KIRKKONEUVOSTO 16.11.2022 § 97

KIRKKOVALTUUSTO 30.11.2022 § 32
Arkistointi pysyvasti, arkistotunnus 2.3.1

SIMON SEURAKUNTA
JA
HAUTAINHOITORAHASTO
TALOUSARVIO VUODELLE 2023
JA
TOIMINTA-JA TALOUSSUUNNITELMA
2023 - 2025

SIMON SEURAKUNTA HALUAA OLLA OSA SINUN ELAMAASI.
”Meilld on usko, toivo ja rakkaus.”



Sisalto

Talousarvion seké toiminta- ja taloUSSUUNNITEIMAN .........coccviiiiiiie e nre 3
YT Lo I = =1 =S 3
TAlOUSAIVION TAKENNE .....veiviiieieic ettt ettt sttt e et e et e et e e ab e ebt e eb e e ebe e beesbestbesreesbeesbeeabeaabeenbesabeebseebaebeesbeesbessnestees 3
N =TES] =T U 3 0= LU OSSR 4
SiMON SEUIAKUNNAN EINNUSEE .....veiiiviiiitee ittt etee et e e ete e s ebe e s eteesbe s e ebeeebesaabesabeeaabesabesabaesabesabeeasbesebesasbeesreessres 10
Simon seurakunnan strategia VUOTEEN 2026..........cccoueiiiriiiiiiiieiisieiee sttt sb ettt b bt sbennenes 11
KA TEOTAIOUSOSA. ..ttt ettt b et h e b e bbb e bt bt e e bt bt e E R e e bt A b e s £ eb e nb e s e e bt e b e s e e bt eb e b e bt ab et et e ab e e ebenne e 13
KAYHOtAIOUSOSAN FAKENNE. ... ..eiiiiiitieeiit ettt bbbt b bbb bbbt bbbt b e nb et b e bbbt e bt e 13
KAYHOtAlOUSOSAN SIEOVIUUSTASO ... ..viviiiitiieiiitiiteieete ettt ettt bbbt bbb bbbt b et b bbbt bbbt b et 13
HENKI IO STOSUUNNITEIMA .. ...iiiiiiiiic ettt et st e e b e e ebe e beeabesabeebseebeebeesbeesbesteesbeesbeesbeesbeenbesnbestsestsesbeens 14
[ F= 1L LT gL (o SO URRTRRURRTROPROR 16
[ = 1T L (o<1 [Ty 1= SO 16
Talous-, henKilostd- ja YIEISNAINTO .........cccviiiie et re s re s e e e e saeseesrennea 16
[T o T 1T 0T =T ] oL oSS 18
SeUraKUNNAHINEN L0TMINTA. ...t e e s ee e st e e s e e e sbee e staeesbbeestbeesateesbeeeabeeestbeesaeesarbeesnresns 18
JUMAIANPAIVEIUSEIAME ..o bbb bbb bbb bbb bbb et et 18
[ E 10 r= b LI [V T Fo = U a1 a1 o TR 19
MUUL KITKOIISET tOIMITUKSEL ...ttt ettt e e e e s tte e s bt e e s tb e e ebe e e s beeesbae e sbeeesbteesbaeesbeeesbeeesbeeas 20
TIEAOTUS JB VIESTINTE ...ttt et bbbt b e bbbt b e bbbt bbbt b b ekt e bbbt bbbt et 20
IVIUSTIKKI 1.ttt ettt e e e ettt s e et e e st e e ebe e e sh e e ebeeesbaeeabeeesabeesaseeshbeeebeeesbseeabeeesbeeesbeeesbeeesbeeesbeeebaeesbeeesreeas 21
LI T L] =0 o OSSR 22
L L] 71 o 11 ][ OSSR 22
(1= 10 1T USSP 23
[T Lo 1Y) 5o LSS SR 24
MUU SEUFBKUNTALYD ... .c.veiieiieceie it ste ettt st te et e e st e sa e s te e s te e beesteaseesseesseesteesaeenseaneeenseaseenseeseaeneneseeaneeannes 25
[ Eo UL = LU= (o 112 SR 27
[ E 0 r= LU Y B oL 1 (ST (o R 27
VarsinaiNnen NAULAUSTIOIMI oottt sttt sb e e st e e et e e s ab e e eate e stbeesabessbbeesaeeesabeesateessbeesseeesaaeesseeeins 27
QT =T £ () (o 2 LSRR 29
[T (TSR 30
SEUIAKUNTIAKESKUS oottt ettt e st e e e e be e e be e e ebe e e bt e e beeeabeeebeeeabeeeabeesabeeeabeeasbeeebeeesbeeenseeesees 30
Seurakuntatalo SIMONIEIMI ot e et e et e e et e e e ebe e e be e e beesbeeeabeeesbeeenbeeesbbeereeeees 31
LEITKESKUS ittt et e e e e et e e s b e e e aee e st be e ebbeeshbeeebeeesbbeeabeeestbeeabbeesbbeeabbeesbbeeaabeeeabeearbeeatreenrreas 31
Y o E = W 0 =] 1o L= (o 10 USSR 32
TUIOSIASKEIMAOSA ...ttt ettt e st e e ebe e e st e e e ebee e sbaeeebee e shbeesbbeesteeebeeesbeeeabeeesbbeesabeesaeeestbeesareesarens 34
TUlOSIASKEIMAOSAN SIEOVUUSIASO .....veeiuiiiiiiicciie ettt ettt stte st s e e s tbe e s ate e s tbe e sabe e stbeesabeesabeesabeesnbeesnbessrbeesnreeans 34
L AVZ=ES (o] L Ao F Y- USSR 35
INVESTOINTIOSAN SIEOVUUS ......viiieviiieiic ettt et ste s et e et e et e e et e e e be e e eteesbeeeebeessbesabeeeabseaasesasbasabesabesesbeeeresesseeesseeas 35
TalOUSAIVIO INVESIOINNEBISTA. ... ..ccviiiiiieceiee it ce e cte et ee e etee e st e e et e e s ateesate e ssaeeeseeesaaeesatesssseesaeeessseeaseeesssessssessseessnresans 35
Talousarvio tUloSIASKEIMA VIFAINEN ...........ooceeiie ettt ettt e et e e st e et e e st e e sbe e e st e e sateesraeesaaeesaeeesneens 36
HAUTAINHOITORAHASTO ...ttt ettt e et e e e ettt e e e et e e e et e e e e ettt e e e eateeeestteeeanateeeeasbaeeesnteeeeaasteeeennsees 38



Talousarvion seka toiminta- ja taloussuunnitelman
sisalto ja rakenne

Talousarvion rakenne

Kirkkojarjestyksen 15 luvun 2 8:ssd on saannokset talousarvion laadinnasta, rakenteesta ja

taytantéonpanosta.

Talousarviossa suunnitellaan seurakuntatalouden toiminta ja talous yhden vuoden ajaksi. Talousarvio

on maaramuotoon laadittu, juridisesti sitova, seurakuntatalouden toimintaa ja taloutta koskeva
suunnitelma. Seurakuntatalouden ylin paattava elin eli kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion.
Talousarviossa hyvaksytyt toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteuttamiseen myénnetyt maararahat
sekd menoja kattavat tuloarviot sitovat seurakuntatalouden hallintoelimia ja henkildstoa.

Talousarviossa tulee olla kayttdtalous- ja tuloslaskelmaosat seka investointi- ja rahoitusosat.
Kayttotalous- ja investointiosat edustavat toiminnan ohjauksen nékdkulmaa, kun taas tuloslaskelma-
ja rahoitusosat edustavat kokonaistalouden nakékulmaa. Kayttétalous- ja investointiosat osoittavat,
mihin seurakuntatalous kohdistaa kaytettavissa olevat taloudelliset resurssinsa. Tuloslaskelma- ja
rahoitusosat osoittavat, miten seurakuntatalouden taloudellinen tulos muodostuu ja miten
seurakuntatalous toimintansa rahoittaa.

Laadittavaa talousarviota tulee verrata edellisen vuoden tilinpaatdkseen ja kuluvan vuoden

talousarvioon.

Seurakunnan talousarvion osat ja niiden liittyminen toisiinsa
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Yleisperustelut

KOKO KIRKKO
VUODEN 2023 TALOUSARVION VALMISTELUN PERUSTEITA
(Poimintoja Kirkkohallituksen yleiskirjeesta nro 25/2022, 30.9.2022
kansliapaallikkd Pekka Huokuna ja kirkkoneuvos Pirjo Pihlaja)
Talouden nykytila

Kansantalouden tilanne on ollut monien haasteiden edessa koko 2020-luvun alun. Ensin
maaliskuussa 2020 yhteiskunnan toiminta hairiintyi koronapandemian ja sen torjumiseksi saadettyjen
erilaisten rajoitusten vuoksi. Tautitilanne vaikutti valilla jo rokotteiden my6ta helpottavankin, mutta
sitten uusien virusmuunnosten vuoksi rajoituksia jouduttiin jalleen kiristamaan. Kansantalouden
tilanteeseen vaikutti voimakkaasti vuosien 2020—-2021 aikana aaltoileva koronatilanne ja -rajoitukset
ja viela tana vuonnakin muun muassa Kiinan tiukat koronasulut ovat vaikuttaneet maailmantalouden
tilaan.

Kun koronatilanne alkuvuonna 2022 vaikutti jo helpottavan, Venaja hytkkasi Ukrainaan. Maailma oli
jalleen aivan uuden tilanteen edessa. Sota Euroopassa jarkytti yleisté turvallisuudentunnetta ja toi
epavarmuutta talouteen. Erilaiset Venajélle asetetut talouspakotteet, Venajan vastatoimet ja
pakotteiden seurauksena tapahtunut voimakas Vendajan kaupan heikentyminen, energian hinnan
nousu sekd muutokset liikenteessa ja matkailussa vaikuttavat niin yksityisten ihmisten kuin
yritystenkin toimintaan merkittavasti.

Inflaatio

Inflaatio voimistui merkittavasti jo pandemian loppupuolella, mitd selittdd ainakin pandemian
vaikutukset tuotantoketjuihin, muuttunut kulutuskysynta, talouden nopea toipuminen pandemiasta ja
finanssipoliittinen elvytys. Sota ja sen vaikutukset ovat kiihdyttaneet inflaatiota entisestaan. Hinnat ovat
nousseet laajalti, mutta erityisesti energian hinnan nousu ja energian riittavyys aiheuttavat huolta
kaikkialla Euroopassa. Kuluttajahinnoissa on edelleen nousupaineita. Tulevasta talvesta ennustetaan
vaikeaa. Myds korot ovat nousseet. Kaikki tdméa vaikuttaa talouden nykytilaan voimakkaasti.

Inflaatio, kuluttajahintojen vuosimuutos, oli 7,6 % elokuussa, kun se edellisen vuoden elokuussa oli 2,1
%. Euroalueen inflaatio oli ennakkotietojen mukaan elokuussa 9,1 % (www.tilastokeskus.fi). Elokuussa
kuluttajahintoja nosti vuoden takaiseen verrattuna eniten sdhkén, bensiinin, dieselin ja omakotitalon
peruskorjausten kallistuminen. Kuluttajahintojen nousu leikkaa kotitalouksien ostovoimaa, kulutusta ja
talouden kasvua. Palkansaajien reaaliansiot laskivat huhti-kesdkuussa 4,6 % (Tilastokeskus,
26.8.2022)

Inflaation odotetaan olevan vuonna 2022 keskimaéarin 6,5 prosenttia (VM 19.9.2022). Energian hinta
pitdéd inflaatiota korkeana koko vuoden 2022 ajan ja se on suurin inflaatiota kiihdyttava tekija tana
vuonna. Suomen pankin (15.9.2022) vuoden 2022 inflaatioennuste on 7,0 %, OP:n (22.8.2022) ennuste
on 6,8 % ja saastdpankkiryhman (8.8.2022) ennuste 6,5 %.

Bruttokansantuote

Kansantalouden tuotanto (BKT) kasvoi 3,0 % vuonna 2021. Tilastokeskuksen mukaan
bruttokansantuotteen volyymi saavutti vuoden 2021 toisella vuosineljannekselld koronakriisia
edeltédneen tasonsa. Talous toipui ennakoitua nopeammin. Bruttokansantuote kasvoi vield alkuvuoden
2022 aikanakin, mutta kasvun ennustetaan heikkenevan nopeasti. Talousndkyma on heikentynyt kesan
aikana, erityisesti karjistynyt energiakriisi on kasvattanut taantumariskid. Sota, inflaatio ja nousevat
korot ovat painaneet kuluttajien luottamuksen talouteen historiallisen alhaisiin lukemiin. (Suomen
pankki, 18.8.2022)

Valtiovarainministerio ennusti syyskuussa (19.9.2022) kuluvan vuoden talouskasvuksi 1,7 prosenttia ja
Suomen pankki (15.9.2022) 2,2 prosenttia. OP:n elokuisen ennusteen mukaan kasvu olisi 2 prosenttia
ja saastopankkiryhmén ennusteen mukaan 1,6.

Tyollisyys

Tyollisyysaste on kuluneen vuoden aikana jatkanut kasvuaan. Tyollisten maara on lisdantynyt
koronapandemiaa edeltavaan aikaan verrattuna. Tyollisyysodotukset ovat kuitenkin laskussa kaikilla
toimialoilla, mika ennakoi tyéllisyystilanteen heikkenemistd. Suhdannendkyma yhdessa heikentyneiden



tydllisyysodotusten kanssa ennakoi pitkdan jatkuneen suotuisan tyollisyyskehityksen paattymista.
Tyottdmyyden lasku on jo taittunut. (Suomen pankki, 18.8.2022)

Tyollisyysasteen trendiluku oli elokuussa 73,6 prosenttia, mika on 1,1 prosenttiyksikkéa korkeampi kuin
vuoden 2021 elokuussa. Tilastokeskuksen tydvoimatutkimuksen mukaan tyéllisia oli elokuussa 30 000
enemman kuin vuotta aiemmin. Tyottomid oli 187 000, mik&a oli 8 000 vahemman kuin vuosi sitten.
Kausitasoitettu tyollisyysaste saavutti jo 2021 vuoden heindkuussa ennen koronakriisin puhkeamista
helmikuussa 2020 vallinneen tason.

Tilastokeskuksen tietojen (13.9.2022) mukaan koko talouden tydpaivakorjattu palkkasumma oli vuoden
2022 heindkuussa 6,0 % suurempi kuin heindkuussa 2021. Tydpaivakorjattu palkkasumma kasvoi
heindkuussa kaikilla paatoimialoilla vuoden 2021 heindkuuhun verrattuna. Palkkasumma kasvoi
yksityisella sektorilla heindkuussa 7,0 prosenttia vuodentakaisesta ja julkisella sektorilla 3,7 %.
Tilastokeskuksen ennakkotietojen mukaan palkansaajien ansiot ovat heind-syyskuussa 2,5 %
suuremmat kuin vuotta aikaisemmin.

Seurakuntatalouksien nykytilanne

Koronapandemian vaikutukset kirkon talouteen eivat ole olleet niin suuria kuin viel& vuoden 2022
talousarviota laadittaessa pelattiin. Vuoden 2021 kirkollisverojen tilitetty maara nousi +1,3 % ja
maksuunpantu vero ennakkotiedon mukaan +2,3 %. Tammi-elokuun 2022 verotulokertyma on 1,3 %
suurempi kuin edellisend vuonna samaan aikaan.

Vuonna 2021 kirkollisveroa tilitettiin 912,6 miljoonaa euroa (900,9 milj. vuonna 2020). Kirkollisveron
maara kasvoi 11,7 miljoonalla eurolla.

Kirkollisveron tuotto kasvoi 193 seurakuntataloudella (73 %) ja 70 seurakuntataloudella (27 %) se
vaheni. Seurakuntien vélisia eroja hiippakunnittain tarkasteltaessa, suhteellisesti eniten verotuloja
kasvattaneita seurakuntatalouksia oli Kuopion, Helsingin ja Oulun hiippakunnissa.
Seurakuntatalouksia, joissa verotulot vahenivét eniten, oli prosentuaalisesti eniten Mikkelin, Porvoon
ja Espoon hiippakunnissa.

Verotilitykset ja palkkasumman kehitys

Elokuussa alkuvuoden 2022 verotulokertym& oli 1,4 % suurempi kuin edellisena vuonna samaan
aikaan.

Kirkollisverotilitykset ovat pysyneet hyvélla tasolla pandemiasta huolimatta. Tata selittad se, etta
ansiotason nousu palkankorotusten seurauksena ja elékeldisten aiempaa korkeammat elékkeet.
Korona-ajan vaikutuksia seurakuntatalouksiin véhensivat valtion tukitoimet ja se, ettei koronan
negatiiviset talousvaikutukset, kuten tyétuntien vaheneminen, lomautukset, irtisanomiset, vaikuttaisi
kohdistuneen niihin ikaryhmiin, joiden kirkkoon kuuluvuus on tyypillisesti korkeinta.

Inflaation kiihtyminen nostaa paineita suuremmille palkankorotuksille jo syksylla 2022. Kunta-alan
tydsopimukseen liittyva palkkaohjelma saattaa ennakoida nykyisid korkeampia palkkoja tulevina
vuosina muillakin sektoreilla. Kunta-alan palkkaohjelman vaikutuksia on vaikea arvioida.

Ennusteita vuodelle 2023

Valtiovarainministerion syyskuun ennusteiden mukaan BKT kasvaisi 0,5 % vuonna 2023 ja 1,4 %
vuonna 2024. Suomen Pankki ennustaa vastaavasti -0,3 % (v. 2023) ja 1,1 % (v. 2024). Uusia
ennusteita julkaistaan syyskuussa (Kuntarahoitus, Palkansaajien tutkimuslaitos jne.)
Ansiotasoindeksin ennustetaan kasvavan 3,5 % vuonna 2023 (VM 19.9.2022).

Kuntien saamiin verotuloihin vuonna 2023 vaikuttaa olennaisesti 1.1.2023 voimaan tuleva sote-
verouudistus, joka siirtdd kuntien verotuloja valtiolle hyvinvointialueiden toiminnan rahoittamiseksi.

Kirkollisveroennusteet

Kirkollisveron maardan vaikuttavat talouden vyleisen kehityksen lisdksi veroperustemuutokset,
tyodllisyystilanne, kirkollisveroprosentin suuruus, seurakunnan jasenten ansiotulojen ja eléketulojen
kehitys ja niitd saavien maara.

Kirkollisverotuloihin, kuten kuntien verotuloihinkin, vaikuttaa 1.1.2023 toteutettava sote-verouudistus.
Koska verorakenteen muutokset eivat saa voimaan tullessaan aiheuttaa verotuksen Kiristymista,
kaikkien kuntien kunnallisveroprosentteja alennetaan 12,64 %-yks. lain nojalla. Kirkollisveroprosenttien
alentaminen on sen sijaan jatetty seurakuntien vapaaehtoisesti tehtavaksi.

Valtiovarainministerion vero-osasto on tehnyt kirkollisveron alentamispainelaskelman, joka on
tallennettu Sakastiin. Seurakuntatalouksien tulisi kirkollisveroprosentista vuodelle 2023 paattaessaan



huomioida VM:n alentamispainetaulukko seka se, ettd verouudistus olisi lain tavoitteen mukaisesti
neutraali my6s kirkkoon kuuluvien ndkdkulmasta.
Kirkkohallitus on saanut seurakuntakohtaisen kirkollisveroennusteen (FCG) syyskuussa.

Ennuste Simon seurakunnan osalta vuosille 2023 — 2025 on sivulla 10-11.

Jasenmaaran kehitys

Kirkon tilastopalvelussa (www.kirkontilastot.fi) on julkaistu ennuste jdsenmaaran kehityksesta koko
kirkon tasolla ja myds seurakunnittain. Ennuste perustuu Tilastokeskuksen vaestéennusteeseen ja
toisaalta seurakuntien aikaisempaan jasenkehitykseen.

Ennusteen mukaan koko kirkon tasolla jAsenmaara vahenee lahivuosina noin 1,2 prosenttia vuodessa
vanhenevan ikarakenteen ja kirkosta eroamisten vuoksi. Vuoteen 2026 mennessa jasenmaara on
vahentynyt 5,9 prosenttia (31.12.2021 jasenmdaaraan verrattuna). Hiippakunnittain kehitys vaihtelee
Helsingin hiippakunnan 2,8 prosentista Mikkelin hiippakunnan 9,3 prosenttiin.

Valtionrahoitus

Laki valtion rahoituksesta evankelisluterilaiselle kirkolle eraisiin yhteiskunnallisiin tehtaviin tuli voimaan
vuoden 2016 alussa, ja samalla luovuttiin seurakuntien yhteisévero-osuudesta. Lain mukaan
seurakunnille lailla annettuja yhteiskunnallisia tehtavia korvataan valtion talousarviosta maksettavalla
114 miljoonan euron suuruisella rahoituksella. Summaan tehd&én indeksitarkistus vuosittain.
Korvattavia tehtavia ovat hautaustoimi, vaestokirjanpitotehtdvat sek& kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston yllapito.

Valtiovarainministerion  talousarvioesityksessa vuodeksi 2023 evankelis-luterilaisen  kirkon
yhteiskunnallisiin teht&viin on esitetty 121 353 000 euron maéararaha. Esityksessa

on otettu huomioon 2,1 prosentin indeksikorotus. Rahoitus maksetaan Kirkon keskusrahastolle osissa
kuukausittain ja rahoituksen edelleen tilittamisestd seurakuntatalouksille p&éattdd kirkolliskokous
marraskuussa. Kirkkohallituksen talousarvioehdotuksessa taysistunnolle esitetédan, ettd summasta 111
828 800 euroa jaetaan seurakunnille euroa/kunnan jasen -jakoperusteen mukaisesti. Vuoden 2023
maararahat jaetaan viimeisen vahvistetun vakiluvun mukaan eli tilanteen 31.12.2021 perusteella.
Suomen vékiluku 31.12.2021 oli 5 548 241 henkil6a. Valtion rahoituksen jako-osuus on siten 20,156
euroa/kunnan jasen. Rahoituksesta 7 115 200 euroa kaytettaisiin seurakuntien kulttuurihistoriallisesti
arvokkaiden rakennusten vyllapitoon ja 2 409 000 euroa Kirjuri-jasentietojarjestelman yllapito- ja
kehitystyohon.

Kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten yllapitoon osoitetusta méaararahasta jaetaan
seurakunnille vuosittain avustuksia kirkollisten rakennusten hoitoon ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaan
kirkollisen esineiston konservointiin. Liséksi Kirkon keskusrahasto jakaa rakennusavustuksia.
Rakennusavustusten jakoperusteet uusittiin syksylla 2021 (yleiskirje 27/2021). Avustusten uudet
nimitykset ovat Avustus kirkollisen kulttuuriperinnén hoitoon (ent. valtion rahoituksesta jaettava
avustus) ja Kirkon keskusrahaston korjausavustus (ent. kirkon keskusrahaston tuki).

Avustusten hakuprosessia ollaan parhaillaan uudistamassa niin, ettd avustushakemukset vuodelle
2023 tehtdisiin Basis-jarjestelman kautta.

Rahoituslain neljannessa pykalassa saadetaan, etta Kirkon keskusrahaston tulee toimittaa opetus- ja
kulttuuriministeridlle sen maaraamat, laissa tarkoitettujen edella mainittujen yhteiskunnallisten
tehtavien kustannusten seurantaa varten tarvittavat tiedot. Kirkon keskusrahasto kayttaa tietojen
toimittamiseen seurakuntien taloustilastoista johdettuja yhteenlaskettuja kustannustietoja.

Maksut kirkon keskushallinnolle

Kirkon keskusrahastomaksu, 6,5 % (esitys)

Laskennallisen kirkollisveron perusteella mé&araytyva Kirkon keskusrahaston perusmaksu on 6,5 %.
Maksu on pysynyt samana vuodesta 2018 alkaen eikd maksuun esitetd muutosta mydsk&én vuodelle
2023.

Eldkerahastomaksu, 5 % (esitys)

Kirkollisveron perusteella maaraytyva eldkerahastomaksu on 5 %. Maksu on pysynyt samana vuodesta
2018 alkaen eika maksuun esitetd muutosta mydskaan vuodelle 2023.

Verotuskustannukset
Seurakuntataloudet maksavat lain Verohallinnosta (30 8) mukaisesti verotuskustannuksina 3,2
prosenttia Verohallinnon toimintamenoista. Yksittdisen seurakuntatalouden verotuskustannusten
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laskentaperusteet maaraytyvat puolestaan lain 31 §:n mukaan. Verohallinnon antaman ennakkotiedon
mukaan seurakuntien osuus olisi yhteensé noin 13,6 miljoonaa euroa (13,9 milj. vuonna 2022).

Palkkakulut
Kirkon 1.3.2022 voimaan tullut virka- ja tydehtosopimus (KirVESTES) on voimassa 29.02.2024 saakka.
Palkkoihin on vuonna 2022 tehty 2,0 %:n yleiskorotus.
Vuoden 2023 palkantarkistusten maarasta, ajankohdasta ja toteutustavoista neuvotellaan 31.12.2022
mennessa. Lomarahat maksetaan KirVESTES:n mukaisina.

Simon seurakunnan talousarvio 2023 on arvioitu yleiskorotus 2 %.
Henkil6sivukulut
Elakemaksut
Marraskuun kirkolliskokous vahvistaa seurakuntien ensi vuoden palkkaperusteisen eldkemaksun, joka
on ollut 28,7 % vuonna 2022. Lisaksi STM vahvistaa tyontekijoiden elédkevakuutusmaksut myéhemmin
tana vuonna, mutta jos ne sailyvat ennallaan, niin alle 53-vuotiaiden ja 63 vuotta tayttdneiden maksu
on 7,15 % sekéa 53—62-vuotiaiden maksu 8,65 % palkoista. Keskimaarainen tyontekijéiden elakemaksu
on nain ollen noin 7,7 %. Tybnantajan osuudeksi jaa siten noin 21 % palkoista.
Muut henkilosivukulut
Vuonna 2023 tydnantajan sairausvakuutusmaksu olisi ennakkotiedon mukaan 1,54 prosenttia (1,34 %
vuonna 2022) ja tydnantajan tyottomyysvakuutusmaksu olisi palkkasummarajaan 2 251 500 e saakka
0,52 prosenttia ja ylittavasta osasta 2,06 prosenttia (2,05 % vuonna 2022). Muut tyénantajamaksut ovat
keskiméaarin noin 0,7 prosenttia. Lopulliset paatdkset saadaan marraskuussa.

Simon seurakunnan talousarvio 2023 on arvioitu henkildsivukulut yht. 25 %.

Rakennusten yllapitokulut

Tilastokeskuksen mukaan (17.6.2022) kiinteiston yllapidon kustannukset nousivat 8,8 % vuoden 2022
ensimmaiselld neljanneksellda vuoden 2021 vastaavasta ajanjaksosta ja kesakuussa 9,4 % ja
heindkuussa 8,3 % vuodentakaisesta.

Kiinteistdn yllapidon kulueristd eniten ensimmaisella neljanneksella kasvoivat sahkén kustannukset,
30,1 %. Veden ja jateveden kustannukset kasvoivat 3,3 %, korjaukset 8,3 %, lammitys 11,5 %,
jatehuolto 2,9 %, hallinto 2,0 %, kaytto ja huolto 2,1 % seka ulkoalueiden hoito 1,7 %. Siivouksen
kustannukset nousivat 0,4 % ja vahinkovakuutukset 9,3 %.

Muuta huomioon otettavaa

Kirkon jasenmaaran ennustetaan laskevan vuodesta 2021 vuoteen 2026 saakka noin 5,9 % (Kirkon
tilastopalvelu). Pidemman aikavélin ennusteessa jasenméaaran arvioidaan laskevan noin 10 prosenttia
vuoteen 2030 ja noin 21 prosenttia vuoteen 2040 mennessa. Jasenmaara laskisi noin 790 000 jasenella
vuosina 2021-2040, keskiméaérin noin 42 000 jasenta/vuosi.

Huomionarvoista on, etté verotulojen arvioidaan euromaaraisesti kasvavan vuoteen 2030 mennessa
noin 9 prosenttia, vaikka samana ajanjaksona jasenmaaran laskuksi arvioidaan noin 10 prosenttia.
Euromaaraiset verotulot eivat siis laske jaseniston maaran laskiessa. Tulevina vuosina harveneva
jasenistd maksaa vuosi vuodelta enemman kirkollisveroa per veronmaksaja. Veronmaksajat ovat
kuitenkin suurelta osin eléakeidssa tai jo hyvin ldhelld sitd. On luonnollista, ettd jasenmdaara vahenee
[&hitulevaisuudessa merkittavasti juuri taman ikaryhman osalta.

Verotuloennusteita tulkittaessa tulee huomioida, etta vaikka kirkollisverotuottojen euromaarainen lasku
olisikin viela verraten vahaista, kirkollisverotuottojen ostovoima véhenee tuntuvasti inflaation myota.
Seurakunnat maksavat hintojen nousun myoéta aiempaa enemman energiasta, aineista ja tarvikkeista
seka palveluista. Myds palkat nousevat. Kirkollisverotuotot vahenevat suhteellisesti.

Seurakuntien eriytymiskehitys on ilmeista. Vaikka joissakin seurakuntatalouksissa kirkollisverotuottoja
viela kertyy, monet pienet seurakunnat ovat jo nyt taloudellisesti tiukoilla ja toimintamahdollisuuksia on
vahan tai ei endd juuri ollenkaan. Seurakuntien strategia tulevia vuosia varten tulee nyt laatia ottaen
huomioon niukkenevat resurssit. Kun resurssit niukkenevat, pitdd miettia keinoja talouden
tasapainottamiseksi. Sdastda voidaan aikaansaada luopumalla kiinteistdista ja panostamalla tilojen
monikayttoisyyteen, luopumalla joistain tyémuodoista, keskittdmalla toimintaa, kokeilemalla uusia
toimintatapoja tai kehittamalla yhteistyota muiden seurakuntien ja toimijoiden kanssa. Vapaaehtoiset
ovat merkittdva apu toiminnan jarjestamisessa henkildstéresurssien niuketessa. Mikali edella mainitut
keinot eivat riitd, yhtena vaihtoehtona on taloudellisesti ja toiminnallisesti jarkevaa selvittdd myos
mahdollisuus seurakuntarakennemuutokseen. Seurakuntalitos voi olla positivinen muutos, uusi
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mahdollisuus, joka turvaa alueen seurakunnallisen toiminnan, luo mahdollisuudet monipuolisempaan
toimintaan ja parantaa henkildston tydhyvinvointia. Koska monilla seurakunnilla taloudellinen tilanne on
viela verraten hyva, tulevaisuuden strategiaa ja ratkaisuja kannattaa valmistella huolellisesti.
Julkisyhteisojen taloudenhoidon perustana on talouden tasapaino. Kaytanndssa talous on aina yli- tai
aljaamainen, mutta pitkalla aikavalilla sen tulee olla keskim&érin tasapainossa. Talouden
suunnittelussa pitdd ottaa huomioon seurakunnan talouden nykytilan yli- tai alijddmaisyys.
Seurakuntatalouden voidaan katsoa olevan vakavissa taloudellisissa vaikeuksissa, jos taseeseen on
kertynyt alijagmaa. Tilanne on erittain vaikea, jos tilikauden tulos on ollut negatiivinen kahtena tai
useampana vuotena. Talouden tasapainon mittarina suositellaan kaytettavéksi vuosikatteen maaran
suhdetta tulevien investointien ja lainanlyhennysten vuosikeskiarvoon.

Seurakunnassa, jossa uhkana on alijagmainen talousarvio vuodelle 2023 tai jossa vuosikate ei riita
kattamaan vastaisia investointeja ja lainanlyhennyksid, on talouden tasapainottamiseksi laadittava
vahintddn kolme vuotta kattava suunnitelma. Tuona aikana talous on saatettava tasapainoon.
Seurakunnan tulee aktiivisesti ja sdanndllisesti itse seurata talouden kehitystddn seka hallinnon ja
toiminnan tilaansa. Oman seurakunnan tilannetta tulee arvioida kriisiytyvdn seurakunnan mittareiden
(yleiskirje 28/2021) valossa niin talousarviossa kuin tilinpaatoksessakin. Jos seurakunta on
taloudellisissa vaikeuksissa, talouden tasapainotustoimenpiteisiin on ryhdyttava valittémasti. Avoin
keskustelu on avainasemassa. Taloudellista tilannetta voidaan parantaa lisddmalla tuottoja ja/tai
vahentamalla kuluja. Tuottojen lisdaminen kirkollisveroa vuodelle 2023 korottamalla ei kuitenkaan ole
perusteltua soteuudistuksen myoéta tapahtuvan verouudistuksen vuoksi.

Kaikkien seurakuntien tulee laatia Kiinteistdstrategia tukemaan vuosikatteen riittdvyyden arviointia,
seurakunnan paatoksentekoa ja talouden tasapainottamista. Kiinteistéstrategia suositellaan laadittavan
seurakuntien kiinteistdstrategiamallin mukaan. Kirkkohallituksen taysistunnon hyvaksyma malli ja
siihen liittyvat taulukot ja ohjeet I6ytyvat Sakastista: Seurakuntatyd -> Kiinteistdt ja maankayttd ->
Kiinteistostrategia. Energiakustannusten noustessa kiinteistokulut ovat seurakunnalle vield aiempaakin
merkittavampi kulueré. Kiinteistokuluja voidaan vahentaa muun muassa luopumalla kiinteistoista seka
karsimalla kaytto- ja yllapitokustannuksia. Kiinteistémenoissa voidaan saavuttaa saastoja parantamalla
energiatehokkuutta, muuttamalla kiinteistdjen lammitysmuotoa ja lisdamalla Kiinteistdautomaatiota.
Kirkkohallitus myontéd& seurakunnille hiilineutraalisuusavustusta myds vuonna 2023 rakennusten
energiatehokkuuden parantamiseen ja fossiilisia energialahteitd kayttdvien lammitysjarjestelmien
muutokseen eli fossiilisista polttoaineista luopumiseen.

Ennakoiva henkildstésuunnittelu on avainasemassa, koska huolellisella pidemmén aikavalin
henkildstésuunnittelulla turvataan riittavat ja tarkoituksenmukaiset resurssit seurakunnan toiminnan
toteuttamiseksi tulevaisuudessakin. Henkildstosuunnittelua tulee tehd&, jos mahdollista, yhdessa
alueen muiden seurakuntatalouksien kanssa. Nain voidaan suunnitella mahdollisia yhteisia virkoja seka
muita yhteistydmuotoja ja sitd kautta saavuttaa saastdja ja turvata toiminta. Tulevina vuosina yha
suurempi osa kirkollisverotuloista kuluu henkiléstokuluihin. Mahdollisuus henkiléston vahentamiseen
ns. luonnollisen poistuman (elakdityminen, henkildn siirtyminen toisen tydnantajan palvelukseen tms.)
kautta kannattaa hyoddyntdd silloin kun se on mahdollista. N&ain voidaan mahdollisesti valttya
lomautuksilta ja irtisanomisilta tulevaisuudessa. Tyo6tehtavid voidaan myos jarjestella uudelleen ja
tehtavankuvia muokata. Vapaaehtoisten aktivointi hyddyttda kaikkia. Oman seurakunnan talouden ja
toiminnan tilaa kannattaa tarkastella sdanndllisesti, realistisesti ja ennakoiden.

Simon seurakunnan talous

Tilinp&atos 2021

Simon seurakunnan vuoden 2021 tilinp&atds oli 26.546,12 € ylijaamainen. Toimintakulut olivat
558.549,89 € ja toimintatuotot 58.919,03 €. Vuosikate 118.380,65 € ja suunnitelman mukaiset poistot
91.834,53 €.

Verotulojen ja jasenmaaran kehitys viimeiselta viideltd vuodelta

2017 2018 2019 2020 2021
verotulot 595207 554196 570285 559411 601016
valtionrahoitus 63139 61633 59232 58824 58392
jasenmaara 2525 2445 2381 2344 2264



Kirkkovaltuusto on vahvistanut vuoden 2023 veroprosentiksi 1,65.

Syyskuun tilannekatsaus
Vuoden 2022 tilitetyt, tilanne 1- 9 Kk, kirkollisverot ovat 450.394 € (436.161 €) ja valtionrahoitus
43.785 € (43.794 €) yhteensa 494.179 € (479.955 €) suluissa vastaava tieto vuodelta 2021.

Jasenmaara
Seurakunnan jasenmaara syyskuussa 2022 oli 2229 henkil6a.
Jasenmuutokset (tammi-syyskuussa 2022)

Kastetut 10
Liittyneet 12
Kuolleet 23
Eronneet 17
Muuttoliike (+/-) -17

Verotulojen arvio talousarvioon
Simon seurakunnan verotulojen arvioidaan olevan talousarviovuonna 2023 625.000 € ja
valtionrahoitus 58.000 €.

Talousarvion luvut

Seurakunnan talousarvion 2022 2023

ulkoiset toimintatuotot 53.750 € 41.335 €
toimintakulut -617.736 € -657.640 €
toimintakate -563.986 € -616.305 €
vuosikate 5.963 € 8.745 €
poistot -80.880 € -82.530 €
tilikauden alijagama - 74916 € -73.785 €

Seurakunnalla ei ole aikaisemmilta vuosilta kattamatonta alijgamaa.
Seurakunnan taseessa edellisvuosien ylijgamaa 785.216 €, jolla ta-2023 ja ts-2024-2025
alijadma voidaan kattaa.

Talouden tasapainottaminen

Talouden tasapainottamistydéryhmé on valmistellut syksylla 2018 talousstrategian luomista kolmen
kohdan mallilla. Tavoitteena pitkéalla aikavalilla on pitdad talous tasapainossa ja kerryttaa ylijaamaa
talouden turvaamiseksi:

1. Tulorahoitus (vuosikate) kattaa vahintaan poistot.
2. Investoinnit ovat keskimaarin enintaan poistojen suuruiset.
3. Kirkollisveroprosentti pidetaan 1,65 prosentissa.

Investoinnit

Hautausmaan digitointi hautakarttaohjelmistoon vuonna 2023 17.800 €.

Kirkon sakastin portaiden kunnostus ja katoksen rakentaminen vuosina 2023 — 2024 20.000 €.
Kirkon ulkovuoren maalaus suunnitelman laadinta ja toteutus vuosina 2024 — 2025 100.000 €.
Kirkkotarhantien suunnittelun kdynnistaminen ja toteutus vuosina 2025 — 2026 100.000 €.
Hautausmaa Tyhjan sylin muistomerkki 2025 — 2026 10.000 €.

Varallisuuden hoitaminen

Seurakunta on tehnyt joulukuussa 2014 OP-Private sijoituskonsultointi sijoituspalvelusopimuksen,
sopimusta jatkettiin tilikaudella 2019. Seurakunta on sijoittanut tammikuussa 2015 600.000,00 € ja
hautainhoitorahasto 50.000,00 €. Tilikaudella 2017 seurakunnan sijoituksesta kaytettiin 200.000,00 €
seurakuntakeskuksen remontin rahoitukseen. Tilannekatsaus 30.09.2022 hankinta-arvo 400.000,00
€, markkina-arvo 453.684,13 € ja hankinta-arvo 50.000,00 €, markkina-arvo 54.439,33 €.
Metsanhoitosuunnitelma on voimassa vuosille 2021 — 2030.

Lainakanta
Seurakunnalla ei ole lainaa.



Verovelvollisuus

Seurakunta on verovelvollinen metsataloudesta ja kiinteistdjen vuokrauksesta.

Arvonlisaverovelvollisuus

Seurakunta on liiketoiminnasta arvonlisaverovelvollinen. Arvonlisaverollinen osuus toiminnan tuloista
ja kuluista: Seurakuntakeskus 18 %, seurakuntatalo 30 %, metsatalous 100 %.

Kiinteistovero

Seurakunta maksaa kunnalle kiinteistdéveroa 1,40 %.

Poistot

Kirkkovaltuuston hyvaksyman poistosuunnitelman mukaan.

Simon seurakunnan ennuste

Kirkkohallitus tilasi FCG:lta paivityksen syksylla 2022 tehtyyn seurakuntakohtaiseen jasen- ja kirkollis-
veroennusteeseen. Simon seurakunnan tilastoanalyysi alla tiedot vuosilta 2022 — 2025.

KIRKKOHALLITUKSEN TILAAMA VEROTULOENNUSTE (syyskuu 2022)

SIMO 2022 2023 2024 2025
Asukasluku 2853 2 808 2765 2720
Jasenmaara 2 207 2151 2 095 2043
Kirkollisveroa maksavat 1513 1481 1452 1427
Muutos vuosittain 2022 2023 2024 2025
Asukasluku -1,76 % | -1,56 %| -1,53%| -1,63%
Jdsenmaara -2,52%|-2,54%| -2,60%| -2,48%
Kirkollisveroa maksavat -1,77 % | -2,13%| -1,93%| -1,72%
Suhde: Jisenmaara/asl. 2022 2023 2024 2025
SIMO 77 % 77 % 76 % 75 %
Hiippakunta 75 % 74 % 73 % 72 %
Koko maa 66 % 65 % 64 % 63 %
Suhde: Veroa maksavat/asl 2022 2023 2024 2025
SIMO 53 % 53% 53 % 52 %
Hiippakunta 49 % 49 % 49 % 48 %
Koko maa 46 % 45 % 45 % 44 %
Kirkollisvero 1000 e 2022 2023 2024 2025
SIMO 613 614 613 619
Muutos-% 2,1%| 0,1% -0,1 % 1,0%
Kirkollisvero/jdsen 2022 2023 2024 2025
SIMO 278 285 293 303
Hiippakunta 246 252 259 266
Koko maa 259 265 272 279
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Kirkollisvero/jasen, vuotuinen muutos 2022 2023 2024 2025
Jasenmaira 4,7 % 2,7 % 2,5% 3,5%
Hiippakunta 6,0 % 2,7 % 2,5% 2,7 %
Koko maa 4,7 % 2,5% 2,4 % 2,6 %
Kirkollisvero/veroamaksava 2022 2023 2024 2025
SIMO 405 415 422 434
Hiippakunta 372 381 389 398
Koko maa 372 380 388 397
Kirkollisvero/veroamaksava, vuotuinen muutos 2022 2023 2024 2025
Jidsenmaari 3,9% 2,3% 1,8 % 2,8%
Hiippakunta 5,6 % 2,4 % 2,1% 2,3%
Koko maa 4,4 % 2,2% 2,1% 2,3%
Veroprosentti 2022 2023

SIMO 1,65 1,65

Hiippakunta 1,71

Koko maa 1,68

Talousarvion keskeisena tavoitteena on seurakunnan strategia ja arvot.

Simon seurakunnan strategia vuoteen 2026
Ovet auki Sinulle!

Simon seurakunta haluaa olla osa sinun elamaasi.
”Meilla on usko, toivo ja rakkaus.”

» Puhumme rohkeasti Kristuksesta

» Pidamme ylla toivoa

» Kuljemme ihmisten kanssa

Elamme yhteydessa kolmiyhteiseen Jumalaan, toinen toisimme ja ymparistoon. Yhdessa
kohtaamme, palvelemme, kysymme mukaan ja uudistumme.

Meilla on ovet auki sanomalle

Julistamme rohkeasti evankeliumia Kristuksesta muuttuvassa maailmassa. Kaytamme kielta,
jota ihmiset ymmartavat. Puhumme Jumalasta, kutsumme Kristuksen yhteyteen ja pyrimme
vuorovaikutukseen heidan kanssaan, jotka ovat vieraantuneet kirkosta tai eivat ole kirkon
jasenia. Kutsumme ihmisia hengellisen kasvun polulle koko elaman aikana. Toimimme niin,
ettd jokainen kokee seurakuntayhteyden voimavarakseen ja kirkon jasenyyden
merkitykselliseksi. Kehitamme jumalanpalveluselamddmme kutsuviksi ja mielenkiintoisiksi.
Jarjestamme jumalanpalveluksia my6s muualla kuin kirkossa. Kehitdmme verkon valityksella

toteutuvia hengellisyyden ja yhteisollisyyden muotoja.
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Ovet ovat auki kohtaamiselle

Toimimme siella missa ihmiset kohtaavat. Painotamme kasteen merkitysta, kristillista
kasvatusta ja otamme yhteytta aktiivisesti muuttajiin ja vastasyntyneen perheisiin. Tuemme
kasvun polkua kasteesta aikuisuuteen. Edistamme lasten ja nuorten osallisuutta, perheiden
hyvinvointia ja ylisukupolvista vuorovaikutusta. Viestimme nékyvasti seurakunnan toiminnasta.
Tuemme vapaaehtoisuutta ja kustumme seurakuntalaisia mukaan kehittamaan ja
toteuttamaan yhteista toimintaa. Uudistamme kirkkotilojen kayttoa.

Ovet ovat auki sinulle

Olemme aloitteellinen ja aktiivinen kuuntelija ja keskustelija. Etsimme keinoja lievittada
yksinaisyytta tuomalla ihmisia yhteen ja kehittamalla yhteista toimintaa. Piddmme teocissamme
ja puheissamme heikomman puolta. Kohdistamme diakoniaa entistéd vahvemmin sinne, misséa
vaikeudet kasautuvat tai mihin muu apu ei ulotu. Pidamme ylla ajatusta siita, etta olemme osa
maailmanlaajuista kirkkoa. Pyrimme tunnistamaan syrjaytymisen ja asetumme heikompien
puolelle ja voimistamme niiden aanta, joilla sitéa yhteiskunnassa ei ole. Kaikki ihmiset ovat
tervetulleita seurakunnan toimintaan.

Ovet ovat auki tulevaisuudelle

Asetamme maaralliset, laadulliset ja vaikuttamiseen liittyvia tavoitteita, joita sitoudumme
noudattamaan. Arvioimme kriittisesti tydtamme. Uskallamme luopua vahaisella kaytolla
olevista kiinteistoistd, hiipuneesta toiminnasta seka tarkastella virkojen kokoaikaisuuden
tarvetta. Strategiakauden aikana ratkaisemme, miten seurakunnan toiminta resursoidaan
tulevaisuudessa. Olemme valmiita yhteistyohon seurakuntien valilla, mutta myds muiden
toimijoiden kanssa. Huomioimme paatbksenteossa ja viranhoidossa taloudellisen
epavarmuuden ja sen vaikuttavuuden. Varjelemme ja suojelemme luomakuntaa. Pidamme yll&a
kirkon perussanomassa kunnioitusta luomakuntaa kohtaan, kohtuullista elaméntapaa ja
vastuullisuutta.

Ovet auki yhteiselle ty6lle ja kumppanuuksille
Hakeudumme kumppanuuksiin, verkostoihin tehden yhteistydta seurakuntien valilla, mutta

my6s muiden toimijoiden kanssa. Tyontekijoitd kannustetaan aktiiviseen ja laajaan
verkottuneeseen tydotteeseen. Uudistamme johtamista. Teemme tyota jasenlahtdisesti.
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Kayttotalousosa

Kayttotalousosan rakenne

Seurakunnan toimintaa ohjataan kayttétalousosan avulla. Talousarvion kaytttalousosassa
kirkkovaltuusto hyvaksyy toiminnalliset tavoitteet seké osoittaa tavoitteiden edellyttaméat maararahat ja
tuloarviot toimintayksikdille ja tehtavaalueille tehtavien hoitamista varten. Kayttdtalousosassa tai sen
perusteluissa maaritelladn myo6s talousarvion sitovuustaso kirkkovaltuustoon néhden.

Seurakunnan toiminta jaetaan neljaén osa-alueeseen kayttotaloudessa:
hallinto (tukipalvelu)
seurakunnallinen toiminta (perustehtava)
hautaustoimi (perustehtava)
kiinteistotoimi (tukipalvelu)
Osa-alueet jaetaan viela tehtavaalueisiin.

Kayttotalousosan sitovuustaso

Kirkkovaltuusto hyvaksyy tehtdvaaluekohtaiset toiminnalliset tavoitteet seka maararahojen ja
tuloarvioiden sitovuustasoksi ulkoiset toimintakatteen méaararahat.

Ulkoinen toimintakate on esitetty vihrealla pohjalla tydmuodon alla.

Talousarvion sitovuustaso on nettotulos (toimintatuotot — toimintakulut) eli toimintakate. Talousarviossa
esitetaan tulot bruttoperusteella ja menot bruttoperusteella eli menoista ei vahenneta tuloja.

Hallinnon vyorytyserat seka sisaiset erat eivat ole sitovia. Talousarvioon ei laadita vyorytyseria eika
sisdisia eria, tilinpaatoksessa huomioidaan erat.

Talousarvioon otettua maararahaa ei saa kirkkovaltuuston luvatta ylittaa eika kayttda muuhun kuin
talousarviossa osoitettuun tarkoitukseen. Kirkkovaltuusto voi muuttaa hyvaksymaansa talousarviota
varainhoitovuoden aikana. Kirkkovaltuusto paattaa toiminnallisen tavoitteen muutoksesta, maararahan
kayttétarkoituksen muutoksesta, maararahan korottamisesta, alentamisesta, poistamisesta tai uuden
maararahan myontamisesta seké tuloarvioiden muutoksista.

Talousarvioon merkittya hankintaa ei vieda hallintokasittelyyn. Hankinnan suorittaa tydalasta vastaava
vakituinen henkild maararahojen puitteissa. Suuremmissa hankinnoissa neuvotellaan kirkkoherran
kanssa. Kirkkoneuvosto on antanut ohjeistuksen 25.2.2019 § 10 Seurakunnan osto- ja matka- seka
myyntilaskujen hyvéksyminen valtuustokaudella 2019 — 2022.
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Henkilostosuunnitelma

Virat Tybsuhteet

kirkkoherra (100%) seurakuntamestari (100%)
kanttori (100%)

diakonian viranhaltija (100%)

seurakuntapastori (50%)

nuorisotyénohjaaja (100%)

toimistosihteeri (83%)

talouspaallikko (83%)

Touko- syyskuuksi palkataan 100 % tydsuhteinen hautausmaan tyontekija joka mahdollisuuksien
mukaan lomittaa seurakuntamestaria. Muissa tydmuodoissa yhteistoimintaa naapuriseurakuntien
kanssa lisatdan sijaisuuksien hoidon osalta.

Palkkausmenojen kohdentaminen tehtévaalueille
Henkilot (kk-palkat) ovat arvioineet tydaikansa jakautumisen tehtavaalueille, %:

Tehtavaalue kirkko- srk-| kant- | nuoriso- | diako-| talous-| srk-| toim.
herra | pastori tori | tysnohj. | nissa | paallikko | mestari siht.
Hallintoelimet 20
Talous-, henkil6sto-
ja yleishallinto
100 90
Kirkonkirjojenpito
Jumalanpalveluselama 20 30 30
Hautaan siunaaminen 20 30 20
Muut kirkolliset toimitukset 10 20 10
Tiedotus ja viestinta 10 10
Musiikki 20
Lahetys 20
Rippikoulu 10 10 10 30
Nuorisoty® 70
Diakonia 70
Muu seurakuntatyd 10 10| 10 10
Hautausmaakiinteistot 30
Varsinainen hautaustoimi 30
Kirkko 20
Seurakuntakeskus 10
Seurakuntatalo 10
Leirikeskus
Maa ja metsatalous
YHTEENSA 100 100 100 100 100 100 100 100

Koulutus

Henkildston koulutuksessa korostetaan koulutuksen merkityksellisyytta tyohon ja tyénkuvaan. Vuoden
2023 talousarviossa on varattu henkil6ston kehittamiseen 500 €/vakituinen tydntekija, kustannuksissa
ei ole huomioitu koulutusajan matka- ja palkkakustannuksia. Koulutustarpeet selvitetaan yksilollisesti
esimiehen ja alaisen kehityskeskusteluissa sen hetkisen tarpeen ja mahdollisuuden mukaan.
Koulutustarpeen hyvaksyy esimies mé&ararahojen puitteissa.

Mahdollisuuksien mukaan pyritddn jarjestamaan yhteiskoulutuksia naapuriseurakuntien kanssa.
Erillista koulutussuunnitelmaa ei ole laadittu.
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Tybhyvinvointi ja tydterveydenhoito

Vastuu kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnin edistdmisestd jakaantuu yhteiskunnan, tydnantajan ja
tyontekijdn kesken. Seurakunnalla on tydsuojelulainsdddantéon perustuvana tehtéavana huolehtia
tydpaikan turvallisuudesta, tydhygieniasta ja tyoterveydesta. Tyoterveydenhoidon jarjestdminen on
tybnantajan lakisaateinen velvollisuus. Tyoterveyshuollon sopimus ja -suunnitelma on tehty
Oulunkaaren Tyéterveys Oy:n kanssa. Sopimus on lakisdéteinen ja suppean sairaanhoidon sisaltava
tyoterveyshuolto. Se sisédltaa tyoterveyslaakarin ja -hoitajan tydterveyspainotteisen vastaanoton ja
yleislaékaritasoiset laboratorio- ja kuvantamistutkimukset. Tarkempi sisaltd toimintasuunnitelmassa.
Sopimus on astunut voimaan 1.1.2020.

Ty6hyvinvointiin liittyen vuonna 2020 paivitettiin tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma. Varhaisen tuen
toimintamalli on hyvaksytty kirkkoneuvostossa 25.2.2015. Muistamis- ja huomionosoitussaantd on
hyvaksytty kirkkoneuvostossa 3.11.2022.

Liikunta- ja kulttuuriseteleita annetaan vakituisille tyd-/virkasuhteessa oleville tyéntekijoille 200 euron
edesta vuodessa. Setelit jaestaan kahdessa erassa, kevaalla 100 e ja syksylla 100 €. Vakinaisen
virka/tydsuhteen paattyessa kesken vuoden, suhteutetaan seteleiden maara tydssaoloaikaan.
Maaraaikaiset, yli nelja kuukautta kestavat tyo-/virkasuhde, saavat seteleita 15€/kk.

Lounasruokailua paikkakunnan heikon paikkatarjonnan vuoksi ei jarjesteta, henkildkunnan taukotiloissa
on ruokailu mahdollisuus.

Luottamustoimet
Seurakunnassa toimivat kirkkovaltuuston ja -neuvoston lisaksi tyéryhmia eri tyaloilla. Kirkkovaltuusto
on vahvistanut palkkiosaannon 30.11.2022.

Vapaaehtoisty6

Toimintavarojen vahentyessa on vapaaehtoistyon maéara entistakin tarkeammassa roolissa.
Vapaaehtoistyd lisdd seurakunnan ja seurakuntalaisten vuorovaikutusta ja yllapitdd kunnan vaeston
jasenia myods seurakunnan jasenina.

Vapaaehtoisia kutsutaan mukaan toimintaan.
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Hallinto

Simon seurakunnan hallinnollisesta, strategisesta, henkilostdjohtamisesta seka operatiivisesta
johtamisesta vastaavat seurakunnan kirkkoherra ja talouspaallikkd. Seurakunnan kirkkovaltuusto ja
kirkkoneuvosto toimivat niiden ohjeiden mukaan, joka on asetettu.

Hallintoelimet
Kipa 1011010101
Vastuuhenkild kirkkoherra

Toiminta-ajatus / Tehtava

Nykyisen kirkkovaltuuston toimikausi paattyy vuonna 2022. Vuonna 2022 kaydaan seurakuntavaalit,
joiden teemana on "tule sellaisena kuin olet”. Seurakuntavaaleissa valitaan luottamushenkil6t
kirkkovaltuustoon. Kirkkovaltuusto toimii seurakunnan ylimpana hallintoelimena kasitellen
kirkkoneuvoston sille valmistelemat asiat.

Vuoden 2022 seurakuntavaalien ehdokasasettelu paattyi 15.9.2022. Kyseisena paivana yksi
valitsijayhdistys jatti ehdokaslistan. Listassa oli 17 nime4, joista 15 ovat valtuuston varsinaisia jasenia
ja 2 varajasenia. Nain ollen vuoden 2022 vaalit Simon seurakunnassa ovat sopuvaalit.

Toiminnalliset tavoitteet

Kirkkoneuvosto vastaa kirkkolaissa — ja jarjestyksessa seka kirkkoneuvoston ohjesaannossa
maaratyista tehtavista. Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii kirkkoherra. Kirkkoneuvosto pitaa
vuoden aikana noin kuusi kokousta ja kirkkovaltuusto noin kolme. Tarpeen mukaan kirkkoneuvosto
asettaa tyoryhmid oman toiminnan tukemiseen.

. Kuluvan
. . Edellinen TP TA TS2 TS3
Hallintoelimet 1011010101 2021 vuoden TA 2023 2024 2025
2022
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset) 23 040,65 23 057,00 23 510,00 23 160,00 23 160,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 23 040,65 23 057,00 23 510,00 23 160,00 23 160,00

Talous-, henkilost6- ja yleishallinto
Kipa 1011050000
Vastuuhenkilot talouspaallikko ja toimistosihteeri

Vuoden 2023 alusta yhdistyy kirjanpidollisesti kirkkoherranvirasto ja taloushallinto yhdeksi tydmuodoksi
Kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaan. Uuden tyémuodon nimi on talous-, henkil6sto-, ja yleishallinto.
Tyobmuoto sisaltdd kirkkoherranviraston, henkiléstdhallinnon, taloushallinnon, tietohallinnon,
tydhyvinvoinnin, tyoterveyshuollon, tilintarkastuksen, sisdisen valvonnan ja seurakunnan muun
toimistotydn tuotot ja kulut.

Toiminta-ajatus / Tehtava
Tyomuoto sisaltaa kaksi palvelupistetta: kirkkoherranvirasto ja taloustoimisto

Kirkkoherranvirasto palvelee seurakuntalaisia maanantaisin ja keskiviikkoisin erilaisissa toimitusten ja
tilojen aika-, paikka- ja tyontekijavarauksissa sekd muissa palvelutilanteissa.

Kirkkoherranvirastossa hoidetaan seurakunnan hautausmaa-asiat esimerkiksi haudanhoitosopimusten
tekeminen, asiakaspalvelu ja laskutus.

Kirkkoherranvirasto tekee tyotaan tarkedalla paikalla ja kohtaa ihmiset usein ensimmaisené esimerkiksi
hautajaisjarjestelyissa.
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Kirkkoherranvirasto on keskeinen toimija myés tydntekijoille valittden tietoa ja palvellen toimitus ja
tilaisuusvarauksissa sekd muissa arjen toiminnoissa.

Vaestokirjanpidon ja virkatodistusten siirtyminen Oulun aluekeskusrekisteriin  on vahentanyt
asiakaskayntien- ja yhteydenottojen maaraa, joten aukioloaikaa on supistettu kahteen paivaan viikossa.
Hautausmaan tehtavat ovat lisaantyneet vuonna 2022 kayttéon otetun Prime hautaustoimi ohjelman
paivittdmisen vuoksi ja tietojen tallentamista hoidetaan tiistaisin, torstaisin ja perjantaisin.

Taloustoimisto hoitaa yhdessa KIPAn kanssa seurakunnan kirjanpidon, palkanlaskennan,

matka- ja kululaskut, reskontrat, maksuliikenteen ja kayttéomaisuuskirjanpidon seka
henkilostéhallintoon liittyvat tehtavat.

Taloustoimisto huolehtii seurakunnan talousarvion, toiminta- ja taloussuunnitelman seka tilinpaatoksen
valmistumisesta. Taloustoimiston tehtdvana on auttaa seurakunnan johtoa, luottamushenkiléita ja
tyontekijoita  suunnittelemaan, ennakoimaan ja saavuttamaan toiminnalliset tavoitteensa
talousnékokohdat ja -ennusteet huomioon ottaen.

Taloustoimiston tarkoituksena on suunnitella, toteuttaa, johtaa ja kehittda seurakunnan taloushallinnon
palveluita osana paikallisseurakunnan perustehtavaa.

Simon seurakunta kuuluu Oulun hiippakunnan pohjoisosan it-yhteistydalueeseen.
It-yhteistydn kulut jaetaan seurakuntiin ja isdntdseurakuntana toimii Rovaniemen seurakunta.
Taloustoimisto toimii it-yhteyshenkilénd Rovaniemen seurakuntaan.

Toiminnalliset tavoitteet
Kirkkoherranviraston tavoitteena on sailyttda hyva ja monipuolinen palvelu.

Taloustoimiston tavoitteena on ohjata, opastaa ja perehdyttdd tyontekijditamme ja
luottamushenkilditimme seka kokonaiskirkon ettd paikallisseurakunnan taloushallintoon.

Meilla tehtdvan seurakuntatydn tukeminen tuottamalla talous- ja henkildstohallinnon palveluja omille
tydmuodoille mahdollisimman hyvin ja ajantasaisesti seka taloushallinnon kehittaminen.

Henkildston hyvinvoinnin, tyoterveyshuollon ja tydskentelyolosuhteiden kehittaminen seka koulutus
uusiin digitaalisiin tydymparistoihin.

Tavoitteena saada koko henkildkunta suoriutumaan Kirkkohallituksen asettamista tehtévista
mahdollisuuksien mukaan tulevina vuosina
» talousarvio strategialahtbisyys ja talousarvion rakenneuudistus vuonna 2023, koko kirkon
strategiset linjaukset sekd oman seurakuntatalouden strategia tulee nékyd ja toteutua
talousarviossa

» kirkon energia- ja ilmastostrategia hiilineutraali kirkko 2030

» ymparistodiplomi vuoteen 2025 mennessa

» Kkiinteistostrategia

» kulttuuriperinndn kartoitus

» hautausmaan hoitosuunnitelma
Talous-, henkildsto- ja yleishallinto Edellinen TP \'fljjcl)l:jvear‘]nTA TA TS2 TS3
1011050000 2021 2023 2024 2025

2022

Toimintatuotot (ulkoiset) -1 646,43 -1 500,00 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) 66 607,36 | 80113,00 113000,00  112000,00 112 000,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 64960,93 |  78613,00  111000,00  110000,00 110 000,00

17



Kirkonkirjojenpito
Kipa 1011070000
Vastuuhenkild toimistosihteeri
Toiminta-ajatus / Tehtava
Vaestokirjanpidosta huolehtiminen on siirtynyt Oulun aluekeskusrekisteriin vuonna 2021.
Tyomuodolle kirjataan aluekeskusrekistein laskuttama vuotuinen kuluera.

Kuluvan

. S . Edellinen TP TA TS2 TS3
Kirkonkirjojenpito 1011070000 2021 \Zlgggen TA 2023 2024 2025
Toimintatuotot (ulkoiset) -334,50
Toimintakulut (ulkoiset) 21 606,16 29 681,00 3 500,00 3500,00 3 500,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 21 271,66 29 681,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00

Seurakunnallinen toiminta

Jumalanpalveluselama
Kipa 1012010000
Vastuuhenkild kirkkoherra

Toiminta-ajatus / Tehtava

Seurakunnan hengellisen elamé&n yksi merkittavimmistéd painopisteistda on jumalanpalvelus.
Jumalanpalvelus on yhteyttd armolliseen Jumalaan, jossa Jumala palvelee ihmistd sanan ja
sakramentin  kautta. Seurakunnassa padpaino on sanajumalanpalveluksissa. Messu eli
ehtoollisjumalanpalvelus on noin kerran kuukaudessa.

Jumalanpalveluseldaman monipuolisuus ja rikkaus ovat tarkedassa asemassa. Jumalanpalveluksessa
vuorovaikutus, yhteys, rakkaus ja osallisuus ovat tarkeassa asemassa. Jumalanpalvelukset tulevat
ihmiselamén arjen keskelle: vanhustenviikon jumalanpalvelus, kalakirkko, joulukirkot, lasten kirkot.
Jumalanpalveluselama vastaa ihmisten kaipuuseen armollisesta Jumalasta.

Pyhapaivan jumalanpalveluksessa Jumala palvelee meitd sanansa ja sakramenttinsa kautta.
Pyhapaivan jumalanpalveluksesta seurakunta saa voimaa arjen jumalanpalvelukseen lahimmaisten
keskella.

Toimintaymparisto
Toiminta jakaantuu seurakuntakeskukseen ja kirkkoon. Jalkimmaisessd suoritetaan hautaan
siunaamiset ja jumalanpalvelukset pidetadn vuorotellen kummassakin kirkossa.

Resurssit

Jumalanpalveluksissa palvelee kirkkoherra, kanttori, suntio ja vapaaehtoiset. Jumalanpalvelusluonne
ratkaisee myds sen, onko mukana muita seurakunnan tyontekijoitd. Rippikouluun liittyvissa
jumalanpalveluksissa on mukana nuorisotydnohjaaja ja diakoniaan liittyvissa jumalanpalveluksissa
palvelee myds diakonissa.

Toiminnalliset tavoitteet

Jarjestetdén ja jatketaan simolaisten elamanrytmiin ja elinymparisté6n sopivia toimintamuotoja, kuten
esimerkiksi kalakirkkoa, erakirkkoa, koululaiskirkkoja, kylakirkkoja yms. mahdollisuuksien ja
terveysviranomaisten antamien rajoitusten puitteissa. Uusina mahdollisuuksina nahdaan
villasukkakirkko, kansanlaulumessu, kauneimmat joululaulut messu seka muut
erityisjumalanpalvelukset. Jumalanpalveluksia striimataan ja videoidaan mahdollisuuksien mukaan.
Paikallisten toimintamuotojen jarjestdminen ja jatkaminen ovat osa Simon seurakunnan strategiaa ja
painopistealueita "Ovet auki sanomalle ja kohtaamiselle”.
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Osallistetaan, kohdataan ja rohkaistaan seurakuntalaisia vapaaehtoistydhon rohkaisemalla
seurakuntalaisia palvelutehtéaviin, jokaista omien lahjojensa mukaan osana Simon seurakunnan
strategiaa ja sen painopistealuetta "Ovet auki sinulle”.

- Kuluvan
I Edellinen TP TA TS2 TS3
Jumalanpalveluselamé& 1012010000 2021 \égggen TA 2023 2024 2025
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset) 38 035,53 43 800,00 44 650,00 44 650,00 44 650,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 38 035,53 43 800,00 44 650,00 44 650,00 44 650,00

Hautaan siunaaminen
Kipa 1012020000
Vastuuhenkilo kirkkoherra

Toiminta-ajatus / Tehtava

Hautaan siunaaminen on kristillisen ylosnousemususkon ilmaus. Se julistaa meille, etta elamamme ei
paaty kuolemaan, vaan Jeesuksen ylosnousemuksen osallisuuteen liitettynd ihminen on voittajan
puolella. Hautaan siunaaminen ja ylosnousemuksen toivon sanoma mahdollistavat arkielaman
jatkumisen rakkaan ihmisen menettdmisesté huolimatta.

Toimintaymparisto
Hautaan siunaamiset suoritetaan kirkossa tai haudalla.

Resurssit
Hautaan siunaamisia ovat toimittamassa pappi, kanttori ja suntio.

Toiminnalliset tavoitteet
Omaisten kanssa kaydaan aina henkilékohtainen siunauskeskustelu, jossa keskustellaan siunauksen
kulusta, musiikista seka vainajasta. Heidat kohdataan joko kotona, seurakunnan toimipisteessa tai
muualla sovitussa paikassa.

Omaisten toiveita ja pyyntdja kuunnellaan ja toteutetaan mahdollisuuksien mukaan. Tarkeana
korostuksena on kohdata ja olla lasnd surussa ja ikavassa. Kohtaamme ihmiset heidan
elaméanrytmissaan tukien, turvaten ja kantaen. Jokainen kohtaaminen ja siunaaminen tulee hoitaa sille
kuuluvalla arvokkuudella.

. Kuluvan
. . Edellinen TP TA TS2 TS3
Hautaan siunaaminen 1012020000 2021 vuoden TA 2023 2024 2025
2022
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset) 25 801,54 33 314,00 30 690,00 30 690,00 30 690,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 25 801,54 33 314,00 30 690,00 30 690,00 30 690,00
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Muut kirkolliset toimitukset
Kipa 1012030000
Vastuuhenkild kirkkoherra

Toiminta-ajatus / Tehtava

Muilla kirkollisilla toimituksilla tarkoitetaan kastetta, konfirmaatiota, avioliittoon vihkimista, kodin
siunaamista ja erilaisia muita rukoushetkia. Kristillinen kirkko tahtoo kulkea jdsentensa mukana heidan
erilaisissa elamanvaiheissaan. Kasteessa kristitty kutsutaan omalla nimelldadn Taivaallisen Isdn
lapseksi ja kaikkien pelastuksen lahjojen omistajaksi. Elaman kaannekohdissa seurakunta rukoilee
johdatusta jasenilleen ja tahtoo katkea heidéan elamansa Jumalan siunaukseen.

Kirkollisten toimitusten kohdalla jokainen seurakuntalainen tulee kohdata heiddn omassa
elamanrytmissdan ja toiveita kuunnellen. Kirkollisten toimitusten suunnittelu tehddaén yhdessa
seurakuntalaisen kanssa. Se merkitsee toimituskeskusteluja, joissa sovitaan kaytadnnon asiat ja
keskustellaan tulevasta toimituksesta ja ajatuksista, joita tilaisuuteen liittyy.

Toiminnalliset tavoitteet
» Viedaan kastekoteihin kastekynttild ja lasten Raamattu.
» Jarjestetddn yksi tai useampi konfirmaatiomessu tulevan vuoden rippikouluryhmalle.
Jarjestamme myos yksityisrippikouluja
» Jarjestetddn vihkiparien kanssa vihkiharjoitukset, jonka yhteydessa kaydaan
toimituskeskustelu.
» Lahjoitetaan seurakunnan jasenille vihkiraamattu.

. Kuluvan
. . - Edellinen TP TA TS2 TS3
Muut kirkolliset toimitukset 1012030000 2021 \zlgggen TA 2023 2024 2025
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset) 11 521,70 17 195,00 17 300,00 17 300,00 17 300,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 11 521,70 17 195,00 17 300,00 17 300,00 17 300,00

Tiedotus ja viestinta

Kipa 1012100000
Vastuuhenkild kirkkoherra

Toiminta-ajatus / Tehtava
Seurakunnan viestinnan tulee olla monipuolista, reaaliaikaista, monikanavaista ja aktiivista. Simon
seurakunta on strategiansa mukaisesti viestinnassaan kirkon sanoma ja ydintehtava edella.

Seurakunnan viestintd tapahtuu Simolaisessa, joka ilmestyy kerran kuukaudessa. Sen lisaksi
seurakunnan viranhaltijat tuottavat sisdlttda myos sosiaaliseen mediaan. Sosiaalisesta mediasta
paaasiassa kaytetaan Facebookia ja Instagramia. Taman liséksi kehitimme myds omia kotisivujamme.

Viestinnan tarked osa on myos kasvotusten tapahtuva viestinta. Se merkitsee avointa ja kohtaavaa
otetta erilaisiin ihmisiin ja heidan elamanrytmiinsa. Me viestitamme paljon jo sill&, miten kohtaamme
ihmisia arjen keskella.

Viestinnan tarked ulottuvuus on viestid kunnioittavasti ja toisia arvostaen. Viestimalla hyvaa
kasvatamme myos hyvan maaraa.

Toimistosihteerin tehtdvana on vastata, ettd tydalojen tiedotus- ja tapahtuma-aineisto on méardaikana
painossa ja julkaistuna. Viranhaltijat ja tyontekijat vastaavat itse omasta tiedottamisestaan.
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Toiminnalliset tavoitteet
» Seurakunnan ilmoitukset julkaistaan yhteisty6ssa kunnan kanssa Simolainen -tiedotteessa.
» Kukin tydala vastaa itse internet-sivujen kautta tapahtuvasta tiedottamisestaan.
» Jumalanpalveluksia, kuvia ja juttuja seurakunnan tapahtumista julkaistaan seurakunnan
facebook-sivulla seka Instgramissa.
» Jumalanpalvelusten striimaus osittain, silloin kun se on mahdollista (padasiassa striimaus
tapahtuu seurakuntakeskuksella olevissa jumalanpalveluksissa)

- Kuluvan
. e Edellinen TP TA TS2 TS3
Tiedotus ja viestintd 1012100000 2021 vuoden TA 2023 2024 2025
2022
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset) 15 652,66 16 425,00 16 700,00 16 700,00 16 700,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 15 652,66 16 425,00 16 700,00 16 700,00 16 700,00

Musiikki
Kipa 1012200000
Vastuuhenkild kanttori

Toiminta-ajatus / Tehtava

Seurakunnan musiikkitoiminnan yllapitaminen ja edistaminen. Musiikin suunnittelu ja toteutus
seurakunnan jumalanpalveluksiin ja kirkollisiin toimituksiin. Pitd& yllayhteyksid kunnan kanssa ja
suunnitella ja toteuttaa yhteisia juhlia ja tilaisuuksia. Antaa seurakuntalaisille mahdollisuus tutustua ja
perehtya hengelliseen musiikkiin niin, ettd he voivat vahvistua ja elaa kristillisessa uskossa hengellisen
musiikin tukema. Rohkaista ihmisia musiikilliseen toimintaan seurakunnassa esim. kuorotoiminta ja
myds esiintyminen tilaisuuksissa.

Toimintaymparisto
Paaosa tyostéa suoritetaan seurakunnan tiloissa, mutta toimintaa on myos laitoksissa ja sivukylilla oman
kunnan alueella.

Toiminnalliset tavoitteet

» Tuoda jumalanpalveluksiin  monipuolista musiikkia, joka rikastuttaa seurakunnan
musiikkielamaa.

» Luoda yhteistydta naapuriseurakuntien valilla jarjestamalla yhdessa erilaisia musiikkitapahtumia
ja konsertteja.

» Rohkaista ihmisia tulemaan mukaan seurakunnan toimintaan tarjoamalla erilaisia musiikillisia
mahdollisuuksia osallistua esim. laulukerho.

» Pitaa ylla intoa kuorotoiminnassa, jotta se pysyy hengissa.

» Tuoda hengellistd musiikkia laitoksiin.

Kuluvan

S Edellinen TP TA TS2 TS3
Musiikki 1012200000 2021 vuoden TA 2023 2024 2025
2022
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset) 8 817,50 12 891,00 12 340,00 11 890,00 11 890,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 8 817,50 12 891,00 12 340,00 11 890,00 11 890,00
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Nuorisotyo
Kipa 1012360000
vastuuhenkilé nuorisotydnohjaaja

Vuoden 2023 alusta yhdistyy kirjanpidollisesti nuorisotyd, muu lapsi ja nuorisoty0 ja varhaisnuorisotyo
yhdeksi tyémuodoksi Kirkkohallituksen ohjeistuksen mukaan. Uuden tydmuodon nimi on nuorisotyo.

Toiminta-ajatus / Tehtava

Seurakunnan nuorisotydn tehtavana on tukea kotien kristillistd kasvatustyota seka auttaa lapsia ja
nuoria uskomaan kolmiyhteiseen Jumalaan ja jasentamaan tama usko oman elaman kokonaisuuteen.
Nuorisotyon tydmuoto kattaa koko kasvatuksen kentén; varhaiskasvatuksen piirissa olevista lapsista
aina alle 29 -vuotiaisiin nuoriin.

Tavoitteena on lasten ja nuorten kohtaaminen ja positiivisen seurakuntakuvan antaminen.
Nuorisoty6ta tehdaéan yhteistydssa seurakunnan muiden tydalojen, rovastikunnan ja kunnan
varhaiskasvatuksen seka sivistys- ja vapaa-aikatoimen kanssa.

Toiminnalliset tavoitteet

Pikkuvaen Seurakuntavarttien jarjestaminen varhaiskasvatuksen yksikoissa

Kouluun lahtevien siunaaminen —tilaisuuden jarjestdminen yhteistydssa paivéakotien kanssa
Toivon kahvila — Lapsiperheiden avoin kohtaamispaikka. Perhekeskustoiminnan
kehittaminen ja jarjestdminen yhdesséa kunnan ja muiden toimijoiden kanssa

Yhteistyon kehittdminen paivahoitoyksikdiden ja neuvolapalveluiden kanssa esim. vauvan
paivan/kastepuu/perhekeskustoiminta

Alakouluikéisille suunnatun kerhotoiminnan kehittaminen

Alakouluikaisille suunnattujen paivaleirien jarjestaminen kesalla

Y6 kirkossa —tapahtuma ja 10v. tayttaville synttarijumalanpalvelus

Pyhéainpaiva —tapahtuma

Nuotiotarinoita —tapahtuma

Kunnan kanssa yhteistydssa jarjestettavat retket (Powerpark, I1so-Syéte, Martimonaapa)
Isois- ja kerhonohjaajakoulutuksen jarjestaminen

Y 6kahvilatoimintaan osallistuminen yhdessa muiden jarjestdjien kanssa.

Valituntipaivystys ylakoululla yhdessa muiden toimijoiden kanssa

Osallistuminen paikalliseen/valtakunnalliseen nuorisotapahtumaan; Oulugospel / Pikifest
Rovastikunnan ja kunnan kanssa yhteistydssa jarjestettavat
tilaisuudet/paivaretket/tapahtumat/koulutukset

VVVVVVVVVVY VY VVYVY

Kuluvan

. . Edellinen TP TA TS2 TS3
Nuorisotyd 1012360000 2021 vuoden TA 2023 2024 2025
2022
Toimintatuotot (ulkoiset) -1 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) 9 881,53 11 083,00 37 550,00 37 550,00 37 550,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 9 881,53 10 083,00 37 550,00 37 550,00 37 550,00

Rippikoulu
Kipa 1012350000
vastuuhenkilé nuorisotydnohjaaja

Toiminta-ajatus / Tehtava

Rippikoulu on osa Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jatkuvaa ja ihmisen koko elini&n kestavaa
kasteopetusta. Joka vuosi seurakunta kutsuu rippikouluun 15 vuotta konfirmaatiovuonna tayttavat
jasenensa.
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Rippikoulun tehtdvana on auttaa nuorta elamaan ja ymmartamaan sita uskon todellisuutta, johon héan
on pyhéassa kasteessa tullut osalliseksi. Rippikoulussa pyritddn tukemaan nuoren kristityn identiteettia
ja tekemaan kotiseurakunta; sen toiminta ja tyontekijat tutuiksi.

Resurssit
Pappi, nuorisotybnohjaaja, diakoni ja kanttori.

Toiminnalliset tavoitteet
» Lahijakson toteuttaminen uudella tavalla
» Suuri ihme 2017 rippikoulusuunnitelmaan nojautuminen
» 2022-2023 yhteensé n. 27 rippikoululaista.
» Jarjestetaan tarvittaessa yksityis-/aikuisrippikoulua.

. Kuluvan
A Edellinen TP TA TS2 TS3
Rippikoulu 1012350000 2021 vuoden TA 2023 2024 2025
2022
Toimintatuotot (ulkoiset) -3434,68 -2 550,00 -600,00 -600,00 -600,00
Toimintakulut (ulkoiset) 43 957,63 45 818,00 39 690,00 38 490,00 69 990,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 40 522,95 43 268,00 39 090,00 37 890,00 69 390,00

Diakonia
Kipa 1012410000
vastuuhenkilo diakonian viranhaltija

Toiminta-ajatus / Tehtava

Diakoniaty6 on kristilliseen lahimmaisen rakkauteen perustuvaa pyyteettnta palvelua ja avun viemista
sinne, minne muu apu ei ulotu. Kristuksen esimerkki velvoittaa lahimmaisten palvelutytéhon jokaista
seurakuntalaista. (KL883). Diakoniatytssa luodaan toivoa luottaen Jeesuksen lupaukseen armosta ja
eletdan todeksi lahimmaisen rakkautta. Kohtaamisissa tuomme esille hengellisen nékdkulman aidosti
ja kunnioittavasti kohdattavaan henkiléon.

Keskeiset painopistealueet

>

Diakoniatyd on hadassa olevien ihmisten auttamista ja se kuuluu evankelisluterilaisessa
kirkossa jokaiselle seurakuntalaiselle. Diakoniatyon tavoitteena on auttaa niitd, joiden héata on
suurin ja jotka eivat saa apua muualta. Jarjestamme ja kehitdmme monipuolisesti
toimintamuotoja kohderyhmé&an kuuluville: mm sururyhmét, matalankynnyksen-, ikdantyvien-,
vammaisten- ja erityisryhmien toiminnat, leirit ja retket.

Toiminnalliset tavoitteet

>

>

Kohtaamme elaman kriiseissa olevia yksindisyyteen ja koyhyyteen eri tavoin joutuneita
l&himmaisia.

Huomioimme heidat, jotka eivat saa elamaansad hengellistd tai muuta tukea muualta
(erityisryhmat esim. kehitysvammaiset, paihdeongelmaiset, syrjaytyneet). Osallistumme Lapin
seurakuntien Kehitysvammaistyon jarjestamaan erityisrippikouluun ja eri leireille seka
Rovastikunnallisiin  retkiin  ja toimintaan, joita jarjestetdan muille ryhmille esim.
paihdeongelmaiset.

Jaamme kaupan lahjoittamaa ylijddméaruokaa ja muita avustuksia seka jarjestamme
vahavaraisten ruokailuja.

Kohtaamme ihmisia kotikaynneilla, vastaanotolla, laitoksissa, puhelimessa ja erilaisissa
tilaisuuksissa: kerhot, ruokailut, syntymapaiva- ja joulujuhlat. Jarjestamme sururyhmia.
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Kuluvan

. . Edellinen TP TA TS2 TS3
Diakonia 1012410000 2021 vuoden TA 2023 2024 2025
2022
Toimintatuotot (ulkoiset) -2 530,07 -2 200,00 -1 200,00 -1 200,00 -1 200,00
Toimintakulut (ulkoiset) 49 936,47 49 392,00 46 500,00 46 500,00 46 500,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 47 406,40 47 192,00 45 300,00 45 300,00 45 300,00
Lahetystyo

Kipa 1012600000
vastuuhenkilé diakonian viranhaltija

Toiminta-ajatus / Tehtava

Kristuksen antaman lahetyskaskyn (Matt. 28:18-20) mukaisesti tehtdvamme on julistaa evankeliumia,
tehda kaikki kansat Kristuksen opetuslapsiksi ja kastaa ihmisia Isan ja Pojan ja Pyh&n Hengen nimeen.
Lahetystdn kautta tuetaan rukouksin, lahetysiltojen tuottojen, kolehtien ja lahetysarpajaistentuottojen
pohjalta oman seurakunnan l&hetysty6ta ja nimikkolahettejamme seka tyota
nimikkolahetyskohteissamme, mutta myds muuta kirkkomme |&hetysty6td. Simon seurakunnan
strategian mukaisesti lahetystyd on osa kirkon olemusta.

Keskeiset painopistealueet

"Julistakaa evankeliumi kaikille luoduille” on Jeesuksen antama tehtdvd. Kehotamme ihmisia
lahimmaisen rakkauden pohjalta jakamaan omastaan. Tehtdvan toteuttamiseksi Kristuksen kirkko
tekee lahetystyota. Simon seurakunta osallistuu omalla panoksellaan maailman laajuisen kirkon
tehtavaan tekemalla lahetystyo6ta ja tukemalla eri lahettien ty6td maailmalla.

Toiminnalliset tavoitteet
> Jarjestimme lahettivierailuja, lahetyspiirin, retkid, myyjaisia ja talkoita sekd osallistutaan
rippikouluopetukseen seka Rovastikunnalliseen toimintaan.
> Keratddn vapaaehtoisia varoja arpajaisten, kahvimaksujen ja myyjaisten avulla.
> Paatetaan lahettisopimuksista ja maksuista tasapuolisesti eri |ahetysjarjestéjen kesken.
> Jarjestetaan Kauneimmat joululaulut yhdesséa eri kuorojen ja ryhmien kanssa. Levitamme
tietoutta lahetystydsta Kauneimmat joululaulut tilaisuuksissa.

Lahettisopimukset

Suomen Lahetysseura Hanna Londo Tansania  2200,00 €/vuosi
Suomen evankeliumiyhdistys Helene ja Joona Toivanen Myamari 2200,00 €/vuosi
Yhden uuden lahettisopimuksen solmiminen vuoden 2023 aikana. 2200,00 €/vuosi
. Kuluvan
. Edellinen TP TA TS2 TS3
Lahetys 1012600000 2021 vuoden TA 2023 2024 2025
2022

Toimintatuotot (ulkoiset) -250,30

Toimintakulut (ulkoiset) 16 264,22 17 286,00 17 420,00 17 420,00 17 420,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 16 013,92 17 286,00 17 420,00 17 420,00 17 420,00
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Muu seurakuntaty6
Kipa 1012900000
vastuuhenkild kirkkoherra

Toiminta-ajatus / Tehtava

Muu seurakuntatyd on se osa kirkon missiota ja evankeliumin julistamista, mika ei kuulu muiden
tydalojen vastuulle. Simon seurakunnan strategian mukaisesti Simon seurakunnan hengellinen elaméa
on monipuolista ja vastaa ihmisten tarpeisiin. Puhumme Jumalasta, Jeesuksesta ja Pyhasta Hengesta
rohkeasti ja ymmarrettavasti kaikkialla.

Toiminnalliset tavoitteet
» Jarjestetadn hartauksia, seuroja ja muita hengellisia tilaisuuksia.

» Sairaalapappi yhteistydssa Kemin, Keminmaan, Tervolan, Tornion ja Ylitornion kanssa,
“iséntaseurakuntana” toimii Kemi.

. Kuluvan
R Edellinen TP TA TS2 TS3
Muu seurakuntatyé 1012900000 2021 vuoden TA 2023 2024 2025
2022
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset) 15 916,42 18 420,00 24 200,00 24 200,00 24 200,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 15 916,42 18 420,00 24 200,00 24 200,00 24 200,00
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Kayttotalouden ulkoisen toimintakatteen (423.250€) jakautuminen
hallinto ja seurakunnallinen toiminta

wn e

©ooN O A

7;45300; 10 %

6; 39090; 9 %

5;37550; 9 %

4; 16700; 4 %
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9; 24200; 6 %
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Ml
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m5
m6
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M3

M9

Hallinto (sis. Hallintoelimet, Talous-, henkildsto- ja yleishallinto) yht. 134.510€
Kirkonkirjojenpito 3.500€
Seurakunnallinen toiminta (sis. Jumalanpalveluselama, Hautaan
siunaaminen, Muut kirkolliset toimitukset ja Musiikki) yht. 104.980€
Tiedotus ja viestinta 16.700€

Lapset ja nuoret (sis. Nuorisotyd) yht. 37.550€
Rippikoulu 39.090€
Diakonia 45.300€
Lahetys 17.420€
Muu seurakuntaty6 24.200€
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Hautaustoimi

Hautausmaakiinteisto
Kipa 1014030000
Vastuuhenkild seurakuntamestari

Toiminta-ajatus / Tehtava
Hautausmaiden ja hautausmaiden rakennusten yleishoidon ja yllapidon tehtéava.

Hautatoimen rekisterin pitaminen on seurakunnan lakisdéteinen tehtava ja on osa seurakunnan
hautatoimen ydintehtavaa. Osa rekisterista on tallennettuna erillisiin manuaalisiin hautakirjoihin ja osa
Kirjuri-jarjestelmaén. Kuitenkin osa rekisteritiedoista on paperidokumenttina, osa verkkolevyilla
tallennettuna, mutta tieto on taysin hallitsematonta. Hautatoimenjarjestelmé&n puuttuminen on yksi
seurakunnan riskeista. Tilikaudella 2022 on seurakuntaamme hankittu Prime hautatoimen ohjelma.
Toimistosihteeri on aloittanut tietojen tallentamisen uuteen ohjelmaan, tyo jatkuu tulevina vuosina.

Toiminnalliset tavoitteet

Paatavoitteena on omaisten viihtyvyys ja hiljentymismahdollisuus haudalla.
Hautojen hoitopalvelujen tuottaminen hautainhoitorahastolle.

Hautausmaan alueen pitdminen siisting ja turvallisena ty0- ja vierailuymparistona.
Hautausmaan jatehuollon kehittdminen ja kierratyksen tehostaminen.
Hautausmaan uurnalehdon kunnostaminen.

Hautatoimen ohjelmiston k&ytén koulutus ja tietojen tallentaminen.

YVVVVYVYYVYY

Kuluvan

S Edellinen TP TA TS2 TS3
Hautausmaakiinteistd 1014030000 2021 \zlgggen TA 2023 2024 2025
Toimintatuotot (ulkoiset) -10 340,40 -8 000,00 -11 000,00 -11 000,00 -11 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) 22 485,87 30 517,00 52 450,00 48 450,00 48 450,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 12 145,47 22 517,00 41 450,00 37 450,00 37 450,00
Poistot ja arvonalentumiset 8 373,58 2 150,00 8 600,00 8 600,00 8 600,00
Tyoalakate (ulkoiset) 20 519,05 24 667,00 50 050,00 46 050,00 46 050,00

Varsinainen hautaustoimi Kipa 1014040000

Vastuuhenkild seurakuntamestari
Toiminta-ajatus / Tehtava
Hoitaa hautaustoimea kirkkolain ja —jarjestyksen seka hautaustoimen ohjesdannén ja
muiden saannosten ja paatdsten mukaisesti.
Vainajan sailyttdminen, kuljettaminen ja siunaustilaisuuden jarjestaminen seka
varsinaiseen hautaamiseen liittyvat mm. haudan avaus, peittdminen ja omaisten opastus.

Toiminnalliset tavoitteet
» Hoitaa hautapaikan osoittaminen, kaivaminen, hautajaistilaisuus, haudan peitto ja
» hautakirjanpito laadukkaasti.
» Tarjota omaisille hyvat tilat ja palvelut arvokkaan viimeisen matkan jarjestamista varten.
» Haudankaivuu ja -peitto jarjestetd&n ostopalveluna.
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. Kuluvan
o L Edellinen TP TA TS2 TS3
Varsinainen hautaustoimi 1014040000 2021 \égggen TA 2023 2024 2025
Toimintatuotot (ulkoiset) -11 140,00 -8 000,00 -13 000,00 -13 000,00 -13 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) 36 868,94 41 717,00 38 500,00 38 500,00 38 500,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 25 728,94 33 717,00 25 500,00 25 500,00 25 500,00
Hautaustoimi
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1. Hautausmaakiinteistd

2. Varsinainen hautaustoimi
Ulkoisen toimintakatteen jakautuminen hautaustoimessa ta-2023.
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Kiinteistotoimi

Simon seurakunnan kiinteistotoimeen kuuluvat kirkko, kellotapuli ja kirkkotarhan muut rakennukset,
hautausmaan rakennukset, seurakuntakeskus, seurakuntatalo, Montajan leirikeskuksen rakennukset
ja maa- ja metsakiinteistot. Kulttuurihistoriallisiksi rakennuksiksi Simossa luetaan kirkko ja kellotapuli.

Kulttuuriperinto+

Kirkot ja niiden arvoesineistd ovat kirkollisen elavan perinnodn valittdjia ja ilmentdjia. Ne ovat jatkuvasti
seurakuntien kaytdssa ja niista tulee huolehtia suunnitelmallisesti ja pitkdjanteisesti. Kulttuuriperintt
kuuluu kirkon kaikkiin tydmuotoihin ja on osa elavaa ja eteenpdin katsovaa toiminnallisuutta.

Kulttuuriperintotyo

Kulttuuriperint6 vahvistaa paikallista identiteettid ja samalla se korostaa seurakunnan merkitysta
yhteisdssaéan. Kulttuuriperinto liittda seurakuntalaiset sukupolvien ketjuun. Kulttuuriperintdtyota
tehd&aéan jokaisessa seurakunnassa ja on osa seurakunnan tavallista tyota.

Kulttuuriperintétyo tarkoittaa:
> kirkollisten arvorakennusten yllapitoa ja hoitoa, korjaus-, konservointi- ja restaurointitoimintaa,
> seurakunnan taiteen, esineistdn ja muun irtaimiston tarkoituksenmukaista ja hyvaa kayttoa ja
hoitoa,
> hautausmaiden kulttuuriarvojen sailyttamista ja
> kulttuuriperinndn hoidosta aiheutuvien kustannusten seurantaa.

Kaikilla seurakuntatalouksilla on kaytdéssaan yhteinen kiinteistohallintajarjestelméan perusrekisteri
eli kohderekisteri Basis.

Basis-jarjestelmén avulla hoidetaan seurakuntatalouksien omistamien ja kaytdssa olevien
rakennusten, kiinteistdjen, toimitilojen ja arvoesineiden hallintaan, reaaliaikaiseen yllapitoon seké
tietojen hyddyntamiseen liittyvat tehtavat. Jarjestelma on tietojen hallinnointia helpottava tyévaline
seka strategisen suunnittelun tehtavissa etta arkipaivan rutiineissa.

Kirkkohallitus vastaa Basis-jarjestelmén kustannuksista ja on tehnyt sopimuksen Haahtela-yhtididen
kanssa jarjestelman toimittamisesta ja teknisesta yllapidosta. Seurakuntatalouksille jarjestelman
kaytto on ilmaista.

Tavoitteena on aloittaa kiinteistdstrategian luominen Simon seurakuntaan seuraavalle 10 vuodelle.
Kiinteistorekisterin tadydentaminen ja piirustusten digitoiminen jatkuu talousarviovuonna.

Esinerekisterin luominen on tulevien vuosien haaste ja sen pitdé olla valmis vuoden 2024 loppuun
mennessa. Esinerekisteri, kirkollisen esineiston inventointi on museoammatillista osaamista vaativaa
esineistdn luettelointia ja perustutkimusta. Tydskentelyn vaiheita ovat esineiston valinta, tunnistus,
dokumentointi, tiedonhaku ja analyysi > Esineet valokuvataan ja esineen perustiedot tallennetaan
esinerekisteriin. Tietojen keraamisen ja luetteloinnin lisaksi inventoija tekee yhteenvedon esineiststa
ja inventointitydstaan sekéa neuvoo seurakuntaa esineistonsa hoidossa. Kustannus on n. 7000 €.
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Kirkko

Kellotapuli

Kipa 1015020000
Kipa 1015030000
Vastuuhenkil6 talouspéaallikko

Toiminta-ajatus / Tehtava

Kirkko palvelee jumalanpalvelusten, musiikkitilaisuuksien ja perhejuhlien jarjestamispaikkana.
Kirkko ja kellotapuli ovat suojeltuja rakennuksia. Kulttuurihistorialliset arvot on huomioitava kaikissa
rakennuksiin kohdistuvissa toimenpiteissa.

Toiminnalliset tavoitteet
» Toiminnan tavoitteena luoda viihtyisa ja toimiva tila jumalanpalveluksia, kirkollisia toimituksia
ja henkilokohtaista hiljentymista varten.
» Kirkon paatyikkunan korjaus.
» Kirkkotarhantien suunnitelman aloittaminen, merenpuolen tien levennys kaksikaistaiseksi.
» Kellojensoiton automatisointi.

. Kuluvan
. Edellinen TP TA TS2 TS3
Kirkko 1015020000 2021 vuoden TA 2023 2024 2025
2022
Toimintatuotot (ulkoiset) -800,00 -500,00 -2 000,00 -2 000,00 -2 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) 40 767,89 39 262,00 53 050,00 48 050,00 93 050,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 39 967,89 38 762,00 51 050,00 46 050,00 91 050,00
Poistot ja arvonalentumiset 16 790,62 17 220,00 16 670,00 16 670,00 16 670,00
Tybalakate (ulkoiset) 56 758,51 55 982,00 67 720,00 62 720,00 107 720,00
. Kuluvan
. Edellinen TP TA TS2 TS3
Kellotapulit 1015030000 2021 vuoden TA 2023 2024 2025
2022
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset) 2 258,29 1 350,00 5 400,00 2 400,00 2 400,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 2 258,29 1 350,00 5 400,00 2 400,00 2 400,00
Poistot ja arvonalentumiset
Tyobalakate (ulkoiset) 2 258,29 1 350,00 5 400,00 2 400,00 2 400,00
Seurakuntakeskus Kipa 1015060000

Vastuuhenkild talouspaallikko
Toiminta-ajatus / Tehtava

Seurakuntakeskus sijaitsee osoitteessa Simontie 6 Asemakylalla. Talo palvelee seurakunnan
jumalanpalvelusten, omien kerhojen ja tilaisuuksien pitopaikkana. My6s ulkopuoliset voivat vuokrata
tiloja perhejuhlien ja muiden tilaisuuksien pitopaikaksi. Seurakuntakeskuksessa on myos
kirkkoherranvirasto ja tyontekijoiden toimistotilat.

Toiminnalliset tavoitteet
» Tavoitteena kirkon tavoitteiden mukainen kokoontumistila, viihtyisa, asiakasystavallinen ja
asianmukaisin varustuksin toimiva tila.
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Edellinen Tp | Kuluvan TA TS2 TS3

Seurakuntakeskus 1015060000 2021 vuoden TA 2023 2024 2025

2022
Toimintatuotot (ulkoiset) -1641,13 -2 500,00 -2 500,00 -2 500,00 -2 500,00
Toimintakulut (ulkoiset) 52 063,40 50 705,00 60 050,00 57 050,00 57 050,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 50 422,27 48 205,00 57 550,00 54 550,00 54 550,00
Poistot ja arvonalentumiset 54 131,35 53 700,00 49 600,00 42 400,00 42 400,00
Tyobalakate (ulkoiset) 104 553,62 101 905,00 107 150,00 96 950,00 96 950,00

Seurakuntatalo Simoniemi  Kipa 1015060001
Vastuuhenkil6 talouspaallikko

Toiminta-ajatus / Tehtava

Seurakuntatalo sijaitsee Simoniemessa. Talo palvelee seurakunnan omien kerhojen ja tilaisuuksien
pitopaikkana. My6s ulkopuoliset voivat vuokrata tiloja perhejuhlien ja muiden tilaisuuksien pitopaikaksi.

Tavoitteet talousarviovuodelle
» Tavoitteena kirkon tavoitteiden mukainen kokoontumistila, viihtyisa, asiakasystavallinen ja

asianmukaisin varustuksin toimiva tila.

Kuluvan

Edellinen TP TA TS2 TS3

Seurakuntatalo 1015060001 2021 vuoden TA 2023 2024 2025
2022
Toimintatuotot (ulkoiset) -3054,84 -2 500,00 -4 000,00 -4 000,00 -4 000,00
Toimintakulut (ulkoiset) 14 366,64 13 605,00 15 750,00 15 750,00 15 850,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 11 311,80 11 105,00 11 750,00 11 750,00 11 850,00
Poistot ja arvonalentumiset 7 521,25 7 550,00 7 400,00 6 950,00 6 950,00
Tyobalakate (ulkoiset) 18 833,05 18 655,00 19 150,00 18 700,00 18 800,00
Leirikeskus Kipa 1015080000

Vastuuhenkil6 talouspaallikko
Toiminta-ajatus / Tehtava

Leirikeskus sijaitsee Montajan saaressa Simon edustalla. Pdarakennus on entinen pappilan renkitupa
joka on siirretty vuonna 1975 Montajalle. Leirikeskus ei vastaa nykyisia leirikeskukselle asetettavia

vaatimuksia nykytilassaan.
Kiinteistostrategian laadinnan yhteydessa méaaritellaan leirikeskuksen tulevaisuus.

. Kuluvan
. Edellinen TP TA TS2 TS3
Leirikeskus 1015080000 2021 vuoden TA 2023 2024 2025
2022
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset) 2 209,50 2 140,00 2 440,00 2 440,00 2 440,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) 2 209,50 2 140,00 2 440,00 2 440,00 2 440,00
Poistot ja arvonalentumiset 1929,74 260,00 260,00 260,00 260,00
Tybalakate (ulkoiset) 4 139,24 2 400,00 2 700,00 2 700,00 2 700,00
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Maa- ja metsatalous Kipa 1015100000
Vastuuhenkil6 talouspéaallikko
Toiminta-ajatus / Tehtava
Seurakunnan metsataloussuunnitelma on laadittu vuosille 2021 — 2030.
Metsataloussuunnitelmassa on kartoitettu seurakunnan maa-alueet. Siina on esitetty kunkin
metsékuvion perustiedot ja ehdotetut toimenpiteet.
Metséataloussuunnitelmassa vuosille 2021 - 2030

Metsdamaa 182,7 ha
Kitumaa 9,6 ha
Joutomaa 2,4 ha
Maatalousmaa 2,2 ha
Kaikkiaan 196,9 ha

Ely-keskus on vuonna 2013 hyvaksynyt Metso kohteeksi n. 60,5 hehtaaria ja maksanut

kertakorvauksena 124.950 € seurakunnalle. Metso kohteet sijaitsevat Montajan ja Tiurasen saaressa

seka mantereella Kantolanharjun Isosuon alueella.
Tavoitteet talousarviovuodelle

» Tavoitteena on tuottaa varoja seurakunnan toimintaan hoitamalla metsia
metsataloussuunnitelman mukaan.

Kuluvan

. » Edellinen TP TA TS2 TS3
Maa- ja metséatalous 1015100000 2021 vuoden TA 2023 2024 2025
2022
Toimintatuotot (ulkoiset) -10 683,25 -25 000,00 -5 035,00 -35,00 -35,00
Toimintakulut (ulkoiset) 1913,01 3 460,00 2 950,00 950,00 950,00
Toimintakate 1 (ulkoinen) -8 770,24 -21 540,00 -2 085,00 915,00 915,00
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Ulkoisen toimintakatteen jakautuminen kiinteistotoimessa ta-2023
Kirkko

Kellotapuli

Seurakuntakeskus

Seurakuntatalo

Leirikeskus

Maa- ja metsatalous

oA WNE

Kiinteistotoimi

57550

60000

51050
50000
40000
30000
20000 11750
10000 % 2440 -2085

. &
1 2 3 4 5 6

-10000

SUUNNITELMAN MUKAISET POISTOT

Poistot

1. Hautausmaakiinteisto
2. kirkko

3. Seurakuntakeskus

4. Seurakuntatalo

5. Leirikeskus
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Tuloslaskelmaosa

Tuloslaskelmaosa osoittaa, miten tulorahoitus riittda toiminnan menoihin, korko- ja muihin
rahoitusmenoihin, pitkavaikutteisten omaisuuserien hankintamenojen jaksottamisesta aiheutuviin
poistoihin ja arvonalentumisiin.

Kayttdtalousosan tehtavaalueiden tulot summataan talousarvion tuloslaskelmaosaan toimintatuloihin
ja menot summataan toimintamenoihin. Erotus esitetdan toimintakatteena.

Toimintakatteen jalkeen esitetddn seuraavat erat:
Verotulot
Verotusmenot
Keskusrahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustulot ja —menot
Poistot ja arvonalentumiset
Satunnaiset tulot ja menot

Kirkkovaltuusto maaraa sitovuustason muille paitsi poistot ja arvonalentumiset seka satunnaiset tuotot
ja menot. Talousarviossa ja tilinpaatoksessa kaytetaan samoin perustein laskettuja poistoja, jotka
kirkkovaltuusto on hyvaksynyt poistosuunnitelmassa.

Tilikauden tuloksen kasittelyeria ovat:
Poistoeron muutos
Vapaaehtoisten varausten muutos

Rahastojen muutos

Edella esitetyt erat eivat ole maararahoja eivatka tuloarvioita, koska ne eivéat ole rahoitusvaikutteisia
eria.

Talousarvion tuloslaskelmaosasta tehdaan kaksi eri versiota.
| virallinen ulkoinen tuloslaskelma ei sisalla sisaisia eria
Il sisaltaa ulkoiset ja sisaiset tulot ja menot seka laskennalliset erat

Tuloslaskelmaosan sitovuustaso

Kirkkovaltuusto on hyvaksynyt verotulot, verotuskulut ja keskusrahastomaksut talousarvioon sitoviksi.

Vuoden 2023 kirkollisverotuloksi arvioidaan 625.000 € ja valtionrahoitus 58.000 €.
Vuoden 2023 veroprosentti on 1,65 %.

Verohallinnolle maksettaviin verotuskustannuksiin on varattu 8.800 €.

Kirkon rahastomaksuihin on varattu 51.700 €.
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Investointiosa

Investointiosassa on maararahat ja tuloarviot investointihankkeille. Investointimenot eivat vaikuta
suoraan seurakunnan tilikauden tulokseen. Investointien hankintamenot aktivoidaan pysyviin vastaaviin
ja kirjataan suunnitelman mukaan poistoina kuluksi vaikutusaikanaan. Kirkkovaltuusto maéarittelee
aktivointirajan eli, mitkd menot ovat investointimenoja ja mitkd kayttétalouden toimintamenoja.
Poistojen ensisijaisena tehtavana on jaksottaa investointimenot tuloslaskelmaan kuluksi taloudellisena
vaikutusaikana. Poistot sisaltyvat talousarvion tuloslaskelmaosaan ja kustannuslaskennallisena erana
kayttdtalousosaan.

Kirkkovaltuuston hyvaksyman poistosuunnitelman mukaiset pienhankinnat kirjataan suoraan kuluksi
kayttdtalousosaan. Poistosuunnitelma on hyvaksytty 3.12.2020 kirkkovaltuustossa ja se on tullut
voimaan 1.1.2021 alkaen.

Investointiosan sitovuus

Kirkkovaltuusto on hyvaksynyt kustannusarvion sitovaksi.

Kirkkovaltuusto antaa luvan paattaa kone-, laite- seka it-investointien hankinnoista, mikali ne ovat
investointisuunnitelman mukaisia.

Talousarvio investoinneista

Investoinnit

Hautausmaan digitointi hautakarttaohjelmistoon vuonna 2023 17.800 €.

Kirkon sakastin portaiden kunnostus ja katoksen rakentaminen vuosina 2023 — 2024 20.000 €.
Kirkon ulkovuoren maalaus, suunnitelman laadinta ja toteutus vuosina 2024 — 2025 100.000 €.
Kirkkotarhantien suunnittelun k&ynnistaminen ja toteutus vuosina 2025 — 2026 100.000 €.
Hautausmaa Tyhjan sylin muistomerkki 2025 — 2026 10.000 €.

TA .

. Talousarvio TS2 TS3

Hanke Kustannusarvio kuluva 2023 2024 2025 TS 2026
2022
Sakastin portaat ja 20 000 20 000
katos
Kirkkotarhantie 100 000 20 000
80000

Tyhjan sylin 10 000 10 000
muistomerkki
Prime
hautakartasto 22 300 11500 17 800
Kirkon ulkovuoren 100 000 20000| 80000
maalaus
Kokonaistulos 252 300 11 500 37800| 20000 110 000 80 000
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Talousarvio tuloslaskelma virallinen

Maksu- ja
myyntituotot; 25800; 4 Vuokratuotot; 8535; 1 %

% s
Rahoitustuotot; 2600; O... 0 Metsit.; 5000; 1 %

Valtionrahoitus; 58000; 8 %

Tuet; 2000; 0 %

Talousarvio 2023 tulot —

= Maksu- ja myyntituotot = Vuokratuotot
= Metsat. n

= Tuet = Kirkollisvero

= Valtionrahoitus = Rahoitustuotot

Muut toimintakulut;

H . . 0,
7240;1% Rahoituskulut; 50; 0 %

Verotuskulut; 8800; 1
Annetut avustukset;
9700; 1 %

Talousarvio 2023 menot

= Henkilostomenot = Palveluiden ostot

= Vuokrakulut = Aineet ja tarvikkeet

= Annetut avustukset = Muut toimintakulut

= Verotuskulut m Keskusrahastomaksut

= Rahoituskulut
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SIMON SEURAKUNTA TULOSLASKELMA
ULKOISET LUVUT

Toimintatuotot (Huom! Etumerkki - tuloissa)
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsétalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Siséiset tuotot
Toimintakulut (Huom! Ei etumerkkid menoissa)
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkiléstokulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Siséiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot- ja kulut
Muut rahoitustuotot
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon

TILIKAUDEN TULOS (Huom! lIman etumerkki&a
tappio)

Tilikauden ylijaadma (alijagama)

P
2021

-225 522,50
-65,00

-26 103,45
-10 318,88
-10 898,75
-1679,31
-2 133,63
-7 720,01
-166 603,47
725 153,36
306 971,39
258 012,50
58 298,85
-9 339,96
164 249,96
7 099,69
166 603,47
62 496,68
62 496,68
10 426,55
7 305,62
499 630,86
-601 016,40
-58 392,00
8 814,37
50 659,98
-15 800,00
-2 277,46
-2543,85
238,79
27,60

-118 380,65
91 834,53
91 834,53
0,00

-20 697,23
18 528,49
2168,74

-26 546,12

-26 546,12

TA
2022

-53 750,00

-21 650,00
-5 500,00
-25 000,00
-100,00

-1 500,00

617 736,20
344 816,20
277 491,20

67 325,00

191 990,00
7 360,00

55 890,00
55 890,00
9 400,00
8 280,00

563 986,20

-570
000,00

-58 000,00
8 900,00
51 500,00

-2 350,00
-3 100,00
700,00
50,00

-5 963,80
80 880,00
80 880,00

74 916,20

74 916,20

TA
2023

-41 335,00

-25 800,00
-8 535,00

-5 000,00

-2 000,00

657 640,00
375 100,00
301 550,00

73 550,00

183 690,00
6 560,00

75 350,00
75 350,00

9 700,00

7 240,00
616 305,00
-625 000,00
-58 000,00
8 800,00
51 700,00

-2 550,00
-2 600,00
50,00

-8 745,00
82 530,00
82 530,00

73 785,00

73 785,00

TS1
2024

-36 335,00

-25 800,00

-8 535,00

-2 000,00

637 640,00
375 100,00
301 550,00

73 550,00

172 690,00
6 560,00

66 350,00
66 350,00
9 700,00
7 240,00

601 305,00

-620
000,00

-58 000,00
8 800,00
51 700,00

-2 550,00
-2 600,00
50,00

-18 745,00
74 880,00
74 880,00

56 135,00

56 135,00

TS2
2025

-36 335,00

-25 800,00

-8 535,00

-2 000,00

682 740,00
375 100,00
301 550,00

73 550,00

217 690,00
6 560,00

66 450,00
66 450,00
9 700,00
7 240,00

646 405,00

-630
000,00

-58 000,00
8 800,00
51 700,00

-2 550,00
-2 600,00
50,00

16 355,00
74 880,00
74 880,00

91 235,00

91 235,00
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HAUTAINHOITORAHASTO

TOIMINTA-AJATUS / TEHTAVA
Seurakunnalla on korvauksesta hoitoon otettujen hautojen hoitoa varten hautainhoitorahasto.
Rahaston hoidosta ja hautojen hoidon jarjestamisesta vastaa kirkkoneuvosto.

Haudanhoitosopimuksia talousarvion laadintahetkella 216.

Hautainhoitorahaston varat

Rahaston varoina ovat ne maksut, jotka on rahastoon suoritettu korvauksena rahaston hoitoon
otettujen hautojen hoidosta ja muista rahaston lukuun suoritetuista palveluista, lahjana, testamentilla
tai muulla perusteella saatu omaisuus seka rahaston korko- ja muut sijoitustuotot.

Rahaston rahavaroja ja muuta omaisuutta on hoidettava erillaédn seurakunnan hallinnassa olevasta
muusta omaisuudesta. Rahaston varoja ei saa kdyttdd muuhun kuin sen omiin tarkoituksiin.

Hautainhoitorahasto hoidetaan kirkkovaltuuston 03.12.2020 vahvistamien sdantdjen mukaan.

Hautainhoitorahaston tilinpaatos siséltda oman, seurakunnan tilinpaatoksesta erillisen tuloslaskelman
ja taseen liitetietoineen. Hautainhoitorahaston taseen loppusummat merkitdan seurakunnan
taseeseen kohtiin Toimeksiantojen varat/Toimeksiantojen padomat.

Tavoitteet vuodelle 2023

Ostetaan haudanhoitopalvelut seurakunnalta ja pyritdan palvelemaan haudanhoitosopimuksen
ostaneita sopimuksen laajuudessa mahdollisimman hyvin. Hoitohautojen kukat samat kuin kesalla
2022.

SIMON SEURAKUNTA TP TA TA TS1 TS2
HAUTAINHOITORAHASTO 2021 2022 2023 2024 2025
Toimintatuotot -20 697,23 -18 000,00 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00
Maksutuotot -17 697,23 -18 000,00 -20 000,00 -20 000,00 -20 000,00
Tuet ja avustukset -3 000,00
Toimintakulut 18 528,49 18 000,00 20 000,00 20 000,00 20 000,00
Henkildstokulut 14 430,61 13 880,00 15 100,00 15 100,00 15 100,00
Palkat ja palkkiot 11 816,52 11 680,00 12 100,00 12 100,00 12 100,00
Henkilosivukulut 2 614,09 2 200,00 3 000,00 3 000,00 3 000,00
Palvelujen ostot 1 079,76 620,00 850,00 850,00 850,00
Aineet ja tarvikkeet 3018,12 3 500,00 4 050,00 4 050,00 4 050,00
Ostot tilikauden aikana 3 018,12 3 500,00 4 050,00 4 050,00 4 050,00
TOIMINTAKATE -2 168,74 0,00 0,00 0,00 0,00
VUOSIKATE -2 168,74 0,00 0,00 0,00 0,00
TILIKAUDEN TULOS -2 168,74 0,00 0,00 0,00 0,00
Tilikauden ylijaama (alijaama) -2 168,74 0,00 0,00 0,00 0,00
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