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TALOUSARVION SEKA TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITELMAN SISALTO JA
RAKENNE

Talousarvion rakenne

Kirkkojarjestyksen 15 luvun 2 §:ssa on sdanndkset talousarvion laadinnasta, rakenteesta ja
taytantéonpanosta.

Talousarviossa suunnitellaan seurakuntatalouden toiminta ja talous yhden vuoden ajaksi. Talousarvio on
maaramuotoon laadittu, juridisesti sitova, seurakuntatalouden toimintaa ja taloutta koskeva suunnitelma.
Seurakuntatalouden ylin paattava elin eli kirkkovaltuusto hyvaksyy talousarvion. Talousarviossa hyvaksytyt
toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteuttamiseen mydnnetyt maararahat sekd menoja kattavat tuloarviot
sitovat seurakuntatalouden hallintoelimia ja henkil6st6a.

Talousarviossa tulee olla kdyttotalous- ja tuloslaskelmaosat seka investointi- ja rahoitusosat. Kayttotalous- ja
investointiosat edustavat toiminnan ohjauksen ndkokulmaa, kun taas tuloslaskelma- ja rahoitusosat
edustavat kokonaistalouden ndkdkulmaa. Kdyttétalous- ja investointiosat osoittavat, mihin seurakuntatalous
kohdistaa kdytettdvissa olevat taloudelliset resurssinsa. Tuloslaskelma- ja rahoitusosat osoittavat, miten
seurakuntatalouden taloudellinen tulos muodostuu ja miten seurakuntatalous toimintansa rahoittaa.

Laadittavaa talousarviota tulee verrata edellisen vuoden tilinpaatokseen ja kuluvan vuoden talousarvioon.



TOIMINTA- JA TALOUSSUUNNITTELUN POHJA VUODELLE 2022

Talouden nykytila

Kansantalouden tilanne on vaihdellut voimakkaasti sen jalkeen, kun yhteiskunnan toiminta alkuvuonna
2020 hairiintyi COVID-19-viruksen aiheuttaman pandemian ja sen torjumiseksi sdadettyjen erilaisten
rajoitusten vuoksi. Talous oli jo vuoden 2020 kolmannella vuosineljanneksella toipumassa tautitilanteen
valiaikaisesti helpottaessa, mutta tilanne paheni nopeasti taas, kun uusia virusmuunnoksia syntyi. Syksylla
2020 koronarajoitukset oli otettava uudelleen kayttoon ja ne vaikeuttivat yhteiskunnan toimintaa koko
loppuvuoden ajan. Vuonna 2020 kokonaistuotanto laski 2,9 prosenttia.

Kansantalouden tuotanto (BKT) lahti kuitenkin kasvuun jo alkuvuonna 2021 siitdkin huolimatta, etta
pandemiarajoitukset vaikeuttivat toimintaa monilla toimialoilla edelleen. Tilastokeskuksen mukaan vuoden
2021 toisella neljannekselld kansantalouden tuotanto kasvoi 2,1 prosenttia edelliseen vuosineljannekseen
verrattuna ja vuoden 2020 vastaavaan ajankohtaan verrattuna 7,5 prosenttia saavuttaen jo kesakuussa
koronapandemiaa edeltdneen tason. Talouden toipuminen on ollut selvasti ennakoitua nopeampaa.
Kuluttajat luottavat taas omaan ja Suomen talouteen, mika on lisannyt yksityista kulutusta.
Koronarajoitusten aikana on syntynyt saast6ja ja patoutuneita tarpeita. Kun palveluille on taas kysyntaa
eivatka koronarajoitukset enda rajoita toimintaa, yritystenkin usko tulevaisuuteen on vahvistunut.
Positiivisen talouskehityksen ennustetaan jatkuvan, mikd on nostanut bruttokansantuotteen kasvuarvioita.

Valtiovarainministerié ennusti vield kesdkuussa (17.6.2021) kuluvan vuoden talouskasvuksi 2,6 prosenttia,
mutta tuoreimmat, syyskuussa julkaissut bkt:n kasvuarviot ovat huomattavasti tatad korkeammat. Arviot
vaihtelevat Kuntarahoituksen 3,2 prosentista Pellervon taloustutkimuksen 3,7 prosenttiin. Suomen pankki
arvioi kasvuksi 3,5 prosenttia ja pankit esimerkiksi Nordea 3,5 ja OP 3,6 prosenttia. Suomen talous on
toipumassa pandemian aiheuttamasta kriisistd tavanomaista taantumaa nopeammin.

Kirkollisverotuotto kasvoi 1,7 prosenttia vuonna 2020. Vuonna 2020 kirkollisveroa tilitettiin yhteensa 900,9
miljoonaa euroa. Seurakuntataloudet saivat lisdksi kirkon keskusrahastolta kirkolliskokouksen paatdksella
(13.8.2020) koronapandemian aiheuttamia toimintamuutoksia ja taloudellisia menetyksia kompensoimaan
3 miljoonan euron yleisavustuksen. Avustus jaettiin seurakunnille laskennallisin perustein seurakuntien
jasenmadaran suhteessa (yleiskirje 24/2020). Seurakunnat saivat koronatilanteen vuoksi keskusrahaston
jakamana myos ylimaaraisen valtionavustuksen (OKM), joka oli kohdennettu diakoniatoimintaan.

Taloudellinen polarisaatio seurakuntien valilla jatkui vuonna 2020. Vaikka suurimmalla osalla
seurakuntatalouksia kirkollisveron tuotto kasvoi, se vaheni vajaalla kolmasosalla, eli 88
seurakuntataloudella. Verotuloja kasvattaneita seurakuntatalouksia oli prosentuaalisesti eniten Espoon ja
Porvoon hiippakunnissa ja seurakuntatalouksia, joissa verotulot vahenivat, oli prosentuaalisesti eniten
Kuopion ja Lapuan hiippakunnissa.

Inflaatio, kuluttajahintojen vuosimuutos, oli heindkuussa 1,9 % (www.tilastokeskus.fi). Inflaation odotetaan
olevan vuonna 2021 noin 1,2-2,0 prosenttia. Vuonna 2022 kuluttajahinnat nousisivat suurin piirtein saman
verran eli 1,2—-1,7 prosenttia. Ansioihin odotetaan noin 2,5 prosentin kasvua.

Tyo6llisyys on kuluneen vuoden aikana parantunut ja ty6ttémyys on vahentynyt selvasti. Tyollisyysaste oli
elokuussa 73,4 prosenttia (70,1, 2020). Tyollisyysasteen trendi (kausitasoitettu) saavutti heindkuussa 2021
tason, joka vallitsi ennen koronakriisin puhkeamista helmikuussa 2020 ja vuoden 2021 toisen neljanneksen
tyollisyysaste oli jopa korkeampi kuin vuoden 2019 toisen neljanneksen vastaava luku. Ennusteen mukaan
hallituksen asettama 75 prosentin tyollisyystavoite saavutetaan vuonna 2023.



Vuoden 2021 verotilitykset ja palkkasumman kehitys

Elokuussa alkuvuoden 2021 verotulokertyma oli 4,7 % suurempi kuin edellisend vuonna samaan aikaan.
Kirkollisveron jako-osuus pienenee kuitenkin -0,06 prosenttia lokakuussa, mika vaikuttaa lopulliseen
verotulokertymaan. Uutta jako-osuutta (2,75) sovelletaan lokakuussa 2021 tehtavista tilityksista lahtien ja
aiemmin verovuodelta tilitetyt verot oikaistaan vastaamaan uutta jako-osuutta.

Kirkollisverotilityksia on pitanyt tilanteeseen ndahden hyvalla tasolla palkankorotusten seurauksena
tapahtunut ansiotason nousu, eldkkeiden nousu seka valtion koronan vuoksi tekemat tukitoimet.
Vaikuttaisi myos, ettei koronan negatiiviset talousvaikutukset kuten tyotuntien vaheneminen, lomautukset,
irtisanomiset ole kohdistuneet niihin ikaryhmiin, joiden kirkkoon kuuluvuus on tyypillisesti korkeinta.

Tilastokeskuksen tietojen (16.9.2021) mukaan koko talouden palkkasumma oli touko-heindkuussa 8,6
prosenttia suurempi kuin vastaavana ajanjaksona vuotta aiemmin ja 5,3 prosenttia suurempi kuin vuonna
2019. Heindkuussa koko talouden palkkasumma kasvoi 6,5 prosenttia edellisvuodesta. Vuosi sitten touko-
heindkuussa koko talouden palkkasumma laski 3,1 prosenttia. Palkkasumma kasvoi eniten yksityisen
terveydenhuolto- ja sosiaalipalveluiden (13,2 %), muiden palveluiden (11,9 %), yksityisen koulutuksen (11,5
%), kaupan (9,4 %) ja teollisuuden (7,3 %) toimialoilla. Maltillisimmin palkkasumma kohosi
rahoitustoiminnan (3,8 %) ja rakentamisen (5,6 %) toimialoilla. Yksityisella sektorilla maksettujen palkkojen
summa oli touko-heindkuussa 10,0 prosenttia suurempi edellisvuoteen verrattuna. Julkisen sektorin
palkkasumma oli 6,3 prosenttia suurempi kuin vastaavana ajankohtana vuotta aiemmin. Vuosi sitten touko-
heindkuussa palkkasumma laski yksityisella sektorilla 4,9 prosenttia ja kasvoi julkisella sektorilla 3,1
prosenttia edellisesta vuodesta.

Ennusteita vuodelle 2022

Valtiovarainministerion kesakuisten ennusteiden mukaan BKT kasvaisi 2,8 prosenttia vuonna 2022.
Uudemmissa, syyskuisissa ennusteissa kasvuarviot ovat suurempia, mutta ennusteissa on huomattavaa
vaihtelua. Esimerkiksi Suomen pankki ennustaa 2,8 prosentin kasvua, Kuntarahoitus 3 prosentin kasvua ja
Palkansaajien tutkimuslaitos 3,5 prosentin kasvua. Pellervon taloustutkimus ennustaa jopa neljan prosentin
kasvua. Kaikkien ennusteiden mukaan kasvu hidastuu vuonna 2023.

Kuntapuolella verotulojen ennustetaan kasvavan tdand vuonna vield vahvasti, noin 5 prosenttia, mutta
vuonna 2022 verotulokasvun ennustetaan hidastuvan noin yhteen prosenttiin.

Lahivuosien verotuloennusteisiin tuo epavarmuutta vuonna 2023 voimaantuleva soteuudistus ja sen myota
muuttuvat verotulojen jakoperusteet sekd mahdolliset kiinteistéverotukseen tehtavat muutokset.

Seurakuntien talouden kannalta oleellista on, kuinka tyollisyystilanne kehittyy ja miten koronavirus pysyy
hallinnassa. Kehittyvien maiden alhainen rokotekattavuus voi tuoda haasteita tautitilanteelle
maailmanlaajuisesti.

Kirkollisvero ja jasenmaaran kehitys

Kirkollisveron maaraan vaikuttavat talouden yleisen kehityksen lisdksi veroperustemuutokset,
tyollisyystilanne, kirkollisveroprosentin suuruus, seurakunnan jasenten ansiotulojen ja eldketulojen kehitys
ja niita saavien maara.



Kirkkohallitus saa paivityksen kevaalla tehtyyn seurakuntakohtaiseen kirkollisveroennusteeseen syksyn
aikana. Kun ennustetaulukko saadaan, se tallennetaan Sakastiin, josta se on seurakuntien ladattavissa.

Kirkon tilastopalvelussa (www.kirkontilastot.fi) on julkaistu ennuste jasenmaaran kehityksesta koko kirkon
tasolla ja myds seurakunnittain. Ennuste perustuu Tilastokeskuksen vdaestéennusteeseen ja toisaalta
seurakuntien aikaisempaan jasenkehitykseen.

Ennusteen mukaan koko kirkon tasolla jasenmaara vahenee lahivuosina noin 1,3 prosenttia vuodessa
vanhenevan ikarakenteen ja kirkosta eroamisten vuoksi. Vuoteen 2025 mennessa jasenmaara on
vahentynyt 6,5 prosenttia (31.12.2020 jasenmd&ardan verrattuna). Hiippakunnittain kehitys vaihtelee
Helsingin hiippakunnan 2,8 prosentista Mikkelin hiippakunnan 9,9 prosenttiin. Joissakin seurakunnissa
jdsenmaara vahenee ldhes 15 prosenttia vuoteen 2025 mennessa.

Valtionrahoitus

Laki valtion rahoituksesta evankelis-luterilaiselle kirkolle eraisiin yhteiskunnallisiin tehtaviin tuli voimaan
vuoden 2016 alussa, ja samalla luovuttiin seurakuntien yhteisévero-osuudesta. Lain mukaan seurakunnille
lailla annettuja yhteiskunnallisia tehtavia korvataan valtion talousarviosta maksettavalla 114 miljoonan
euron suuruisella rahoituksella. Korvattavia tehtdvia ovat hautaustoimi, vdestokirjanpitotehtavat seka
kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston yllapito.

Hallituksen talousarvioehdotuksessa vuodeksi 2022 evankelis-luterilaisen kirkon yhteiskunnallisiin tehtaviin
on esitetty 118,7 miljoonan euron maararaha. Esityksessa on otettu huomioon 1,5 prosentin
indeksikorotus. Rahoitus maksetaan Kirkon keskusrahastolle osissa kuukausittain ja rahoituksen edelleen
tilittdmisesta seurakuntatalouksille paattaa kirkolliskokous marraskuussa. Kirkkohallituksen
talousarvioehdotuksessa taysistunnolle (21.9.2021) esitetdan, ettd summasta 109,4 miljoonaa euroa
jaetaan seurakunnille euroa/kunnan jasen -jakoperusteen mukaisesti. Jakotapa pysyisi nykyisellaan.
Rahoituksesta 6,9 miljoonaa euroa kaytettaisiin seurakuntien kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden
rakennusten yllapitoon ja 2,4 miljoonaa euroa Kirjuri-jasentietojarjestelman yllapito- ja kehitystyohon.

Kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten yllapitoon osoitetusta maardrahasta jaetaan seurakunnille
vuosittain avustuksia kirkollisten rakennusten hoitoon ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kirkollisen
esineiston konservointiin. Lisdksi Kirkon keskusrahasto jakaa rakennusavustuksia.

Avustusten jakoperusteita ja hakuohjeita ollaan uudistamassa ja seurakuntia tullaan tiedottamaan
uudistuksesta yleiskirjeelld. Uudistetut jakoperusteet ja ohjeet avustusten hakemiseen paivitetdaan myos
Sakastiin: Seurakuntatyo -> Kiinteistot ja maankaytto -> Avustukset.

Rahoituslain neljannessa pykalassa saadetaan, etta Kirkon keskusrahaston tulee toimittaa opetus- ja
kulttuuriministeriolle sen maaraamat, laissa tarkoitettujen edelld mainittujen yhteiskunnallisten tehtavien
kustannusten seurantaa varten tarvittavat tiedot. Kirkon keskusrahasto kadyttaa tietojen toimittamiseen
seurakuntien taloustilastoista johdettuja yhteenlaskettuja kustannustietoja. Seurakunnissa tulee tarkasti
noudattaa kirkkohallituksen ohjetta kustannusten kohdentamisesta kirjanpidossa. Tilintarkastajia
muistutetaan tarkastamaan, onko seurakunta kirjannut ja ilmoittanut kustannukset ohjeiden mukaisesti.



Maksut kirkon keskushallinnolle
Kirkon keskusrahastomaksu, 6,5 % (esitys)

Laskennallisen kirkollisveron perusteella maaraytyva Kirkon keskusrahaston perusmaksu on 6,5 %. Maksu
on pysynyt samana vuodesta 2018 alkaen eikd maksuun esitetd muutosta myoskaan vuodelle 2022.

Eldkerahastomaksu, 5 % (esitys)

Kirkollisveron perusteella maaraytyva eldkerahastomaksu on 5 %. Maksu on pysynyt samana vuodesta 2018
alkaen eikd maksuun esiteta muutosta myoskaan vuodelle 2022.

Seurakunnan rahastomaksujen suuruuden arvioiminen

Seurakunta voi arvioida jo etukateen seka keskusrahasto- etta elakerahastomaksun suuruuden. Molemmat
maksut perustuvat verovuoden 2020 kirkollisveroon. Seurakuntakohtaiset verovuoden 2020 kirkollisveron
ennakkotiedot ovat nahtavissa Verosaajien internet-palvelussa kohdassa Muut tilastot: Maksuunpannut
verot, verovuoden 2020 tietoja (paivitetty 30.8.2021), taulukko N181 (veronsaajat.vero.fi). Lopullinen tieto
julkaistaan verotuksen valmistuttua marraskuussa. Laskennallinen kirkollisvero saadaan jakamalla
seurakunnan verovuoden 2020 kirkollisverotuotto seurakunnan vuoden 2020 kirkollisveroprosentilla.

Kirkolliskokous tekee paatdksen molempien maksujen suuruudesta marraskuussa.

Verotuskustannukset

Seurakuntataloudet maksavat lain Verohallinnosta (30 §) mukaisesti verotuskustannuksina 3,2 prosenttia
Verohallinnon toimintamenoista. Yksittdisen seurakuntatalouden verotuskustannusten laskentaperusteet
maardytyvat puolestaan lain 31 §:n mukaan. Verohallinnon antaman ennakkotiedon mukaan seurakuntien
osuus olisi yhteensd noin 13,9 miljoonaa euroa (-5,7 %). Verotuskustannusosuus peritddn seurakunnilta
neljassa erdssa maalis-, kesa-, syys- ja joulukuun kausitilityksien yhteydessa.

Palkkakulut

Kirkon 1.4.2020 voimaan tullut virka- ja tydehtosopimus (KirVESTES) on voimassa 28.2.2022 saakka.
Kirkontyomarkkinalaitoksen mukaan vuonna 2022 palkantarkistuksiin on sopimuksen perusteella syyta
varata noin 0,5 % lisda vuoteen 2021 verrattuna. Kustannuksia vuoteen 2021 verrattuna nostaa vuoden
2021 yleiskorotuksen toteutuminen kaikille 12 kuukaudelle vuonna 2022 (ns. palkkaperint6). Tama vuoden
2022 kustannusarvio sisdltaa vain voimassa olevasta sopimuksesta johtuvat palkkamenot vuodelle 2022
verrattuna vuoteen 2021. Uuden 1.3.2022 alkavan sopimuskauden mahdollisten palkantarkistusten
vaikutusta vuoden 2022 palkkakuluihin ei tdssa vaiheessa voida arvioida.

Lomarahat maksetaan KirVESTES:n mukaisina.



Henkilosivukulut
Elakemaksut

Seurakuntien tydnantajan eldkemaksuksi esitetddan 21,0 %. Tyontekijan eldkemaksu on alle 53-vuotiailla ja
63 vuotta tayttaneillda 7,15 prosenttia ja 53—62-vuotiailla 8,65 prosenttia palkoista. Kevan laskutuksessa
tyonantajan ja tyontekijan elakemaksuprosentit yhdistetdaan. Tyontekijoiden keskimaarainen elakemaksu
kirkon eldkejarjestelmassa on 7,7 %. Seurakunnilta laskutettava palkkaperusteinen elakemaksu vuonna
2021 pysyy nykyisellaén ja on 28,7 % (21,0 + 7,7). Maksu on lopullinen ja seurakunta joko hyotyy tai haviaa
riippuen henkiléston ikdarakenteesta.

Muut henkil6sivukulut

Kuntaliitto on julkaissut arvionsa tyonantajan sairausvakuutus- ja tyottomyysvakuutusmaksuista. Lopulliset
paatdkset saadaan marraskuussa. Vuonna 2022 tydnantajan sairausvakuutusmaksu laskisi 1,35 prosenttiin
(1,53 % vuonna 2021) ja tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksu olisi palkkasummarajaan 2 169 000 e
saakka 0,5 prosenttia ja ylittavasta osasta 2,05 prosenttia (1,9 % vuonna 2021). Muut tyonantajamaksut
ovat keskimaarin noin 0,7 prosenttia.

Rakennusten ylldpitokulut

Kiinteistojen yllapidon kustannukset pysyivat kutakuinkin ennallaan vuonna 2020 mutta ovat tédna vuonna
nousseet. Vuoden toisella neljannekselld vuosimuutos oli 2,1 %. Tasaisen kasvun voi olettaa jatkuvan.

Vuosimuutoksella mitattuna kiinteiston yllapidon kuluerista eniten on kasvanut jatehuolto (6,0 %). Veden ja
jateveden kustannukset kasvoivat 2,6 prosenttia. Korjauskustannukset 2,8 prosenttia.
Lammityskustannukset nousivat 4,2 prosenttia, vahinkovakuutukset 2,6 prosenttia, hallinto 1,6 prosenttia,
kaytto ja huolto 1,3 prosenttia seka ulkoalueiden hoito 0,3 prosenttia. Sen sijaan siivouksen kustannukset
laskivat 0,7 prosenttia ja sahkon kustannukset 0,4 prosenttia. (Lahde: Tilastokeskus, Kiinteiston yllapidon
kustannusindeksi [verkkojulkaisu] tilastokeskus.fi)

Talousarvioavustusten tilittamisista lahetysjarjestoille

Kirkon lahetysjarjestojen ja Kirkon Ulkomaanavun toiveena on, ettd seurakunnat ilmoittaisivat jarjestoille
kohdennetut avustukset heti sen jalkeen, kun niista on tehty paatokset. Nain toimittaessa jarjestdjen
taloussuunnittelu olisi varmemmalla pohjalla. Tata jarjestdjen toivetta tukisi parhaiten kaytanto, jossa
seurakunta paattaisi jo budjetointivaiheessa avustusmaararahan jakamisesta jarjestojen kesken. Suositus
seurakuntien talousarviomaara-rahojen jakamisesta kirkon Iahetysjarjestoille on julkaistu Evl-Plus -
sivustolla: https://evl.fi/plus/hallinto-ja-ta-lous/tilastot-ja-asiakirjat/lahetystyon-ja-kansainvalisen-
avustustoiminnan-tilastoja

Taloudelliset avustukset seurakunnille

Seurakuntataloudet voivat hakea verotulojen tadydennysavustusta ja harkinnanvaraista avustusta.
Verotulojen tdydennysavustusten jakoperusteita muutettiin vuodesta 2018 alkaen. Verotulojen



taydennysavustuksen maara seurakuntataloutta kohti muodostuu laskelman perusteella.
Laskentaperusteisiin ei ole tulossa uusia muutoksia. Tarkemmat tiedot ja ohjeet |6ytyvat Sakastista: Hallinto
ja talous — Keskusrahasto — Avustusjarjestelma.

Muuta huomioon otettavaa

Kirkon jasenmaaran ennustetaan laskevan vuodesta 2020 vuoteen 2025 saakka noin 6,5 % (Kirkon
tilastopalvelu). Jasenmaara on viime vuosina laskenut noin 50 000 jasenelld / vuosi ja ennusteessa saman
kehityksen arvioidaan jatkuvan. Pidemman aikavalin ennusteessa jasenmaaran arvioidaan laskevan noin 10
prosenttia vuoteen 2030 ja noin 24 prosenttia vuoteen 2040 mennessa.

Huomionarvoista on, etta verotulojen arvioidaan laskevan noin 6 prosenttia vuoteen 2030 mennessd, kun
samana ajanjaksona jasenmaaran laskuksi arvioidaan 10 prosenttia. Jasenmaaran ja verotulojen ei siis
ennusteta laskevan samassa suhteessa. Tulevina vuosina harveneva jasenistd maksaa vuosi vuodelta
enemman kirkollisveroa per veronmaksaja. Veronmaksajat ovat suurelta osin eldkeidssa tai jo hyvin lahella
sitd. On luonnollista, ettd jasenmaara vahenee lahitulevaisuudessa merkittavasti juuri tdman ikaryhman
osalta. Verotulojen jasenmaaraa hitaamman laskun varaan ei ole perusteltua suunnitella tulevaisuuden
toimintaa. Seurakuntien eriytymiskehitys on ilmeista.

Vaikka joissakin seurakuntatalouksissa kirkollisverotuottoja viela kertyy, monet pienet seurakunnat ovat jo
nyt taloudellisesti tiukoilla ja toimintamahdollisuuksia on vahan tai ei enaa juuri ollenkaan. Seurakuntien
strategia tulevia vuosia varten tulee nyt laatia ottaen huomioon niukkenevat resurssit. Kun resurssit
niukkenevat, pitaa miettia, miten taloutta voidaan tasapainottaa. Sdast6a voidaan aikaansaada
keskittamalla toimintaa, luopumalla joistakin tydmuodoista, kokeilemalla uusia toimintatapoja tai
kehittamalla yhteisty6ta muiden seurakuntien ja toimijoiden kanssa. Vapaaehtoisten tydpanoksesta voi olla
merkittava apu, kun henkilostéresurssit niukkenevat. Mikéli edelld mainitut keinot eivat riita, yhtena
vaihtoehtona on taloudellisesti ja toiminnallisesti jarkevaa selvittda myés mahdollisuus
seurakuntarakennemuutokseen. Seurakuntaliitos voi olla positiivinen muutos, uusi mahdollisuus, joka
turvaa alueen seurakunnallisen toiminnan, luo mahdollisuudet monipuolisempaan toimintaan ja parantaa
henkildston tyohyvinvointia. Koska monilla seurakunnilla taloudellinen tilanne on vield verraten hyva,
tulevaisuuden strategiaa ja ratkaisuja kannattaa valmistella huolellisesti.

Julkisyhteis6jen taloudenhoidon perustana on talouden tasapaino. Kdaytanndssa talous on aina yli- tai
alijgamainen, mutta pitkalla aikavalilla sen tulee olla keskimaarin tasapainossa. Talouden suunnittelussa
pitda ottaa huomioon seurakunnan talouden nykytilan yli- tai alijagdmaisyys. Seurakuntatalouden voidaan
katsoa olevan vakavissa taloudellisissa vaikeuksissa, jos taseeseen on kertynyt alijaamaa. Tilanne on erittdin
vaikea, jos tilikauden tulos on ollut negatiivinen kahtena tai useampana vuotena.

Talouden tasapainon mittarina suositellaan kdytettavaksi vuosikatteen maaran suhdetta tulevien
investointien ja lainanlyhennysten vuosikeskiarvoon.

Seurakunnassa, jossa uhkana on alijadamainen talousarvio vuodelle 2022 tai jossa vuosikate ei riita
kattamaan vastaisia investointeja ja lainanlyhennyksia, on talouden tasapainottamiseksi laadittava
vahintdan kolme vuotta kattava suunnitelma. Tuona aikana talous on saatettava tasapainoon.

Seurakunnan tulee aktiivisesti ja sddnnollisesti itse seurata talouden kehitystdan seka hallinnon ja
toiminnan tilaansa. Jos seurakunta on taloudellisissa vaikeuksissa, talouden tasapainotustoimenpiteisiin on
ryhdyttdva valittémasti. Avoin keskustelu on avainasemassa. Taloudellista tilannetta voidaan parantaa
lisdamalla tuottoja ja/tai vahentamalla kuluja. Tuottoja voidaan lisata esimerkiksi korottamalla
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kirkollisveroprosenttia. Kirkollisveron korottamisen vaikutukset kannattaa kuitenkin arvioida ensin
huolellisesti, tehda talouden linjaukset ja vasta sen jalkeen laatia talousarvio- ja veronkorotusesitykset. Kun
veronkorotus perustellaan hyvin ja siitd tiedotetaan avoimesti, jasenet sitoutuvat toiminnan rahoittamiseen
jatkossakin.

Monilla seurakunnilla on omistuksessaan huomattavan suuri kiinteistokanta, jolloin kiinteistokulut ovat
seurakunnalle merkittava kuluera. Kiinteistokuluja voidaan vahentda muun muassa luopumalla
kiinteistoista seka karsimalla kaytto- ja yllapitokustannuksia. Kaikkien seurakuntien on syyta laatia
kiinteistostrategia tukemaan vuosikatteen riittdvyyden arviointia, seurakunnan paatoksentekoa ja talouden
tasapainottamista. Kiinteistostrategia suositellaan laadittavan seurakuntien kiinteistostrategiamallin
mukaan. Kirkkohallituksen taysistunnon hyvaksyma malli ja siihen liittyvat taulukot ja ohjeet loytyvat
Sakastista: Seurakuntaty® -> Kiinteistot ja maankaytt6 -> Kiinteistostrategia. Kiinteistomenoissa voidaan
saavuttaa sadstoja parantamalla energiatehokkuutta, muuttamalla kiinteistéjen lammitysmuotoa ja
lisaamalla kiinteistdautomaatiota. Kirkkohallitus myontda seurakunnille hiilineutraalisuusavustusta myos
vuonna 2022 rakennusten energiatehokkuuden parantamiseen ja fossiilisia energialdhteita kayttavien
[ammitysjarjestelmien muutokseen eli fossiilisista polttoaineista luopumiseen.

Henkilostd on seurakunnan tarkein resurssi. Huolellisella henkilostésuunnittelulla voidaan vaikuttaa siihen,
ettd seurakunnalla on tulevaisuudessakin kdytossaan riittavat ja tarkoituksenmukaiset resurssit toiminnan
turvaamiseksi. Kun henkiléstésuunnittelua tehdaan ennakoivasti, niukkeneviin resursseihin voidaan
varautua jarjestelemalld tyotehtavid uudelleen, tekemalla muutoksia tehtavankuviin ja selvittamalla
mahdollisuudet erilaisiin yhteistydkuvioihin naapuriseurakuntien kanssa. Henkildstokuluja voidaan karsia
my0s jattamalla korvaava rekrytointi tekematta tyontekijan elakoidyttya tai siirryttya toisen tydantajan
palvelukseen. Vapaaehtoisten aktivointi hyodyttaa kaikkia osapuolia. Mikali henkildstokuluja ei onnistuta
muilla keinoin vdhentdamaan, viimeisia keinoja ovat lomautukset ja irtisanomiset. Jotta tallaiset tilanteet
voitaisiin valttdd, oman seurakunnan talouden ja toiminnan tilan sddannéllinen ja realistinen tarkastelu on
ensiarvoisen tarkeda.

Tiedusteluihin vastaa taloussuunnittelupaallikkd Johanna Simpanen, sdhkdposti johanna.simpanen@euvl.fi
tai puhelin 050 4323323.

Kirkkohallitus Pekka Huokuna

Pirjo Pihlaja kansliapaallikko kirkkoneuvos

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 23/2021



Johdanto

Simon seurakunnan talouden nakyma on tunnuslukujen valossa synkka. Vuosikate on talousarvio vuotena
positiivinen mutta se ei riitd kattamaan poistoja. Suunnitelmavuosina 2023 ja 2024 vuosikate painuu
alijagamaiseksi. Henkilostokulujen osuus toimintakuluista vuonna 2022 on reilu 56 % ja palveluiden ostot
noin 31 %. Kokonaisuutena henkildstokulujen osuutta olisi hieman lisattava, jotta suunnitelmavuosiksi
suunnitellut toimenpiteet olisivat kustannustehokasta toteuttaa. Kustannustehokkuus ei tassa tapauksessa
yksinomaan tarkoita taloudellisia sadst6ja vaan nakyy myds jokapaivaisen toiminnan tehostumisena ja
varmuutena. Liian tiukalle ajetussa henkilostOssa ei ole sarkymavaraa ja jokaisesta yksilosta tulee
korvaamaton.

Hautatoimen tietojarjestelmien pdivitys on aloitettava valittomasti. Seurakunnan kaytossa oleva
hautakirjanpito on yksissa kansissa eika sen varmennusta ole suoritettu. Iman varmuuskopioitua
hautakirjanpitoa seurakunnalla on kasissaan tietoinen ja merkittava riski. "Vakuutuksen’ tydstaminen
aloitetaan valittdmasti vuoden 2022 alussa.

Talousarviovuonna seurakunnassa aloittaa uusi kirkkoherra mutta talousarvion ja toimintasuunnitelman
sisdltéon valinta ei ehdi paljoa vaikuttamaan. Toiminta on suunniteltu paaosin toteutettavaksi
edellisvuosien tapaan.

Taloushallinto on ulkoistettu ostopalveluna Tervolan seurakunnalle. Sopimus on maaraaikainen ja se
paattyy maaliskuussa 2022. Jatkon kannalta tilanne on avoin.

Edella mainittujen lisaksi vuonna 2022 pidetdan seurakuntavaalit, jolloin seurakunta saa uudet
paatdksentekijat.

Kokonaisuutena tulevan talousarvion talousarviovuosi pitda sisallaan paljon isoja muutoksia ja niiden
toteuttaminen vaatii paljon ty6ta niin viranhaltijoilta ja paattdjilta. Osa muutoksista sitoo taloudellisia
resursseja mutta toteutuessaan uudistusten tuottama saastd kompensoi sidotun paagoman.

Jyrki Térmanen
vs. talouspaallikkod
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KAYTTOTALOUSOSA

KAYTTOTALOUSOSAN RAKENNE

Seurakunnan toimintaa ohjataan kayttotalousosan avulla. Talousarvion kayttétalousosassa kirkkovaltuusto
hyvaksyy toiminnalliset tavoitteet seka osoittaa tavoitteiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot
toimintayksikoille ja tehtavaalueille tehtavien hoitamista varten. Kayttotalousosassa tai sen perusteluissa
maadritellaan myos talousarvion sitovuustaso kirkkovaltuustoon nahden.

Seurakunnan toiminta jaetaan neljaan osa-alueeseen kadyttotaloudessa:

e hallinto (tukipalvelu)
e seurakunnallinen toiminta (perustehtava)
e hautaustoimi (perustehtava)
e kiinteistotoimi (tukipalvelu)

Osa-alueet jaetaan viela tehtavaalueisiin.

KAYTTOTALOUSOSAN SITOVUUSTASO

Kirkkovaltuusto hyvaksyy tehtdvaaluekohtaiset toiminnalliset tavoitteet sekd maararahojen ja tuloarvioiden
sitovuustasoksi ulkoiset toimintakatteen maararahat.

Talousarvion sitovuustaso on nettotulos (toimintatuotot — toimintakulut) eli toimintakate. Talousarviossa
esitetdan tulot bruttoperusteella ja menot bruttoperusteella eli menoista ei vahenneta tuloja.

Hallinnon vyorytyserat seka sisdiset erat eivat ole sitovia. Talousarvioon ei laadita vyorytyseria eika sisaisia
eria, tilinpaatoksessa huomioidaan erat.

Talousarvioon otettua madrarahaa ei saa kirkkovaltuuston luvatta ylittda eika kdyttad muuhun kuin
talousarviossa osoitettuun tarkoitukseen. Kirkkovaltuusto voi muuttaa hyvaksymaansa talousarviota
varainhoitovuoden aikana. Kirkkovaltuusto paattdaa toiminnallisen tavoitteen muutoksesta, maararahan
kayttotarkoituksen muutoksesta, maadrarahan korottamisesta, alentamisesta, poistamisesta tai uuden
maadrdarahan myodntamisesta seka tuloarvioiden muutoksista.

Talousarvioon merkittya hankintaa ei vieda hallintokasittelyyn. Hankinnan suorittaa tyoalasta vastaava
vakituinen henkilé maararahojen puitteissa. Suuremmissa hankinnoissa neuvotellaan talouspaallikon kanssa.
Kirkkoneuvosto on antanut ohjeistuksen 25.2.2019 § 10 Seurakunnan osto- ja matka- seka myyntilaskujen
hyvaksyminen valtuustokaudella 2019 — 2022.
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HENKILOSTOSUUNNITELMA

Virat

kirkkoherra (100 %)

kanttori (100 %)

diakonian viranhaltija (100 %)
seurakuntapastori (50 %)
nuorisotydnohjaaja (100 %)
toimistosihteeri (83 %)
talouspaallikko (83 %)

Tyosuhteet
seurakuntamestari (100 %)

Touko- syyskuuksi palkataan 100 % tyosuhteinen hautausmaan tyontekija joka mahdollisuuksien mukaan
lomittaa seurakuntamestaria. Taloushallinnon tehtavien hoito on ollut elokuun 2021 alusta Tervolan

seurakunnasta hankittuna ostopalveluna. Sopimus on voimassa maaliskuun 2022 loppuun.

Palkkausmenojen kohdentaminen tehtavaalueille

Tehtavaalue

kirkko-
herra

srk-
pastori

kant-
tori

nuoriso-

tyonohj.

diako-
nissa

talous-

pallikkd

srk-

mestari

toim.
siht.

Hallintoelimet

20

Taloushallinto

100

20

Kirkonkirjojenpito

50

Kirkkoherranvirasto

20

Jumalanpalveluselama

20

30

30

Hautaansiunaaminen

20

30

20

Muut kirkolliset toimitukset

10

20

10

Tiedotus ja viestinta

10

10

Musiikki

20

Lahetys

20

Muu lapsi- ja
nuorisotyo

20

Varhaisnuorisotyo

30

Rippikoulu

10

10

10

30

Nuorisotyd

20

Diakonia

80

Muu seurakuntatyo

10

10

10

Hautausmaakiinteistot

30

Varsinainen hautaustoimi

30

Kirkko

20

Seurakuntakeskus

10

Seurakuntatalo

10

Asuinkiinteisto

Leirikeskus

Maa ja metsatalous

YHTEENSA

100

100

100

100

100

100

100

100
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Koulutus

Henkiloston koulutuksessa korostetaan koulutuksen merkityksellisyytta tyohon ja tydnkuvaan. Vuoden
2022 talousarviossa on varattu henkil6stén kehittamiseen 500 €/vakituinen tyontekija, kustannuksissa ei
ole huomioitu koulutusajan palkkakustannuksia. Koulutustarpeet selvitetaan yksilollisesti esimiehen ja
alaisen kehityskeskusteluissa sen hetkisen tarpeen ja mahdollisuuden mukaan. Koulutustarpeen hyvaksyy
esimies maaradrahojen puitteissa.

Mahdollisuuksien mukaan pyritdaan jarjestamaan yhteiskoulutuksia naapuriseurakuntien kanssa. Erillista
koulutussuunnitelmaa ei ole laadittu.

Tyohyvinvointi ja tyoterveydenhoito

Vastuu kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnin edistamisesta jakaantuu yhteiskunnan, tydnantajan ja tyontekijan
kesken. Seurakunnalla on tyosuojelulainsddadantéon perustuvana tehtdvdana huolehtia tyopaikan
turvallisuudesta, tyohygieniasta ja tyoterveydestd. Tyodterveydenhoidon jarjestaminen on tydnantajan
lakisaateinen velvollisuus. Tyéterveyshuollon sopimus ja -suunnitelma on tehty Oulunkaaren Tyoterveys Oy:n
kanssa. Sopimus on lakisddteinen ja suppean sairaanhoidon sisaltava tyoterveyshuolto. Se sisaltaa
tyoterveyslaakarin ja -hoitajan tyoterveyspainotteisen vastaanoton ja yleisladkaritasoiset laboratorio- ja
kuvantamistutkimukset. Tarkempi sisaltd toimintasuunnitelmassa. Sopimus on astunut voimaan 1.1.2020.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on paivitetty 2020 ja varhaisen tuen toimintamalli on hyvaksytty
kirkkoneuvostossa 25.2.2015. Henkilékunnan ja luottamushenkildiden muistamiset ja huomionosoitukset
asiakirja hyvaksytty kirkkoneuvostossa 3.10.2012 joka sisaltdad myos liiketuttavien ja yhteisojen seka
merkkihenkildiden huomioimisen. Tydntekijat, joiden tyd-/virkasuhde ja tyossdolo seurakuntaan kestds
kalenterivuonna vahintaan 6 kk saavat liikunta- ja kulttuuriseteleita enintaan 100 € arvosta vuosittain.

Aluehallintovirasto teki merilapin seurakuntiin yhteistarkastuksen, jonka p&dapaino oli psykososiaalisen
kuormituksen tarkkailussa. AVI:n rapotti ei ollut saatavilla talousarvion julkaisuhetkella.

Lounasruokailua paikkakunnan heikon paikkatarjonnan vuoksi ei jarjestetd, henkilokunnan taukotiloissa on
ruokailu mahdollisuus.

Luottamustoimet

Seurakunnassa toimivat kirkkovaltuuston ja -neuvoston lisdksi tyéryhmia eri tydaloilla. Kirkkovaltuusto on
vahvistanut palkkiosaannén 21.5.2015.

Vapaaehtoistyo

Toimintavarojen vahentyessd on vapaaehtoistydon maara entistakin tarkedmmassa roolissa. Vapaaehtoistyd
lisdd seurakunnan ja seurakuntalaisten vuorovaikutusta ja ylldpitdd kunnan vaeston jasenida myos
seurakunnan jasenina.

Vapaaehtoisia kutsutaan mukaan toimintaan.
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KAYTTOTALOUSOSA TALOUSARVIO

Hallinto

Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Poistot ja arvonalentumiset

Tybalakate

Seurakunnallinen toiminta
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Poistot ja arvonalentumiset

Tyoalakate

Hautaustoimi
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Poistot ja arvonalentumiset

Tybalakate

Kiinteistotoimi
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Poistot ja arvonalentumiset

Tyoalakate

Ulkoinen
kayttétalouslaskelma

Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Poistot ja arvonalentumiset

Tyoalakate
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TP 2020
-3 318,26
121 319,13
118 000,87

34 535,84

TP 2020
-8 045,04
248 674,70
240 629,66

557 761,59

TP 2020
-14 392,40
49 956,65
35 564,25
7 031,05
63 101,15

TP 2020
-38 773,05
168 469,24
129 696,19
64 668,03
715,52

TP 2020

-64 528,75
588 419,72
523 890,97

71699,08
656 114,10

TA 2021
-3700,00
136 580,00
132 880,00

132 880,00

TA 2021
-8 450,00
283 740,00
275 290,00

275 290,00

TA 2021
-16 000,00
78 150,00
62 150,00
8 390,00
70 540,00

TA 2021
-16 600,00
122 770,00
106 170,00
86 110,00
192 280,00

TA 2021

-44 750,00
621 240,00
576 490,00

94 500,00
670 990,00

TA 2022
-1 500,00
141 124,20
139 624,20

139 624,20

TA 2022
-5750,00
293 856,00
288 106,00

288 106,00

TA 2022
-16 000,00
72 234,00
56 234,00
2 150,00
58 384,00

TA 2022
-30 500,00
110 522,00
80 022,00
78 730,00
158 752,00

TA 2022

-53 750,00
614 436,20
560 686,20

80 880,00
644 866,20

TS12023
-1 500,00
142 738,00
141 238,00

141 238,00

TS12023
-5750,00
295 275,00
289 525,00

289 525,00

TS12023
-16 000,00
76 003,00
60 003,00
2 150,00
62 153,00

TS12023
-5700,00
110 568,00
104 868,00
74 440,00
179 308,00

TS12023

-28 950,00
617 584,00
588 634,00

76 590,00
672 224,00

TS2 2024
-1 500,00
143 255,00
141 755,00

141 755,00

TS2 2024
-5750,00
297 071,00
291 321,00

291 321,00

TS2 2024
-16 000,00
76 096,00
60 096,00
2 150,00
62 246,00

TS2 2024
-5700,00
110 631,00
104 931,00
74 440,00
179 371,00

TS2 2024

-28 950,00
620 053,00
591 103,00

76 590,00
674 693,00



Menot tiliryhmittadin

400 000,00
350 000,00
300 000,00
250 000,00
200 000,00
150 000,00
100 000,00
50 000,00 IIIII
0,00 — - | B T F 1 ]
Henkilostokulut Palvelujen ostot Vuokrakulut Aineet ja tarvikkeet Annetut avustukset Muut toimintakulut
ETP2020 mTA2021 mTA2022 mTS12023 mTS22024
Paakirjatili TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS1 2023 TS2 2024
Henkilostokulut 322 815,59 361 650,00 344 816,20 358 064,00 360 733,00
Palvelujen ostot 184 104,25 168 820,00 191 990,00 185 890,00 185 890,00
Vuokrakulut 6 820,15 7 460,00 7 360,00 7 360,00 6 360,00
Aineet ja tarvikkeet 53 476,95 62 830,00 55 890,00 55 590,00 56 390,00
Annetut avustukset 12 932,15 11 650,00 9 400,00 9 400,00 9 400,00
Muut toimintakulut 8 270,63 8 830,00 8 280,00 8 280,00 8 280,00
Toimintakulut 782 068,42 621 240,00 617 736,20 624 584,00 627 053,00

350 000,00
300 000,00
250 000,00
200 000,00
150 000,00
100 000,00

50 000,00

0,00
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Hallinto

Menot paaluokittain

Seurakunnallinen toiminta

Hautaustoimi

Kiinteistotoimi

ETP2020 mTA2021 mTA2022 mTS12023 mTS22024




Hallinto

Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut

Toimintakulut

Seurakunnallinen toiminta

Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset

Toimintakulut

Hautaustoimi

Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet

Toimintakulut

Kiinteistotoimi
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Henkildstokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut

Aineet ja tarvikkeet
Muut toimintakulut

Toimintakulut

TP 2020
91 365,49
24 740,22
2 260,32
2 538,57
414,53
121 319,13

TP 2020
187 478,07
34 392,93
4 045,45
9 826,10
12 932,15
248 674,70

TP 2020
23 083,86
22 636,02

4 236,77
49 956,65

TP 2020
20 888,17
102 335,08
514,38
36 875,51
7 856,10
168 469,24

TA 2021
93 650,00
38 570,00
2 010,00
1900,00
450,00
136 580,00

TA 2021
212 300,00
45 560,00
4 250,00
9 980,00
11 650,00
283 740,00

TA 2021
32 200,00
37 800,00
400,00
7 750,00
78 150,00

TA 2021
23 500,00
46 890,00
800,00
43 200,00
8 380,00
122 770,00

TA 2022
86 844,20
49 450,00
2110,00
2 300,00
420,00
141 124,20

TA 2022
213 316,00
54 250,00
4 250,00
12 640,00
9 400,00
293 856,00

TA 2022
22 834,00
43 200,00
400,00
5 800,00
68 934,00

TA 2022
21822,00
45 090,00
600,00
35 150,00
7 860,00
110 522,00

TS12023
99 058,00
39 150,00
2110,00
2 000,00
420,00
142 738,00

TS12023
214 235,00
54 750,00
4 250,00
12 640,00
9 400,00
295 275,00

TS12023
22 903,00
46 900,00
400,00
5 800,00
69 003,00

TS12023
21 868,00
45 090,00
600,00
35 150,00
7 860,00
110 568,00

TS2 2024
99 575,00
39 150,00
2110,00
2 000,00
420,00
143 255,00

TS2 2024
216 231,00
54 750,00
3 250,00
13 440,00
9 400,00
297 071,00

TS2 2024
22 996,00
46 900,00
400,00
5 800,00
69 096,00

TS2 2024
21931,00
45 090,00
600,00
35 150,00
7 860,00
110 631,00



250 000,00

200 000,00

150 000,00

100 000,00

50 000,00

0,00

Hallinto

Henkilostokulut paaluokittain

Seurakunnallinen toiminta

Hautaustoimi

EmTP2020 ®mTA2021 m=mTA2022 mTS12023 mTS22024

Kiinteistotoimi

Henkilostokulut TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS1 2023 TS2 2024
Hallinto 91 365,49 93 650,00 86 844,20 99 058,00 99 75,00
Seurakunnallinen toiminta 187 478,07 212 300,00 213 316,00 214 235,00 216 231,00
Hautaustoimi 23 083,86 32 200,00 22 834,00 22 903,00 22 996,00
Kiinteistétoimi 20 888,17 23 500,00 21822,00 21 868,00 21931,00
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SIMON SEURAKUNTA

Visio

Simon seurakunta haluaa olla osa sinun elamaasi

Arvot

Usko — Yhteys armolliseen Jumalaan on kristityn elaman kestdva perusta
Toivo — Jeesuksen lupaus tulevaisuudesta tuo toivon

Rakkaus — Pyha Henki rohkaisee meita rakastamaan toisiamme

Strategia

Ovet auki Sinulle

Simon seurakunta haluaa olla osa sinun elamaasi.

"Meilld on usko, toivo ja rakkaus."

> Puhumme rohkeasti Kristuksesta

> Piddmme ylla toivoa

> Kuljemme ihmisten kanssa

Elamme yhteydessa kolmiyhteiseen Jumalaan, toinen toisiimme ja ymparistoon. Yhdessa kohtaamme,
palvelemme, kutsumme mukaan ja uudistumme.

Ovet auki sanomalle

Julistamme rohkeasti evankeliumia Kristuksesta muuttuvassa maailmassa kielelld, jota ihmiset ymmartavat.
Puhumme Jumalasta, kutsumme Kristuksen yhteyteen ja pyrimme vuorovaikutukseen niiden kanssaan, jotka
ovat vieraantuneet kirkosta tai eivat ole kirkon jasenia. Kutsumme ihmisid hengellisen kasvun polulle koko
elaman aikana. Toimimme niin, ettd jokainen kokee seurakuntayhteyden voimavarakseen ja kirkon
jasenyyden merkitykselliseksi. Kehitdamme jumalanpalveluselamadamme kutsuviksi ja mielenkiintoisiksi.
Jarjestdamme jumalanpalveluksia my6s muualla kuin kirkossa. Kehitamme edelleen verkon vilityksella
hengellisyyden ja yhteisollisyyden muotoja.
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Ovet auki kohtaamiselle

Toimimme siella missa ihmiset kohtaavat. Painotamme kasteen merkitysta, kristillista kasvatusta ja otamme
yhteytta aktiivisesti muuttajiin ja vastasyntyneen perheisiin. Tuemme kasvun polkua kasteesta aikuisuuteen.
Edistamme lasten ja nuorten osallisuutta, perheiden hyvinvointia ja ylisukupolvista vuorovaikutusta.
Viestimme nakyvasti seurakunnan toiminnasta. Tuemme vapaaehtoisuutta ja kutsumme seurakuntalaisia
mukaan kehittdmaadn ja toteuttamaan yhteistd toimintaa. Mahdollistamme kirkkotilojen monipuolista
kayttoa.

Ovet auki sinulle

Olemme aloitteellinen ja aktiivinen kuuntelija ja keskustelija. Etsimme keinoja lievittaa yksindisyytta tuomalla
ihmisia yhteen ja kehittamalla yhteista toimintaa. Piddmme teoissamme ja puheissamme myos heikomman
puolta. Kohdistamme diakoniaa entistda vahvemmin sinne, missa vaikeudet kasautuvat tai mihin muu apu ei
ulotu. Pidamme ylla ajatusta siitd, ettda olemme osa maailmanlaajuista kirkkoa. Pyrimme tunnistamaan
syrjdytymisen ja asetumme heikompien puolelle ja voimistamme niiden dant3a, joilla sitd yhteiskunnassa ei
ole. Kaikki ihmiset ovat tervetulleita seurakunnan toimintaan.

Ovet auki tulevaisuudelle, yhteiselle tyolle ja kumppanuuksille

Asetamme maarallisia, laadullisia ja vaikuttamiseen liittyvia tavoitteita, joita sitoudumme noudattamaan.
Arvioimme kriittisesti tyotamme. Strategiakauden aikana ratkaisemme, miten seurakunnan toiminta
resursoidaan tulevaisuudessa. Olemme valmiita yhteistyéhon seurakuntien valilld ja muiden toimijoiden
kanssa. Pidamme ylla kirkon sanomassa kohtuullista elamantapaa ja vastuullisuutta huomioiden luonnon
suojelun. Tyontekijoita kannustetaan aktiiviseen ja laajaan verkottuneeseen tydotteeseen.
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HALLINTO

HALLINTOELIMET

Kipa 1011010101, Vastuuhenkil6 kirkkoherra

Toiminta-ajatus ja tehtava

Kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston seka niiden valitsemien toimielinten toiminta.
Kirkkovaltuuston jasenet ja heidan varajasenensa valitaan neljaksi kalenterivuodeksi kerrallaan.
Kirkkovaltuuston kausi 2019 — 2022, jasenia 15.

Kirkkoneuvoston jasenia 7 (6+pj), kaudet 2019 — 2020 ja 2021 — 2022.

Resurssit
Kirkkoherra, talouspaallikko

Strategian mukainen painopiste vuodelle 2022:
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Kirkkovaltuutettujen vaalit
Kirkkovaltuusto toimii seurakunnan ylimpana hallintoelimena kasitellen kirkkoneuvoston sille
valmistelemat asiat.

Kirkkoneuvosto vastaa kirkkolaissa ja -jarjestyksessa seka kirkkoneuvoston ohjesdanndssa
maaratyista tehtavista.

Hoidetaan kirkkolaissa ja —jarjestyksessa seka ohjesadanndssa sadadetyt tehtavat.
Kirkkoneuvosto pitdaa vuoden aikana n. 6 kokousta ja kirkkovaltuusto pitaa n. 3 kokousta.

Kirkkoneuvoston asettaa tarpeen mukaan tyoryhmia omaa toimintaansa tukemaan.



TALOUSHALLINTO

Kipa 1011050000, Vastuuhenkil6 talouspaallikko

Toiminta-ajatus
Simon seurakunnan tyontekijoita arvostava ja heidan osaamistaan ja jaksamista tukeva yhteiso.

Taloustoimiston tehtavat ja vastuut

Taloustoimisto hoitaa yhdessa kirkon palvelukeskuksen kanssa seurakunnan kirjanpidon, palkanlaskennan,
matka- ja kululaskut, reskontrat, maksuliikenteen ja kayttéomaisuuskirjanpidon.

Taloustoimisto hoitaa henkildstéhallintoon liittyvat tehtavat. Taloustoimisto huolehtii seurakunnan toiminta-
ja taloussuunnitelman ja talousarvion valmistumisesta. Taloustoimisto huolehtii tilinpaatéksen
valmistumisesta.  Yhteisvastuukerayksen rahastonhoito Simon seurakunnan osalta hoidetaan
taloustoimistossa.

Taloustoimiston tehtavat sisaltavat myo6s tilintarkastuksen, tyoterveyshuollon, tyky-toiminnan ja
tietohallinnon yhteistydn. Simon seurakunta kuuluu Oulun hiippakunnan pohjoisosan it-yhteistydalueeseen.
It-yhteistydn kulut jaetaan seurakuntiin ja isantdseurakuntana toimii Rovaniemen seurakunta.
Taloustoimisto toimii it-yhteyshenkilona Rovaniemen seurakuntaan.

Resurssit
Talouspaallikko

Strategian mukainen painopiste vuodelle 2022:
Taloustoimiston tehtdvien hoito on ulkoistettu Tervolan seurakunnalle ja sopimus on voimassa maaliskuun
2022 loppuun. Jatko tehtavan hoidosta selvida myéhemmin.
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KIRKKOHERRANVIRASTO, KIRKONKIRJOJENPITO

Kipa 1011080000, 1011070000 vastuuhenkild toimistosihteeri

Toiminta-ajatus

Kirkkoherranviraston tehtdavd on palvella seurakuntalaisia organisoimalla kirkollisia toimituksia (kaste,
hautaan siunaaminen ja vihkiminen) seka jarjestella tilojen ja tyontekijoiden varaukset sekd hauta-asioiden
hoitaminen. Kirkkoherranvirasto tuottaa seurakuntatyolle sen tarvitsemia palveluita, mm. ottaa vastaan
ilmoittautumisia, lahettda tarjouslaskuja, hoitaa myyntilaskutuksen ym. Kirkkoherranvirasto tarkastaa
vainajien osalta kirkon jasenyyden ja valittaa avioliiton esteiden tutkintapyynnét OAKR:iin seka kirjaa
kirkollisiin toimituksiin liittyvat tapahtumat tiedotettavaksi seurakuntalaisille.

Resurssit
Toimistosihteeri

Strategian mukaiset painopisteet vuodelle 2022:

- Pyritdan strategian mukaiseen 'ovet auki’ asiakaspalveluun.
- Hautatoimen digitoinnin aloitus. Tyd pitda sisallddn vainajien ja hautapaikkojen lisddmisen joko
suoraan hautaohjelmaan tai valiaikaisesti tietokantaan.

Toimintasuunnitelma vuosille 2023 — 2024

- Palvellaan asiakkaita ammattitaitoisesti ja paikallisesti
- Hautatoimen digitoinnin jatkaminen hautakartaston muodossa
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Hallinnon kayttotalouslaskelma

Hallintoelimet
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tyoalakate

Taloushallinto
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tyoalakate

Kirkonkirjojenpito
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tybalakate

Kirkkoherranvirasto
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tybalakate

Hallinto
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tyoalakate

23

TP 2020

23 177,76
23 177,76
23 177,76

TP 2020
-1417,76
67 964,16
66 546,40
66 546,40

TP 2020
-1 900,50
18 532,67
16 632,17
16 632,17

TP 2020

11 644,54
11 644,54
11 644,54

TP 2020
-3 318,26
121 319,13
118 000,87
118 000,87

TA 2021

23 970,00
23 970,00
23 970,00

TA 2021
-2 000,00
73 760,00
71760,00
71760,00

TA 2021
-1700,00
29 500,00
27 800,00
27 800,00

TA 2021

9 350,00
9 350,00
9 350,00

TA 2021
-3700,00
136 580,00
132 880,00
132 880,00

TA 2022

23 057,00
23 057,00
23 057,00

TA 2022
-1 500,00
80 113,00
78 613,00
78 613,00

TA 2022

29 681,00
29 681,00
29 681,00

TA 2022

8 273,20
8 273,20
8 273,20

TA 2022
-1 500,00
141 124,20
139 624,20
139 624,20

TS1 2023

22 775,00
22 775,00
22 775,00

TS1 2023
-1 500,00
81 909,00
80 409,00
80 409,00

TS1 2023

29 753,00
29753,00
29 753,00

TS1 2023

8 301,00
8 301,00
8 301,00

TS1 2023
-1 500,00
142 738,00
141 238,00
141 238,00

TS 2024

22 811,00
22 811,00
22 811,00

TS 2024
-1 500,00
82 299,00
80 799,00
80 799,00

TS5 2024

29 818,00
29 818,00
29 818,00

TS5 2024

8327,00
8327,00
8327,00

TS 2024
-1 500,00
143 255,00
141 755,00
141 755,00



JUMALANPALVELUSTYO

JUMALANPALVELUSELAMA

Kipa 1012010000, vastuuhenkil6 kirkkoherra

Toiminta-ajatus

Ehtoollisjumalanpalvelus eli messu on seurakuntaeldman keskus. Pyhapaivan jumalanpalveluksessa Jumala
palvelee meitd sanansa ja sakramenttinsa kautta. Pyhadpaivan jumalanpalveluksesta seurakunta saa voimaa
arjen jumalanpalvelukseen ldhimmaisten keskella.

Toimintaymparisto
Toiminta jakaantuu seurakuntakeskuksen kirkkoon ja kirkkoon Jalkimmaisessa suoritetaan hautaan
siunaamiset ja jumalanpalvelukset pidetdaan vuorotellen kummassakin kirkossa.

Resurssit
Kirkkoherra, kanttori, suntiot, kirkon isannat ja vapaaehtoiset avustajat.

Toiminnalliset painopistealueet 2022 ja tunnusluvut

Jarjestetdan ja jatketaan simolaisten elamanrytmiin ja elinymparistdon sopivia toimintamuotoja, kuten
esimerkiksi grillikirkkoa, kalakirkkoa, erakirkkoa, koululaiskirkkoja, mopokirkkoja ja kylakirkkoja yms.
mahdollisuuksien ja terveysviranomaisten antamien rajoitusten puitteissa. Videoidaan ja striimataan
jumalanpalveluksia ja tapahtumia mahdollisimman monen tavoitettavaksi. Kontekstuaalisten
toimintamuotojen jarjestaminen ja jatkaminen ovat osa Simon seurakunnan strategiaa ja painopistealueita
”Ovet auki sanomalle ja kohtaamiselle”.

Osallistetaan, kohdataan ja rohkaistaan seurakuntalaisia vapaaehtoistyohon rohkaisemalla seurakuntalaisia
palvelutehtaviin, jokaista omien lahjojensa mukaan osana Simon seurakunnan strategiaa ja sen
painopistealuetta ”“Ovet auki sinulle”.

TP 2019 ' TP2020 ' 10/2021 |TA 2022 ' TS2023/2024

Jumalanpalveluksia 77 70 55 70 70
Jumalanpalveluksiin osallistujia 2420 5178 4783 5000 5000
Osallistuvia keskimaarin 31 74 86,96 71 71

Vuonna 2022 on tarkoitus aloittaa kuorisdaanndn tekeminen, jonka avulla kaikkien tilaisuuksien valmistelu ja
toteuttaminen on selkeda ja johdonmukaista.

24



HAUTAANSIUNAAMINEN

Kipa 1012020000, vastuuhenkil6 kirkkoherra

Toiminta-ajatus

Hautaan siunaaminen on kristillisen yldsnousemususkon ilmaus. Se julistaa meille, ettda elamamme ei paaty
kuolemaan, vaan Jeesuksen ylosnousemuksen osallisuuteen liitettyna ihminen on voittajan puolella.
Hautaan siunaaminen ja ylésnousemuksen toivon sanoma mahdollistavat arkielaman jatkumisen rakkaan
ihmisen menettamisesta huolimatta.

Toimintaymparistd
Hautaan siunaamiset suoritetaan kirkossa tai haudalla.

Resurssit
Kirkkoherra, kanttori ja suntio

Toiminnalliset painopistealueet 2022 ja tunnusluvut

Kadydaan henkilokohtainen siunauskeskustelu kaikkien toimintavuoden aikana siunattavien vainajien
omaisten tai laheisten kanssa. Kuunnellaan ja pyritdan toteuttamaan omaisten tai laheisten toiveita
siunaustoimituksen kulun, virsien ja muun musiikin osalta.

Hautaan siunaamisten laadukas hoitaminen suuresta siunausmaarasta huolimatta.
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MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET

Kipa 1012030000, vastuuhenkilo kirkkoherra

Toiminta-ajatus

Muilla kirkollisilla toimituksilla tarkoitetaan kastetta, konfirmaatiota, avioliittoon vihkimista, kodin
siunaamista ja erilaisia muita rukoushetkia. Kristillinen kirkko tahtoo kulkea jasentensa mukana heidan
erilaisissa elamanvaiheissaan. Kasteessa kristitty kutsutaan omalla nimelldan Taivaallisen Isdn lapseksi ja
kaikkien pelastuksen lahjojen omistajaksi. Elaman kdannekohdissa seurakunta rukoilee johdatusta
jasenilleen ja tahtoo kadtkea heiddan elamansa Jumalan siunaukseen.

Resurssit
Kirkkoherra, kanttori ja suntio

Toiminnalliset painopistealueet 2022 ja tunnusluvut
e Viedaan kastekoteihin kastekynttila.
e Jarjestetaan yksi tai useampi konfirmaatiomessu tulevan vuoden rippikouluryhmalle.
e Jarjestetaan vihkiparien kanssa vihkiharjoitukset, jonka yhteydessa kdydaan toimituskeskustelu.
e lahjoitetaan seurakunnan jasenille vihkiraamattu.

Toiminnan tunnusluvut
TP 2019 TP 2020 |TOT10/2021

Kaste 7 5 11
Kastetilaisuuteen osallistuneita 114 85 93
Avioliittoon vihkiminen 1 4 2
Vihkimistilaisuuteen osallistuneita 26 73 45
Hautaan siunaaminen 41 20 34
Siunaamistilaisuuteen osallistuneita 1941 600 1056
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Jumalanpalvelustyon kayttotalouslaskelma

Jumalanpalveluseldama
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tybalakate

Hautaan siunaaminen
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tybalakate

Muut kirkolliset toimit
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tybalakate

Jumalanpalvelusty6
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tybalakate
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TP 2020

45 046,61
45 046,61
45 046,61

TP 2020

26 785,33
26 785,33
26 785,33

TP 2020

12 724,40
12 724,40
12 724,40

TP 2020
0,00
84 556,34
84 556,34
84 556,34

TA 2021

44 100,00
44 100,00
44 100,00

TA 2021

31 900,00
31 900,00
31900,00

TA 2021

17 050,00
17 050,00
17 050,00

TA 2021
0,00
93 050,00
93 050,00
93 050,00

TA 2022

43 800,00
43 800,00
43 800,00

TA 2022

33 314,00
33 314,00
33 314,00

TA 2022

17 195,00
17 195,00
17 195,00

TA 2022
0,00
94 309,00
94 309,00
94 309,00

TS1 2023

44 381,00
44 381,00
44 381,00

TS1 2023

33 380,00
33 380,00
33 380,00

TS1 2023

17 230,00
17 230,00
17 230,00

TS1 2023
0,00
94 991,00
94 991,00
94 991,00

TS 2024

44 585,00
44 585,00
44 585,00

TS 2024

33 527,00
33 527,00
33 527,00

TS 2024

17 303,00
17 303,00
17 303,00

TS 2024
0,00
95 415,00
95 415,00
95 415,00



MUSIIKKI

Kipa 1012200000, vastuuhenkil6 kanttori

Toiminta-ajatus

Seurakunnan musiikkitoiminnan yllapitaminen ja edistaminen. Musiikin suunnittelu ja toteutus seurakunnan
jumalanpalveluksiin ja kirkollisiin toimituksiin. Pitaa ylla yhteyksia kunnan kanssa ja suunnitella ja toteuttaa
yhteisia juhlia ja tilaisuuksia. Antaa seurakuntalaisille mahdollisuus tutustua ja perehtya hengelliseen
musiikkiin niin, ettd he voivat vahvistua ja elaa kristillisessa uskossa hengellisen musiikin tukema. Rohkaista
ihmisia musiikilliseen toimintaan seurakunnassa esim. kuorotoiminta ja myds esiintyminen tilaisuuksissa.

Toimintaymparistd
Padosa tyosta suoritetaan seurakunnan kirkoissa. Toimintaa on myos laitoksissa ja sivukylilla oman kunnan
alueella.

Resurssit
Kanttori hoitaa itsenéisesti toimeaan

Toiminnalliset painopistealueet 2022
e Rohkaista seurakuntalaisia mukaan seurakunnan tilaisuuksiin
e Tuoda eri laitoksiin hengellistd musiikkia
e lLuoda yhteistydta naapuriseurakuntien kanssa jarjestamalla erilaisia musiikkitapahtumia ja
o yhteiskonsertteja seurakuntien valilla.
e Jadrjestda seurakuntalaisille erilaisia musiikkitapahtumia ja konsertteja.
e Tarjota seurakunnan tilaisuuksiin ja jumalanpalveluksiin enemman uudempaa hengellistd musiikkia.
e Rakentaa seurakunnan omaa kuorotoimintaa ja rohkaista muiden kuorojen osallistumista
seurakunnan tilaisuuksiin.
e Luoda luonnollisia yhteyksia eri toimijoiden mm. pdivakotien ja koulujen kanssa.

Ryhmatoiminta TP 2019 TP 2020 | TOT09/2021
Ryhmatoiminta 44 24 2
Ryhmatoiminnan osallistujat 525 184 19

Musiikkityon kayttotalouslaskelma

Musiikki TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS1 2023 TS 2024
Toimintatuotot

Toimintakulut 10 011,30 12 430,00 12 891,00 12 922,00 12 037,00
Toimintakate 10 011,30 12 430,00 12 891,00 12 922,00 12 037,00
Tyoalakate 10 011,30 12 430,00 12 891,00 12 922,00 12 037,00
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LAHETYSTYO

Kipa 1012600000, vastuuhenkil6 diakonian viranhaltija

Toiminta-ajatus

Kristuksen antaman lahetyskaskyn (Matt. 28:18-20) mukaisesti tehtdvamme on julistaa evankeliumia, tehda
kaikki kansat Kristuksen opetuslapsiksi ja kastaa ihmisia Isan ja Pojan ja Pyhdan Hengen nimeen. Ldhetyston
kautta tuetaan rukouksin, ldahetysiltojen tuottojen, kolehtien ja Iahetysarpajaistentuottojen pohjalta oman
seurakunnan lahetystyota ja nimikkoldahettejamme seka tyota nimikkolahetyskohteissamme, mutta myos
muuta kirkkomme ldhetysty6td. Simon seurakunnan strategian mukaisesti |dhetystyd on osa kirkon
olemusta.

Toimintaymparisto
Koko maailma.

Resurssit
Diakoniaviranhaltija hoitaa lahetyssihteerin tehtavat

Toiminnalliset painopistealueet 2022 ja tunnusluvut
”Julistakaa evankeliumi kaikille luoduille” on Jeesuksen antama tehtdva. Kehotamme ihmisia [dhimmaisen
rakkauden pohjalta jakamaan omastaan. Tehtdvan toteuttamiseksi Kristuksen kirkko tekee ldhetystyota.
Simon seurakunta osallistuu omalla panoksellaan maailman laajuisen kirkon tehtdavaan tekemalla
lahetystyota ja tukemalla eri lahettien tyota maailmalla.

e Jarjestamme lahetysiltoja, myyjaisia ja talkoita.

e Jarjestamme lahettivierailuja eri ikaryhmille mm kouluille sekd lahetysnayttelyn, johon kutsutaan
paivakoti-, ala-koulu- ja rippikoulu -ikaisia.

e Keratdan vapaaehtoisia varoja arpajaisten, kahvimaksujen ja myyjaisten avulla.

e Paatetaan lahettisopimuksista ja maksuista tasapuolisesti eri lahetysjarjestdjen kesken.

e Jarjestetdadn Kauneimmat joululaulut yhdessa eri kuorojen ja ryhmien kanssa. Levitdmme tietoutta
lahetystyosta Kauneimmat joululaulut tilaisuuksissa.

e Osallistumme Kirkkopaivat ja Lahetysjuhlat Oulussa 20.-22.5.2022 tapahtumaan.
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Lahettisopimukset

Suomen Lihetysseura Hanna Londo Tansania 2200,00 €/vuosi

Naisvoimaa- diakoniatyén hanke. Sopimus uusittu.

Suomen Ev.Lut. Kansanlahetys, Mikko ja Maria Vuorma Papua-Uusi Guinea
raamatunkaannostyo 2200,00 €/vuosi

Sopimus on tehty 6.3.2017 ja se on voimassa toistaiseksi.

Suomen evankeliumiyhdistys, Helene ja Joona Toivanen Myamari 2200,00 €/vuosi

Tehty lahettisopimus Helene ja Joona Toivasen tydhon Myamariin. Sopimus on voimassa vuosina 2021-
2024. Uudet lahetit.

Maksettavat avustukset vuonna 2021 Jarjestoille 6600.00 € (edellisina vuosina ollut 8250.00 € +
Pipliaseuran avustus 550,00 € yhteensa 8800.00 €).

Padttyneet sopimukset:
Suomen Ev.Lut Kansanldhetys Juha Saari Inkerin tyo 2200,00€/vuosi
Sopimus on tehty 9.6.2014 ja se on voimassa toistaiseksi.

Sopimus on irtisanottu taman vuoden alusta alkaen, koska Juha Saari ei enda tee kenttatyota Venajalla.

Suomen Pipliaseura (Lappi)

Suomen Pipliaseuran Lapin piirin toiminta on lakannut, joten avustusta ei enaa jatketa.
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DIAKONIA

Kipa 1012410000, vastuuhenkil6é diakonian viranhaltija

Toiminta-ajatus

Diakoniatyo on kristilliseen lahimmaisen rakkauteen perustuvaa pyyteetdnta palvelua ja avun viemista sinne,
minne muu apu ei ulotu. Kristuksen esimerkki velvoittaa |dhimmaisten palvelutyéhdn jokaista
seurakuntalaista. (KL§83). Diakoniatydssa luodaan toivoa luottaen Jeesuksen lupaukseen armosta ja eletdan
todeksi lahimmaisen rakkautta. Kohtaamisissa tuomme esille hengellisen nakdkulman aidosti ja
kunnioittavasti kohdattavaan henkil6on.

Toimintaymparisto
Diakoniatyota tehddan Simon seurakunnan alueella asuvien ihmisten parissa.

Resurssit
Diakoniaviranhaltija.

Toiminnalliset painopistealueet 2022
e Diakoniaty6 on hadassa olevien ihmisten auttamista ja se kuuluu evankelisluterilaisessa kirkossa (lain
mukaan) jokaiselle seurakuntalaiselle. Diakoniatydon tavoitteena on auttaa niitd, joiden hatd on
suurin ja jotka eivat saa apua muualta. Jarjestdmme ja kehitdmme monipuolisesti toimintamuotoja
kohderyhmaan kuuluville: mm sururyhmdat, matalankynnyksen-, ikdaantyvien-, vammaisten- ja
erityisryhmien toiminnat, leirit ja retket.

Simon seurakunnassa me huolehdimme heikoimmista ja kannamme osaltamme alueellista seka
maailmanlaajuista vastuuta.

e Huolehdimme elaman kriiseissa olevista ja ikaantyvista seka yksindisyyteen ja kdyhyyteen eri tavoin
joutuneista syrjaytyneista.

e Jaamme kaupan lahjoittamaa ylijagdméaruokaa sekd muita avustuksia.

e Huomioimme heidét, jotka eivat saa elamé&ansa hengellistd tai muuta tukea muualta (erityisryhmat
esim. kehitysvammaiset, paihdeongelmaiset, syrjdytyneet). Osallistumme Lapin seurakuntien
Kehitysvammaistyon jarjestamaan erityisrippikouluun ja eri leireille seka Rovastikunnallisiin retkiin ja
toimintaan, joita jarjestetdan muille ryhmille esim. paihdeongelmaiset.

e Kohtaamme ihmisia kotikdaynneilld, vastaanotolla, laitoksissa, puhelimessa ja erilaisissa tilaisuuksissa:
kerhot, ruokailut, syntymapaiva- ja joulujuhlat.

e Aloitamme uutena toimintana: Sururyhmat, “Mummusta mussukkaan-kerhon", Kirkkodraama-
ryhman ja Kahvihetket yhteisty6ssa kunnan kanssa.

e Jarjestamme seurakuntaretken ja Suvilinnun laulut tilaisuuksia eripuolille pitajaa.
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e Teemme yhteistyota muiden auttajatahojen kanssa.

e Rohkaisemme vapaaehtoistydhon jarjestamalla koulutuksen ja kutsumalla siihen uusia
vapaaehtoisia.

e Osallistumme Kirkkopaivat ja Lahetysjuhlat Oulussa Oulussa 20.-22.5.2022 tapahtumaan.

Seurakunnan adressit myydaan diakoniatyon hyvaksi.

Toiminnan tunnusluvut [kohtaamisia] TP 2019 TP 2020 TOT x/2021
Yksilon kohtaamiset 119 503 229
Ryhméatoiminta / ryhmia 11 13 5
Ryhmétoiminta / osallistujia 95 82 36
Retket ja leirit 1 4 5
Retket ja leirit / osallistujia 38 49 14

MUU SEURAKUNTATYO

Kipa 1012900000, vastuuhenkil6 kirkkoherra

Toiminta-ajatus

Muu seurakuntatyd on se osa kirkon missiota ja evankeliumin julistamista, mika ei kuulu muiden tydalojen
vastuulle. Simon seurakunnan strategian mukaisesti Simon seurakunnan hengellinen eldma on monipuolista
ja vastaa ihmisten tarpeisiin. Puhumme Jumalasta, Jeesuksesta ja Pyhastda Hengestda rohkeasti ja
ymmarrettavasti kaikkialla.

Resurssit
Pappi, diakoni, kanttori ja nuoristyénohjaaja

Toiminnalliset painopistealueet 2022
e Jarjestetaddn hartauksia, seuroja ja muita hengellisia tilaisuuksia.

e Sairaalapappi yhteistydssa Kemin, Keminmaan, Tervolan, Tornion ja Ylitornion kanssa,
"isantaseurakuntana” toimii Kemi.
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Yhteiskunnallisen tyon kayttotalouslaskelma

Diakonia
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tybalakate

Lihetys
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tyoalakate

Muu seurakuntaty6
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tybalakate

Yhteiskunnallinen tyo
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tyoalakate
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TP 2020
-3 862,36
49 821,73
45 959,37
45 959,37

TP 2020

17 966,93
17 966,93
17 966,93

TP 2020

8 508,31
8 508,31
8 508,31

TP 2020
-3 862,36
76 296,97
72 434,61
72 434,61

TA 2021
-1 500,00
44 300,00
42 800,00
42 800,00

TA 2021

17 300,00
17 300,00
17 300,00

TA 2021

17 750,00
17 750,00
17 750,00

TA 2021
-1 500,00
79 350,00
77 850,00
77 850,00

TA 2022
-2 200,00
49 392,00
47 192,00
47 192,00

TA 2022

17 286,00
17 286,00
17 286,00

TA 2022

18 420,00
18 420,00
18 420,00

TA 2022
-2 200,00
85 098,00
82 898,00
82 898,00

TS12023
-2 200,00
49 639,00
47 439,00
47 439,00

TS12023

17 347,00
17 347,00
17 347,00

TS12023

18 450,00
18 450,00
18 450,00

TS12023
-2 200,00
85436,00
83 236,00
83 236,00

TS5 2024
-2 200,00
50 536,00
48 336,00
48 336,00

TS 2024

17 571,00
17 571,00
17 571,00

TS5 2024

18 524,00
18 524,00
18 524,00

TS 2024
-2 200,00
86 631,00
84 431,00
84 431,00



VARHAISNUORISOTYO

Kipa 1012320000, vastuuhenkilé nuorisotyénohjaaja

Toiminta-ajatus

Seurakunnan varhaisnuorisotydn tehtavana on tukea kotien kristillista kasvatustyota. Tavoitteena
varhaisnuorten kohtaaminen ja positiivisen seurakuntakuvan antaminen. Varhaiskasvatustyota tehdaan
yhteisty6ssa muiden tydalojen, rovastikunnan ja kunnan vapaa-aikatoimen kanssa.

Resurssit
Nuorisotyonohjaaja

Toiminnalliset painopistealueet 2022 ja tunnusluvut
- Avoimien ovien iltapadivdakerhon pitdminen Asemalla, Klubbari
- Varhaisnuorille suunnattu kerhotoiminta kylilla
- Paivaleirit kesalla
- YO kirkossa —tapahtuma
- Kunnan kanssa yhteistyossa jarjestettavat retket
- 10v. tayttaville synttarijumalanpalvelus
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NUORISOTYO

Kipa 1012360000, vastuuhenkild nuorisotyénohjaaja

Toiminta-ajatus

Seurakunnan nuorisotydn tehtavana on tukea kotien kristillista kasvatustyota. Tehtavana on auttaa nuorta
uskomaan kolmiyhteiseen Jumalaan ja jdsentdamaan tdama usko oman elaman kokonaisuuteen. Tavoitteena
nuorten kohtaaminen, tukeminen nuoruudessa seka positiivisen seurakuntakuvan antaminen.

Laaja-alainen yhteistyd muiden tyoalojen kanssa. Yhteistyd kunnan ja jarjestdjen kanssa sekd muiden
seurakuntien kanssa.

Resurssit
Nuorisotyonohjaaja

Toiminnalliset painopistealueet 2022
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Isois- ja kerhonohjaajakoulutuksen jarjestaminen

Yokahvilatoimintaan osallistuminen yhdessa muiden jarjestdjien kanssa.

Vilituntipaivystys ylakoululla yhdessa muiden toimijoiden kanssa

Osallistuminen valtakunnalliseen nuorisotapahtumaan; Oulugospel / Maata Nakyvissa Festarit
Rovastikunnan ja kunnan kanssa yhteistydssa jarjestettavat
tilaisuudet/paivaretket/tapahtumat/koulutukset



RIPPIKOULU

Kipa 1012350000, vastuuhenkilé nuorisotyénohjaaja

Toiminta-ajatus

Rippikoulu on osa Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jatkuvaa ja ihmisen koko elinidn kestavaa
kasteopetusta. Joka vuosi seurakunta kutsuu rippikouluun 15 vuotta konfirmaatiovuonna tayttavat
jasenensa.

Rippikoulun tehtdavana on auttaa nuorta elamaan ja ymmartamaan sita uskon todellisuutta, johon han on
pyhdssa kasteessa tullut osalliseksi. Rippikoulussa pyritdan tukemaan nuoren kristityn identiteettia ja
tekemaan kotiseurakunta; sen toiminta ja tyontekijat tutuiksi.

Resurssit
Pappi, nuorisotydnohjaaja, diakoni ja kanttori.

Toiminnalliset painopistealueet 2022

- Suuriihme 2017 rippikoulusuunnitelmaan nojautuminen

- 2021-2022 yhteensa n. 24 rippikoululaista.

- Leiri nuorisokeskus Pikku-Syotteella heind-elokuun taitteessa.
- Jarjestetdan tarvittaessa yksityis-/aikuisrippikoulua.
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MUU LAPSI- JA NUORISOTYO

Kipa 1012391000, vastuuhenkilé nuorisotyénohjaaja

Toiminta-ajatus

Varhaiskasvatustyo on kirkon toimintaa 3-6-vuotiaiden lasten parissa. Varhaiskasvatustyon perustana on
kristillinen ihmiskasitys ja sen tehtdvana ja tavoitteena on yllapitda ja kehittaa kristillista kasvatusta alle
kouluikaisille.

Muu lapsi- ja nuorisoty® on korvannut entisen paivakerhotyon tydmuodon ja toimintaa ohjaava ajatuksena
paivakerhotoiminnan kuihduttua on ollut “menna sinne, misséa lapset ovat”.

Resurssit
Nuorisotyonohjaaja

Toiminnalliset painopistealueet 2022
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Pikkuvden Seurakuntavarttien jarjestaminen varhaiskasvatuksen yksikoissa

Yhteistyon kehittdminen paivahoitoyksikon ja neuvolapalveluiden kanssa esim. Vauvan paivana
Yhteistydssa kunnan kanssa toteutettavat seurakuntalaisille ja kuntalaisille suunnatut avoimet juhlat
“Koko Simon joulu ja koko Simon Paasidinen”

Kouluun ldhtevien siunaaminen —tilaisuuden jarjestaminen yhteistydssa paivakotien kanssa

Olla mukana jarjestamassa ja kehittdmassa Toivon kahvila — Lapsiperheiden avoin kohtaamispaikka
—toimintaa kunnan ja muiden toimijoiden kanssa



Lapsi- ja nuorisotyon kadyttotalouslaskelma

Varhaisnuorisotyo
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tyoalakate

Nuorisotyo
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tybalakate

Rippikoulu
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tybalakate

Muu lapsi- ja nuorisotyo

Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tyoalakate

Lapsi- ja nuoristyd
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Tyoalakate
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TP 2020

15 448,86
15 448,86
15 448,86

TP 2020
-860,00
9 244,83
8 384,83
8 384,83

TP 2020
-2732,99
35 234,56
32 501,57
32 501,57

TP 2020

8589,88
8589,88
8589,88

TP 2020
-3 592,99
68 518,13
64 925,14
64 925,14

TA 2021
-250,00
18 900,00
18 650,00
18 650,00

TA 2021
-1 000,00
10 850,00
9 850,00
9 850,00

TA 2021
-3700,00
41 410,00
37 710,00
37 710,00

TA 2021

9 500,00
9 500,00
9 500,00

TA 2021
-4 950,00
80 660,00
75710,00
75 710,00

TA 2022

18 549,00
18 549,00
18 549,00

TA 2022
-1 000,00
11 083,00
10 083,00
10 083,00

TA 2022
-2 550,00
45 818,00
43 268,00
43 268,00

TA 2022

9 683,00
9 683,00
9 683,00

TA 2022
-3 550,00
85 133,00
81 583,00
81 583,00

TS1 2023

18 643,00
18 643,00
18 643,00

TS1 2023
-1 000,00
11 145,00
10 145,00
10 145,00

TS1 2023
-2 550,00
45 943,00
43 393,00
43 393,00

TS1 2023

9 745,00
9 745,00
9 745,00

TS1 2023
-3 550,00
85476,00
81926,00
81926,00

TS 2024

19 191,00
19 191,00
19 191,00

TS5 2024
-1 000,00
11 177,00
10 177,00
10 177,00

TS5 2024
-2 550,00
46 064,00
43 514,00
43 514,00

TS 2024

10 077,00
10 077,00
10 077,00

TS 2024
-3 550,00
86 509,00
82 959,00
82 959,00



VIESTINTA

Kipa 1012100000, vastuuhenkil6 kirkkoherra

Toiminta-ajatus
Seurakunnan viestinnan tulee olla monipuolista, reaaliaikaista, monikanavaista ja aktiivista. Simon
seurakunta on strategiansa mukaisesti viestinndssaan kirkon sanoma ja ydintehtava edella.

Resurssit
Toimistosihteerin tehtdvana on vastata, etta tydalojen tiedotus- ja tapahtuma-aineisto on maaraaikana
painossa ja julkaistuna. Viranhaltijat ja tyontekijat vastaavat itse omasta tiedottamisestaan.

Toiminnalliset painopistealueet 2022

e Seurakunnan ilmoitukset julkaistaan yhteistydssa kunnan kanssa Simolainen -tiedotteessa.

e  Kukin tybala vastaa itse internet-sivujen kautta tapahtuvasta tiedottamisestaan.

e Jumalanpalveluksia, kuvia ja juttuja seurakunnan tapahtumista julkaistaan seurakunnan facebook-
sivulla.

e Jumalanpalvelusten striimaus

e Viestintastrategian kokonaisvaltainen uudistaminen. Selvitetdan sahkoisten julkaisualustojen
soveltuvuus tyémuodoille ja kohderyhmille.

Viestinnan kdyttotalouslaskelma

Tiedotus ja viestinta TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS1 2023 TS 2024
Toimintatuotot

Toimintakulut 8702,27 16 250,00 16 425,00 16 450,00 16 479,00
Toimintakate 8702,27 16 250,00 16 425,00 16 450,00 16 479,00
Tyoalakate 8702,27 16 250,00 16 425,00 16 450,00 16 479,00
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Seurakunnallisen toiminnan kayttotalouslaskenta

Jumalanpalvelusty6
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate
Tybalakate

Musiikki
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate
Tybalakate

Yhteiskunnallinen tyo
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate
Tyoalakate

Lapsi- ja nuoristyd
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate
Tyoalakate

Tiedotus ja viestinta
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate
Tybalakate
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TP 2020
0,00
84 556,34
84 556,34
84 556,34

TP 2020

10 011,30
10 011,30
10 011,30

TP 2020
-3 862,36
76 296,97
72 434,61
72 434,61

TP 2020
-3 592,99
68 518,13
64 925,14
64 925,14

TP 2020

8702,27

8702,27
8702,27

TA 2021
0,00
93 050,00
93 050,00
93 050,00

TA 2021

12 430,00
12 430,00
12 430,00

TA 2021
-1 500,00
79 350,00
77 850,00
77 850,00

TA 2021
-4 950,00
80 660,00
75 710,00
75 710,00

TA 2021

16 250,00

16 250,00
16 250,00

TA 2022
0,00
94 309,00
94 309,00
94 309,00

TA 2022

12 891,00
12 891,00
12 891,00

TA 2022
-2 200,00
85 098,00
82 898,00
82 898,00

TA 2022
-3 550,00
85 133,00
81 583,00
81 583,00

TA 2022

16 425,00

16 425,00
16 425,00

TS1 2023
0,00
94 991,00
94 991,00
94 991,00

TS1 2023

12 922,00
12 922,00
12 922,00

TS1 2023
-2 200,00
85 436,00
83 236,00
83 236,00

TS1 2023
-3 550,00
85476,00
81926,00
81926,00

TS1 2023

16 450,00

16 450,00
16 450,00

TS5 2024
0,00
95 415,00
95 415,00
95 415,00

TS5 2024

12 037,00
12 037,00
12 037,00

TS 2024
-2 200,00
86 631,00
84 431,00
84 431,00

TS 2024
-3 550,00
86 509,00
82 959,00
82 959,00

TS5 2024

16 479,00

16 479,00
16 479,00



HAUTAUSTOIMI

HAUTAUSMAAKIINTEISTO

Kipa 1014030000 vastuuhenkil6 seurakuntamestari

Toiminta-ajatus
Hautausmaiden ja hautausmaiden rakennusten yleishoidon ja yllapidon tehtava.

Hautatoimen rekisterin pitdminen on seurakunnan lakisaateinen tehtava ja on osa seurakunnan hautatoimen
ydintehtavaa. Osa rekisteristd on tallennettuna erillisiin  manuaalisiin hautakirjoihin ja osa Kirjuri-
jarjestelmaan. Kuitenkin osa rekisteritiedoista on paperidokumenttina, osa verkkolewyilla tallennettuna,
mutta tieto on taysin hallitsematonta. Hautatoimenjarjestelman puuttuminen on yksi seurakunnan riskeista.

Toimintaymparisto

Seurakunnalla on hallittavanaan yksi aktiivinen hautausmaa, johon suoritetaan hautauksia. Vain
poikkeustapauksessa hautauksia suoritetaan kirkon ymparist66n. Hautausmaa on kirkon valittémassa
laheisyydessa mika mahdollistaa hautaustoimen keskittymisen yhteen paikkaan.

Resurssit
Seurakuntamestari ja hautausmaan kesatyontekijat

Toiminnalliset painopistealueet 2022
e Paatavoitteena on omaisten viihtyvyys ja hiljentymismahdollisuus haudalla.
e Hautojen hoitopalvelujen tuottaminen hautainhoitorahastolle.
e Hautausmaan alueen pitdminen siistind ja turvallisena ty6- ja vierailuymparistona.
e Hautausmaan jatehuollon kehittdminen ja kierratyksen tehostaminen.
e Hautatoimen ohjelmiston kdyttéénotto

Toimintasuunnitelma vuosille 2023 — 2024
e Hautausmaan kartoittaminen digitointia varten
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VARSINAINEN HAUTAUSTOIMI

Kipa 1014040000 vastuuhenkil6 seurakuntamestari

Toiminta-ajatus

Hoitaa hautaustoimea kirkkolain ja —jarjestyksen seka hautaustoimen ohjesdaannon ja muiden saanndsten ja
paatosten mukaisesti. Vainajan sailyttaminen, kuljettaminen ja siunaustilaisuuden jarjestaminen seka
varsinaiseen hautaamiseen liittyvat mm. haudan avaus, peittaminen ja omaisten opastus.

Resurssit
Seurakuntamestari

Toiminnalliset painopistealueet 2022
e Paatavoitteena on omaisten viihtyvyys ja hiljentymismahdollisuus haudalla.
e Hautojen hoitopalvelujen tuottaminen hautainhoitorahastolle
e Hautausmaan alueen pitdminen siistind ja turvallisena ty6- ja vierailuymparistona
o Hautausmaan jatehuollon kehittdaminen ja kierratyksen tehostaminen
o Uuden hautakorttelin tiestdn ja hautapaikkojen viimeistely
e Hautatoimen ohjelmiston kaytt6onotto yhteistydssa toimistosihteerin kanssa
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Hautaustoimen kayttotalouslaskenta

Hautausmaakiinteisto
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Poistot ja arvonalentumiset

Tybalakate

Varsinainen hautaustoimi
Toimintatuotot
Toimintakulut
Toimintakate

Poistot ja arvonalentumiset

Tybalakate
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TP 2020

-7 372,40
22 339,30
14 966,90

7 031,05
21997,95

TP 2020

-7 020,00
27 617,35
20597,35

20597,35

TA 2021
-8 000,00
33 800,00
25 800,00
8390,00
34 190,00

TA 2021
-8 000,00
44 350,00
36 350,00

36 350,00

TA 2022
-8 000,00
33 817,00
25 817,00
2 150,00
27 967,00

TA 2022
-8 000,00
38 417,00
30417,00

30417,00

TS12023
-8 000,00
37 551,00
29 551,00
2 150,00
31701,00

TS12023
-8 000,00
38 452,00
30452,00

30452,00

TS5 2024
-8 000,00
37 598,00
29 598,00
2 150,00
31 748,00

TS5 2024
-8 000,00
38 498,00
30 498,00

30 498,00



KIINTEISTOTOIMI

Simon seurakunnan kiinteistotoimeen kuuluvat kirkko, kellotapuli ja kirkkotarhan muut rakennukset,
hautausmaan rakennukset, seurakuntakeskus, seurakuntatalo, Montajan leirikeskuksen rakennukset ja
maa- ja metsakiinteistot. Kulttuurihistoriallisiksi rakennuksiksi Simossa luetaan kirkko ja kellotapuli.

Kulttuuriperinto

Kirkot ja niiden arvoesineisto ovat kirkollisen elavan perinnon valittdjia ja ilmentajid. Ne ovat jatkuvasti
seurakuntien kaytossa ja niista tulee huolehtia suunnitelmallisesti ja pitkdjanteisesti. Kulttuuriperinto
kuuluu kirkon kaikkiin tydmuotoihin ja on osa eldvaa ja eteenpain katsovaa toiminnallisuutta.

Kulttuuriperintotyo

Kulttuuriperinto vahvistaa paikallista identiteettia ja samalla se korostaa seurakunnan merkitysta
yhteisossaan. Kulttuuriperinto liittda seurakuntalaiset sukupolvien ketjuun. Kulttuuriperintotyota tehdaan
jokaisessa seurakunnassa ja on osa seurakunnan tavallista tyota.

Kulttuuriperintotyo tarkoittaa:

kirkollisten arvorakennusten yllapitoa ja hoitoa, korjaus-, konservointi- ja restaurointitoimintaa,
seurakunnan taiteen, esineistén ja muun irtaimiston tarkoituksenmukaista ja hyvaa kayttoa ja hoitoa,
hautausmaiden kulttuuriarvojen sailyttamista ja kulttuuriperinnoén hoidosta aiheutuvien kustannusten
seurantaa. Kaikilla seurakuntatalouksilla on kdytdssaan yhteinen kiinteistohallintajarjestelman
perusrekisteri eli kohderekisteri Basis.

Basis-jarjestelman avulla hoidetaan seurakuntatalouksien omistamien ja kdytossa olevien rakennusten,
kiinteistdjen, toimitilojen ja arvoesineiden hallintaan, reaaliaikaiseen yllapitoon seka tietojen
hyodyntamiseen liittyvat tehtavat. Jarjestelma on tietojen hallinnointia helpottava tyovaline seka
strategisen suunnittelun tehtavissa etta arkipaivan rutiineissa.

Kirkkohallitus vastaa Basis-jarjestelman kustannuksista ja on tehnyt sopimuksen Haahtela-yhtididen kanssa
jarjestelman toimittamisesta ja teknisesta yllapidosta. Seurakuntatalouksille jarjestelman kdytto on
ilmaista.

Suunnitelmavuosina 2023 ja 2024 paivitetdadn Simon seurakunnan kiinteistdstrategia seuraavalle 10
vuodelle.

Kiinteistorekisterin tadydentdaminen ja piirustusten digitoiminen jatkuu talousarviovuonna.
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KIRKKO, KELLOTAPULI

Kipa 1015020000, 1015030000 vastuuhenkild talouspaallikko

Toiminta-ajatus
Kirkko palvelee jumalanpalvelusten, musiikkitilaisuuksien ja perhejuhlien jarjestamispaikkana.

Kirkko ja kellotapuli ovat suojeltuja rakennuksia. Kulttuurihistorialliset arvot on huomioitava kaikissa
rakennuksiin kohdistuvissa toimenpiteissa.

Toiminnalliset painopistealueet 2022

e Toiminnan tavoitteena luoda viihtyisa ja toimiva tila jumalanpalveluksia, kirkollisia toimituksia ja
henkilokohtaista hiljentymista varten.

e Kirkon sisdilmamittauksissa ja rakennetutkimuksissa havaittujen vikojen korjaus

e Paatyikkunan korjaaminen

e Striimauslaitteiston hankinta ja hallittu kdytt66notto
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SEURAKUNTAKESKUS

Kipa 1015060000, vastuuhenkil6 talouspaallikko

Toiminta-ajatus

Seurakuntakeskus sijaitsee osoitteessa Simontie 6 Asemakylalla. Talo palvelee seurakunnan
jumalanpalvelusten, omien kerhojen ja tilaisuuksien pitopaikkana. Myo6s ulkopuoliset voivat vuokrata tiloja
perhejuhlien ja muiden tilaisuuksien pitopaikaksi. Seurakuntakeskuksessa on myos kirkkoherranvirasto ja
tyontekijoiden toimistotilat.

Toiminnalliset painopistealueet 2022
e Tavoitteena kirkon tavoitteiden mukainen kokoontumistila, viihtyisa, asiakasystavallinen ja
asianmukaisin varustuksin toimiva tila
e Seurakuntakeskuksen varustaminen langattomalla verkkoyhteydella tyontekijoita varten
e Striimauslaitteiston hankinta ja hallittu kdytté6notto
e Jatteiden kierrattamisen aloittaminen
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SEURAKUNTATALO SIMONIEMI

Kipa 1015060001, vastuuhenkil6 talouspaallikko

Toiminta-ajatus
Seurakuntatalo sijaitsee Simoniemessd. Talo palvelee seurakunnan omien kerhojen ja tilaisuuksien
pitopaikkana. Myos ulkopuoliset voivat vuokrata tiloja perhejuhlien ja muiden tilaisuuksien pitopaikaksi.

Toiminnalliset painopistealueet 2022
Tavoitteena kirkon tavoitteiden mukainen kokoontumistila, viihtyisa, asiakasystavallinen ja asianmukaisin
varustuksin toimiva tila.

LEIRIKESKUS

Kipa 1015080000, vastuuhenkil6 talouspaallikko

Toiminta-ajatus

Leirikeskus sijaitsee Montajan saaressa Simon edustalla. Paarakennus on entinen pappilan renkitupa joka on
siirretty vuonna 1975 Montajalle. Leirikeskus ei vastaa nykyisia leirikeskukselle asetettavia vaatimuksia
nykytilassaan.

Toiminnalliset painopistealueet 2022
Kiinteistostrategian laadinnan yhteydessa maaritelldan leirikeskuksen tulevaisuus.

MAA- JA METSATALOUS

Kipa 1015100000, vastuuhenkil6 talouspaallikko

Toiminta-ajatus
Seurakunnan metsataloussuunnitelma on laadittu vuosille 2021 — 2030.

Metsataloussuunnitelmassa on kartoitettu seurakunnan maa-alueet. Siina on esitetty kunkin metsdkuvion
perustiedot ja ehdotetut toimenpiteet.
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Metsataloussuunnitelmassa vuosille 2011 - 2020

Metsdmaa 186,3 ha
Kitumaa 8,7 ha
Joutomaa 3,0 ha
Metsatalouden maa yhteensa 198,0 ha
Tontti 4,6 ha
Tiet, sahkolinjat yms 0,0 ha
Muu maa 3,1 ha
Kaikkiaan 205,7 ha

Ely-keskus on vuonna 2013 hyvaksynyt Metso kohteeksi n. 60,5 hehtaaria. Metso kohteet sijaitsevat
Montajan ja Tiurasen saaressa sekda mantereella Kantolanharjun Isosuon alueella.

Toiminnalliset painopistealueet 2022
Tavoitteena on tuottaa varoja seurakunnan toimintaan hoitamalla metsia metsataloussuunnitelman

mukaan.
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Kiinteistotoimen kayttotalouslaskenta

Kirkko TP 2020
Toimintatuotot -200,00
Toimintakulut 77 928,77
Toimintakate 77 728,77
Poistot ja arvonalentumiset 14 313,28
Tyoalakate 92 042,05
Kellotapulit TP 2020
Toimintatuotot

Toimintakulut 835,63
Toimintakate 835,63
Poistot ja arvonalentumiset

Tybalakate 835,63
Seurakuntakeskus TP 2020
Toimintatuotot -1987,10
Toimintakulut 46 885,03
Toimintakate 44 897,93
Poistot ja arvonalentumiset 41 925,41
Tybalakate 86 823,34
Seurakuntatalo TP 2020
Toimintatuotot -1 383,06
Toimintakulut 11 931,36
Toimintakate 10 548,30
Poistot ja arvonalentumiset 3399,38
Tyoalakate 13 947,68
Leirikeskus TP 2020
Toimintatuotot

Toimintakulut 2 054,59
Toimintakate 2 054,59
Poistot ja arvonalentumiset 1094,54
Tybalakate 3149,13
Maa- ja metsatalous TP 2020
Toimintatuotot -26 037,65
Toimintakulut 22 145,87
Toimintakate -3 891,78
Poistot ja arvonalentumiset

Tybalakate -3891,78
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TA 2021
-800,00
43 150,00
42 350,00
17 220,00
59 570,00

TA 2021

1350,00
1350,00

1350,00

TA 2021
-3 000,00
51 400,00
48 400,00
54 200,00
102 600,00

TA 2021
-3 000,00
12 550,00
9 550,00
7 550,00
17 100,00

TA 2021

2 140,00
2 140,00
1930,00
4 070,00

TA 2021
-500,00
4 460,00
3 960,00

3 960,00

TA 2022
-500,00
39 262,00
38 762,00
17 220,00
55982,00

TA 2022

1350,00
1350,00

1350,00

TA 2022
-2 500,00
50 705,00
48 205,00
53 700,00
101 905,00

TA 2022
-2 500,00
13 605,00
11 105,00
7 550,00
18 655,00

TA 2022

2 140,00
2 140,00

260,00
2 400,00

TA 2022
-25 000,00
3 460,00
-21 540,00

-21 540,00

TS1 2023
-500,00
39 284,00
38 784,00
17 220,00
56 004,00

TS1 2023

1350,00
1350,00

1350,00

TS1 2023
-2700,00
50 717,00
48 017,00
49 550,00
97 567,00

TS1 2023
-2 500,00
13 617,00
11 117,00
7 410,00
18 527,00

TS1 2023
2140,00
2140,00

260,00
2 400,00

TS1 2023

3 460,00
3 460,00

3 460,00

TS 2024
-500,00
39 315,00
38 815,00
17 220,00
56 035,00

TS 2024

1350,00
1350,00

1350,00

TS5 2024
-2700,00
50 733,00
48 033,00
49 550,00
97 583,00

TS 2024
-2 500,00
13 633,00
11 133,00
7 410,00
18 543,00

TS 2024
2140,00
2140,00
260,00
2 400,00

TS5 2024

3 460,00
3 460,00

3 460,00



TULOSLASKELMAOSA TALOUSARVIO

Paakirjatili

Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsdtalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja

lahjoitusvarat

Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

Toimintatuotot

Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkil6kulujen oikaisuerat
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Ostot tilikauden aikana
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset

Muut toimintakulut

Toimintakulut
TOIMINTAKATE

Kirkollisverotulot

Valtionrahoitus

Verotuskulut

Kirkon rahastomaksut

Toiminta-avustukset

Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut

Rahoitustuotot ja -kulut
VUOSIKATE

Suunnitelman mukaiset poistot

Poistot ja arvonalentumiset
TILIKAUDEN TULOS
TILIKAUDEN YLUAAMA (ALUAAMA)
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TP 2020

-85,00
-19571,11
-12 735,40
-26 037,65

-608,42

-4 339,66
-1151,51
-258 177,45
265 721,90
60 938,72
-3 845,03
322 815,59
184 104,25
6 820,15
53 476,95
53 476,95
12 932,15
8 270,63
782 068,42
523 890,97
-559411,51
-58 824,00
8 879,05
51 645,00
-1 884,00
-237,26
-2927,46
452,12
67,85

-2 644,75
-38 349,24
71 699,08
71699,08
33 349,84
33 349,84

TA 2021

-200,00
-24 250,00
-16 100,00

-500,00

-1700,00

-2.000,00

-44 750,00
293 850,00
67 800,00

361 650,00
168 820,00
7 460,00
62 830,00
62 830,00
11 650,00
8 830,00
621 240,00
576 490,00
-580 000,00
-58 000,00
8900,00
51 500,00

-3400,00
720,00
30,00

-2 650,00
-3760,00
94 500,00
94 500,00
90 740,00
90 740,00

TA 2022

-21 650,00
-5500,00
-25 000,00

-100,00

-1 500,00

-53 750,00
277 491,20
67 325,00

344 816,20
191 990,00
7 360,00
55 890,00
55 890,00
9 400,00

8 280,00
614 436,20
563 986,20
-570 000,00
-58 000,00
8900,00
51 500,00

-3100,00
700,00
50,00

-2 350,00
-5963,80
80 880,00
80 880,00
74 916,20
74 916,20

TS1 2023

-21 650,00
-5700,00

-100,00

-1 500,00

-28 950,00
287 987,00
70 077,00

358 064,00
185 890,00
7 360,00
55 590,00
55 590,00
9 400,00

8 280,00
617 584,00
595 634,00
-565 000,00
-58 000,00
8900,00
51 600,00

-3100,00
700,00
50,00

-2 350,00
30784,00
76 590,00
76 590,00
107 374,00
107 374,00

TS2 2024

-21 650,00
-5700,00

-100,00

-1 500,00

-28 950,00
290 109,00
70 624,00

360 733,00
185 890,00
6 360,00
56 390,00
56 390,00
9 400,00

8 280,00
620 053,00
598 103,00
-560 000,00
-58 000,00
8 900,00
51 600,00

-3 100,00
700,00
50,00

-2 350,00
38 253,00
76 590,00
76 590,00
114 843,00
114 843,00



INVESTOINTIOSA

Investointiosassa on maararahat ja tuloarviot investointihankkeille. Investointimenot eivat vaikuta suoraan
seurakunnan tilikauden tulokseen. Investointien hankintamenot aktivoidaan pysyviin vastaaviin ja kirjataan
suunnitelman mukaan poistoina kuluksi vaikutusaikanaan. Kirkkovaltuusto maarittelee aktivointirajan eli,
mitkd menot ovat investointimenoja ja mitka kdyttotalouden toimintamenoja. Poistojen ensisijaisena
tehtdvana on jaksottaa investointimenot tuloslaskelmaan kuluksi taloudellisena vaikutusaikana. Poistot
sisaltyvat talousarvion tuloslaskelmaosaan ja kustannuslaskennallisena erdna kayttdtalousosaan.

Kirkkovaltuuston hyvaksyman poistosuunnitelman mukaiset pienhankinnat kirjataan suoraan kuluksi
kayttotalousosaan.

Simon kirkkovaltuusto 07.06.2007, 28§ Kayttdomaisuuden aktivointirajan korotus
Taseeseen aktivoidaan 5000,00 euroa ylittdavat kdyttdomaisuuden hankinnat. Aikaisempi raja
on ollut vuodesta 1998 ldhtien 3364 euroa. irtaimistoluetteloon otettavan hyédykkeen

hankinta-arvo 400,00 euroa, aikaisemmin ollut 336,00 euroa.

Tata pienemmat hankinnat budjetoidaan kadyttétalouteen ao. tehtavaalueelle. Tavoitteena
on, etta investoinnit vastaavat pitkalld tahtdimella enintdan vuosikatteen maaraa.

Uusi poistosuunnitelma on hyvaksytty kirkkovaltuustossa ja se on tullut voimaan 1.1.2021 alkaen.

Investointiosan sitovuus

Kirkkovaltuusto on hyvaksynyt kustannusarvion sitovaksi.
Kirkkovaltuusto antaa luvan paattaa kone-, laite- seka it-investointien hankinnoista, mikali ne ovat
investointisuunnitelman mukaisia.
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Talousarvio investoinneista

Talousarviovuosi 2022

e Prime hautaohjelmisto 11.500,00 € hautakirjanpidon paivittamiseksi, sisaltaen:
o ohjelmisto

kipa -rajapinta

kirjuri -rajapinta

laskujen viivakoodi

finvoice laskutus ja eKirje

etdakoulutus

yllapito 3.300,00 € / vuosi, ei inv.

O O O O O O

e Kirkon paatyikkunan korjaus 5.000,00 €
e Striimauslaitteet 8.000,00 €

Suunnitelmavuodet 2023 ja 2024

e Hautausmaan digitointi hautakarttaohjelmiston kdyttéonotto 17.800,00 €, sisaltden:
o kartoitusty6 hautausmaalla 11.500,00 €
o digitointi 4.400,00 €
o Ramboll circle -ohelmisto sis. koulutus 1.900,00 €
o ylldpito 3.700,00 € / vuosi, ei inv.

e Kirkon sakastissa vallitsevan huonon ilmanlaadun kartoitus vuonna 2022. Arvio tarkentuu

tarkastusraportin valmistuttua. Samalla selvitetddan mahdollisuus lumiesteen asentamiseksi sakastin
katolle.

52



HAUTAINHOITORAHASTO

Kipa 9004050000, vastuuhenkil6 talouspaallikko

Seurakunta voi sopia hautaoikeuden haltijan kanssa, etta seurakunta ottaa korvauksesta maaraajaksi
vastatakseen haudan hoitovelvollisuudesta. Seurakunta voi tehda sopimuksia hautojen hoidosta myds
siten, etta hoitokorvaukset sijoitetaan erityiseen hautainhoitorahastoon, jonka varoilla kyseiset haudat
hoidetaan. (KL 17:3, 2)

Simon seurakunnalla on perustettu kyseinen hautainhoitorahasto, jonka kanssa pystyy tekemaan
hoitosopimuksen yhdeksi, viideksi tai kymmeneksi vuodeksi. Haudanhoitolaskutus tehdaan

kirkkoherranviraston kautta ja hoitokirjanpito sisaltyy taloustoimessa yllapidettavaan hautakirjanpitoon.

Toiminnalliset painopisteet ja tunnusluvut

Aloitetaan selvitysty® hautojen digitoimiseksi ja tata kautta my6ds haudanhoito organisoituu sahkdiseen
muotoon. Talléin haudanhoito ja niiden yllapitoty6 helpottuu ja nopeutuu.

Hoitotyon painopiste tyytyvaisessa asiakkaassa ja laadukkaassa seka arvokkaassa toimintaymparistossa.

Hautainhoitorahaston tarkoituksena ei ole pitkalla aikavalilld tuottaa voittoa.

HAUTAINHOITORAHASTON TULOSLASKELMAOSA TALOUSARVIO

Paakirjatili TP 2020 TA 2021 TA 2022 TS1 2023 TS2 2024
Maksutuotot -17 407,02 -18 000,00 -18 000,00 -18 000,00 -18 000,00
Toimintatuotot -17 407,02 -18 000,00 -18 000,00 -18 000,00 -18 000,00
Palkat ja palkkiot 11 826,15 11 200,00 11 680,00 11 680,00 11 680,00
Henkilésivukulut 2 238,63 2 200,00 2 200,00 2 200,00 2 200,00

Henkil6kulujen oikaisuerat -186,78

Henkilostokulut 13 878,00 13 400,00 13 880,00 13 880,00 13 880,00
Palvelujen ostot 1 007,70 1 030,00 620,00 620,00 620,00
Ostot tilikauden aikana 3423,14 3 570,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00
Aineet ja tarvikkeet 3423,14 3570,00 3 500,00 3 500,00 3 500,00
Toimintakulut 18 308,84 18 000,00 18 000,00 18 000,00 18 000,00
TOIMINTAKATE 901,82 0,00 0,00 0,00 0,00
VUOSIKATE 901,82 0,00 0,00 0,00 0,00
TILIKAUDEN TULOS 901,82 0,00 0,00 0,00 0,00
TILIKAUDEN YLUAAMA (ALIJAAMA) 901,82 0,00 0,00 0,00 0,00
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