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Simon seurakunnan hallinto-

saanto

Kirkkovaltuusto on kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 §:n nojalla hyvaksynyt

seurakunnalle seuraavan hallintosaannén 2.11.2023.
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Johdanto

Heindkuun 1 paivana 2023 voimaan tulleen kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 §:n mukaan kirk-
kovaltuusto madraa paatdsvallan siirrosta hallinto- tai johtosaannossa. Kirkkovaltuusto myds

hyvaksyy seurakunnan hallintosaannon ja se sisaltaa tarpeelliset maaraykset:

1) seurakunnan hallinnon jarjestamisesta ja toimielimist3;
2) paatosvallan siirtamisesta toimielimille ja johtaville viranhaltijoille;
3) toimielinten paatdksentekotavoista ja hallintomenettelyista;

4) toimielinten kokousmenettelyista.

Hallintosaantd korvaa aiemman kirkkolain mukaiset kirkkovaltuuston, kirkkoneuvoston, ohje-
sdaannodn, johtokuntien johtosdaannoét. Kirkkolain siirtymasaannéksen mukaan uusi hallinto-
saanto tulee ottaa kayttédn viimeistaan 1.1.2024. Tatd ennen voidaan soveltaa aiemman lain
aikana hyvaksyttyja tai tuomiokapitulin vahvistamia edelld mainittuja maarayksia. Uutta hallin-
tosaanto ei ole tarpeen alistaa tuomiokapitulin vahvistettavaksi, vaan se on seurakunnan itse

paatettavissa.

Hallintosaantd seuraa rakenteeltaan kirkkolain 3 luvun 7 §:n 2 momenttia. Ensimmaisessa lu-
vussa todetaan hallintosaannén tarkoitus seka tuodaan esille muut hallinnon sisdiset maarayk-
set, joista kirkkolaissa tai kirkkojarjestyksessa on sdadetty ja jotka ovat siten pakollisia. Toi-
sessa luvussa maaritelldan seurakunnan hallinto-organisaatio eli ne toimielimet, jotka kaytta-
vat paikallistason paatdsvaltaa, seka maarattdaan toimielinten kokoonpanoista. Kolmannessa
luvussa maarataan puolestaan eri toimielinten paatdsvallasta. Neljannessa ja viidennessa lu-
vussa ovat maaraykset paatoksentekotavoista ja kokousmenettelyista. Lisdksi ne sisaltavat

kirkkolakia ja kirkkojarjestysta tarkempia maarayksia hallintomenettelyista.

Hallintosaantd pohjautuu kirkkolain 3 luvun 7 §:n 2 momenttiin siihen ei esimerkiksi ole otettu
taloudenhoitoa ohjaavia maarayksia, koska kirkkolain 6 luvun 4 §:n 1 momentin mukaan ta-
loushallinnon jarjestémisesta maadrataan tarkemmin kirkkovaltuuston hyvaksymassa talous-

saannossa.
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1 LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 § Hallintosaannon soveltaminen

Seurakunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisesta, paatosvallan siirtdmisesta toimielimille tai
johtaville viranhaltijoille seka toimielinten pdaatdksenteosta ja kokousmenettelyista maarataan
tdssa hallintosaannodssa kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen (657/2023) nojalla.

Sisdisia maarayksia sisaltyy myods seuraaviin saadoksiin:

1) Seurakunnan taloussaanto;

2) Hautainhoitorahaston saannét;
3) Viranhaltijoiden johtosaanto;
4) Hautaustoimen ohjesaanto;
5) Diakoniatydn johtosaanto

6) Lahetystydn johtosaantd

Kirkkolain 3 luvun 7 §:n mukaan kirkkovaltuuston hyvéaksyma seurakunnan hallintosaanto si-
saltaa tarpeelliset maaraykset seurakunnan hallinnon jarjestdmisesta, sen toimielimistd, paa-
tosvallan delegoinnista toimielimille ja johtaville viranhaltijoille seka tarkemmat maaraykset
toimielinten paatoksentekotavoista ja hallintomenettelysta. Siten kirkkolain mukainen hallinto-
saanto on sisalloltdan suppeampi kuin kunnissa sovellettavat hallintosaannoét (vert. kuntalain
410/2015, 90 §).

Hallintosaanto sitoo paatdksentekoa ja siitd poikkeaminen on menettelyvirhe. Jos hallintokay-
tanndssa on tarve menetella toisin, on ensin muutettava hallintosaantéa. Hallintosaannoén
maarayksilla tadydennetdan kirkkolain ja kirkkojarjestyksen saanndksia. Hallintosdannén maa-
raykset eivat saa olla ristiriidassa lainsdadanndén kanssa. Hallintosaantdon ei tule mydskaan ot-
taa lainsaadannon kanssa paallekkaisia, eli samansisaltdisia maarayksia. Jos hallintosaantéon
otetaan maarayksia, jotka poikkeavat tdman mallin mukaisista maarayksista, tulee varmistaa,
ettei maarays ole kirkkolain, kirkkojarjestyksen tai muun sovellettavan lainsdddanndn vastai-

nen tai sen kanssa paallekkainen.

Hautaustointa koskevia sisdisia maarayksia ovat mm. hautaustoimen ohjesaantd, hautausmaa-
kohtaiset hautausmaakaavat seka hautausmaiden kdyttd- ja hoitosuunnitelmat (KL 3:35 ja KJ
3:57 ja 58). Naista lahinna hautaustoimen ohjesaanndssa on myds hallintoa ohjaavia normeja.
Liséksi kirkkojarjestyksen 3 luvun 24 ja 25 §:n mukaan seurakunnan diakoniasta ja lahetys-
tyosta maarataan tarkemmin kirkkoneuvoston hyvdksymassa diakoniatyon ja lahetystyon joh-

tosaanndssa.



2 luku SEURAKUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIO

2 § Kirkkovaltuusto

Kirkkovaltuustossa on 15 jasenta. Valtuuston varajasenet maaraytyvat kirkkojarjestyksen 9 lu-

vun 47 §:n mukaisesti.

Seurakunnan paatosvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto, jollei toisin sdaddeta tai maarata. Kirkkoval-

tuuston toimikausi on nelja kalenterivuotta (KL 3:5).

Kirkkojdrjestyksen 3 luvun 26 §:ssa saadetadn seurakunnan lasna olevien jasenten lukumaa-

raan perustuvasta kirkkovaltuuston jasenten lukumaarasta.

Valtuuston varajasenet maaraytyvat seurakuntavaalien tuloksen perusteella. Valtuuston pu-
heenjohtajasta ja varapuheenjohtajasta sdadetaan kirkkojarjestyksen 3 luvun 27 §:ssd, jonka
mukaan kirkkovaltuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan toimi-

kautensa ensimmaisen ja kolmannen vuoden ensimmadisessa kokouksessa.

3 § Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana seka valittuina jase-

nina varapuheenjohtaja ja viisi (5) muuta jasenta.

Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, ettd ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessa vara-

jasenensa kanssa ja sen jalkeen eri vaalilla muut jésenet henkildkohtaisine varajasenineen.
Kirkkoneuvosto voi tarvittaessa asettaa tydryhmia seurakunnan tarpeiden mukaisesti.
Kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimii kirkkoherra.

Varapuheenjohtaja voi toimia puheenjohtajana kirkkoneuvoston koko kokouksen ajan kirkko-
herran ollessa estynyt tai yksittdisen asian ajan kirkkoherran ollessa esteellinen. Jos kirkkoher-
ralle on maaratty viransijainen, hdan hoitaa kirkkoneuvoston puheenjohtajan tehtdvat osana si-
jaistettavan kirkkoherran tehtdvia. Mahdollista on, ettd varapuheenjohtaja toimii kirkkoneuvos-
ton puheenjohtajana muutoinkin, kuin kirkkoherran ollessa esteellinen tai estynyt. Asiasta ei
voida ottaa maaraysta hallintosaantéoén vaan siita paatetaan erikseen kirkkoherran ja kirkko-
neuvoston yhteisella pdatdksella. Lisdksi varapuheenjohtajalta on saatava suostumus puheen-

johtajana toimimiselle. (KJ 3:32,3)

Kirkkoneuvostoon valittavien jasenten tulee olla seurakuntavaaleissa vaalikelpoisia henkildita
(KJ 3:32,1 ja 46). Vaalikelpoisuudesta saadetdan kirkkolain 9 luvun 2 §:n 1 momentissa. Sen
mukaan henkildn tulee olla kristillisestd vakaumuksesta tunnettu 18 vuotta tayttanyt seura-

kunnan konfirmoitu jasen, joka ei ole vajaavaltainen. Vaalikelpoisuutta on rajoitettu kirkkolain



9 luvun 3 §:ssa siten, ettd vaalikelpoisia eivat ole seurakuntaan palvelussuhteessa olevat hen-
kilét. Jos seurakunta kuuluu seurakuntayhtymaan, ei seurakuntayhtymaan tai siihen kuuluvaan
seurakuntaan palvelussuhteessa oleva henkil6 ole vaalikelpoinen téman seurakuntayhtyman
eika siihen kuuluvan seurakunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoisuus edellyttda myds suostu-

muksen antamista luottamustoimeen.

Kirkollisessa lainsdadanndssa kirkkoneuvoston jasenyytta ei ole sidottu kirkkovaltuuston jase-
nyyteen. Kirkkoneuvostoon valittavien henkildiden ei siis tarvitse olla kirkkovaltuuston jasenia.
Luottamushenkilépaikka kirkkovaltuustossa ei ole myéskaan este kirkkoneuvostoon valitsemi-
selle eika kirkkoneuvostoon ehdotettu valtuuston jasen ole oikeuskdaytdanndn mukaan esteelli-
nen ottamaan osaa paatoksentekoon kirkkovaltuustossa (KHO 1963 II 53: Valtuuston puheen-
johtaja, joka oli ehdolla luottamushenkilén vaalissa, sai ottaa osaa paatdksentekoon). Koska
kirkkoherra on virkansa puolesta kirkkoneuvoston jasen ja puheenjohtaja, haneen ei sovelleta

kirkkolain 9 luvun 1 §:n perusteella luottamushenkiléa koskevia saannoksia.

Kirkkoneuvoston varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Kun varajase-
net ovat henkildkohtaisia, ehdokkaat on hyvaksyttavé ennen vaalia ja ehdokkaana tulee olla
seka varsinainen jasen ettd tdman varajasen. Ehdokkaiden hyvaksynta tarkoittaa sita, etta aa-
nestettavat ehdokasparit ovat selvilld eli ehdokkaana oleva jasen ja hanen varajasenensa muo-
dostavat ehdokaspari. (KL 10:19)

Kirkkoneuvoston vaalimenettely on kaksivaiheinen siten, etta ensin valitaan varapuheenjohtaja
yhdessa henkilokohtaisen varajasenensa kanssa. Vaali toimitetaan enemmistévaalina. Kirkko-
neuvoston varapuheenjohtaja on kirkkoneuvoston jasen. Hanen henkilékohtainen vara-
jasenensa ei kuitenkaan toimi automaattisesti kirkkoneuvoston puheenjohtajana kirkkoherran
ja varapuheenjohtajan kummankin ollessa estyneita tai esteellisid vaan kokousta varten vali-
taan tallaisessa tapauksessa tilapdinen puheenjohtaja kirkkojarjestyksen 10 luvun 7 §:n 2 mo-

mentin mukaisesti.

Varapuheenjohtajan ja hanen henkildkohtaisen varajasenensa vaalin jalkeen toimitetaan mui-
den jasenten ja heidan henkilékohtaisten varajasentensa vaali. Se toimitetaan usein enemmis-
tdévaalina, mutta myo6s suhteellinen vaali on mahdollinen kirkkolain 10 luvun 19 §:n 2 momen-
tissa sdaadetyin edellytyksin. Enemmistdvaalia ja suhteellista vaalia koskevat tarkemmat maa-

raykset ovat taéman hallintosdaantémallin 4 luvussa.

Kirkkoneuvostoon tulee kirkkolain 9 luvun 8 §:n mukaisesti valita seka naisia ettd miehia kum-
piakin vahintaan 40 prosenttia. Saannds koskee seka varsinaisia ettd varajasenia. Jasenen ja
hénen henkilékohtaisen varajésenensa ei tarvitse olla samaa sukupuolta, mutta tasa-arvokiin-
tién on toteuduttava erikseen jéasenten ja varajasenten kesken. Tasa-arvokiintiot on otettava

huomioon valitsijayhdistysten valisissa neuvotteluissa sekd ehdokasasettelussa. Vaali tulee



toimittaa uudelleen, jos tulos ei vastaa lain vaatimuksia. Jos vaalin hyvaksytty tulos ei tayta

esimerkiksi sukupuolikiintioita koskevaa kirkkolain 9 luvun 8 §:34d, voidaan vaalista valittaa.

Naisten ja miesten vahimmadismaarat eri kokoisissa toimielimissa:

Jasenia: Naisia/miehia vahintaan Jasenia: Naisia/miehia vahintaan:
3 1 10 4
4 2 11 5
5 2 12 5
6 3 13 6
7 3 14 6
8 4 15 6
9 4 16 7

Jos kirkkoneuvoston jasen tai varajasen kuolee tai menettaa vaalikelpoisuutensa kesken toimi-
kauden, hanen tilalleen on valittava uusi luottamushenkil6 jaljella olevaksi toimikaudeksi (KL
9:7,2). Varajasen ei siis nouse automaattisesti kuolleen tai vaalikelpoisuutensa menettéaneen
jasenen tilalle. Vaikka varajasen on henkilékohtainen, varajasenta ei valita uudelleen uutta ja-

sentd valittaessa. Vain avoinna oleva luottamustoimi taytetaan.

Kirkkoneuvoston alaiset vaikuttamistoimielin

4 8§ Nuorten vaikuttajaryhma

Nuorten vaikuttajaryhmaan kuuluu 5 jasentd, joiden on kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:n mu-
kaisesti oltava alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jasenia. Seurakunnan kirkkoneuvosto va-
litsee nuorten vaikuttajaryhman jasenet kirkkoherran ja nuorisotydn viranhaltijan tekemasta
ehdotuksesta / vaikuttajaryhmaan ilmoittautuneista nuorista kahdeksi kalenterivuodeksi ker-

rallaan.

Nuorten vaikuttajaryhman tehtavista saadetaan kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 §:ssa. Vaikutta-
jaryhman tehtavana on vaikuttaa asioiden valmisteluun ja paatéksentekoon seka osallistua

seurakunnan toiminnan suunnitteluun ja toteutukseen.

Vaikuttajaryhman jasenvalinnoissa tulee lisdksi ottaa huomioon kirkkolain 9 luvun 8 §:n saan-

nokset naisten ja miesten edustuksesta toimielimissa.




3 luku TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO

5 § Kirkkovaltuuston tehtavat

Kirkkolain 3 luvun 5 §:n nojalla seurakunnan paatdsvaltaa kayttaa kirkkovaltuusto, jollei kirk-
kolaissa, muussa laissa, kirkkojarjestyksessa tai tassa hallintosdanndssa ole toisin sdaadetty tai

maaratty.

Kun itsendisessa seurakunnassa paatdsvaltaa kayttda muu toimielin kuin valtuusto tai viran-
haltija, tulee sen paatdsvalta perustua siten joko kirkkolakiin, kirkkojarjestykseen tai muuhun
lakiin kuten evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta annettuun lakiin (653/2023). Lisaksi

paatdsvalta voi pohjautua valtuuston hyvdksymaan hallintosaantédn tai johtosaantdon.

6 § Kirkkoneuvoston tehtavat ja paatosvalta

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojarjestyksessa sille sdadetyt seka

muutoin sille maaratyt tehtavat seka ne toimeenpano- ja hallintotehtavat, joita ei ole saadetty
tai maaratty muun viranomaisen tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat kirkkoneu-
voston suoritettaviksi. Kirkkoneuvoston on ratkaisuvaltaa kayttéaessaan sitouduttava kirkkoval-
tuuston hyvaksyma toiminta- ja taloussuunnitelma seka talousarvio ja muut hallinnolliset paa-

tdkset, joilla voi olla merkitysta punnittaessa valtuutuksen rajoja.
Kirkkoneuvosto paattaa lisaksi seuraavista kirkkovaltuustolle muutoin kuuluvista asioista:

1) hankinnasta, jos sen arvo ei ylita kirkkovaltuuston erikseen paattaméaa rahamaaraa eika

valtuusto ole pidattanyt maaratyn tavaralajin tai palvelujen hankintaa itsellaan;

2) muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun rakennuksen
rakennuspiirustuksen hyvaksymisestd, jos kustannusarvio ei ylita kirkkovaltuuston erikseen
paattamaa rahamadraa eika kirkkovaltuusto ole pidattanyt maaratyn rakennuksen tai raken-

nustyypin piirustusten hyvaksymista itselldan;

3) irtaimen omaisuuden myynnista ja lahjoituksesta, jollei sen arvo ylita kirkkovaltuuston erik-

seen paattamaa rahamaaraa;
5) metsan, maa-aineksen ja turpeen myynnista;

6) kiinteaa omaisuutta koskevasta suostumuksesta tai vuokraamisesta sekd muusta vuokra- ja

kayttosopimuksesta;

7) lainan ottamisesta, jos sen maara ei ylita kirkkovaltuuston erikseen paattamaa rahamaaraa

seka lainan uudistamisesta ja lainan maksuajan pidentdmisesta;
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Seurakunnan on itse harkittava, kuinka paljon kirkkoneuvostolle siirretdan muutoin valtuus-
tolle kuuluvaa pdatdsvaltaa hallintosaannén maarayksilla. Toimivaltaa ei saa siirtaa sellaisissa
asioissa, jotka kirkkolain, kirkkojarjestyksen tai muun lain nojalla on saadetty kirkkovaltuuston

paatettavaksi.

Kirkkoneuvoston suoritettavaksi kuuluvista tehtavista pitaa sisallddan muun muassa tietyista
henkildstdasioista paattdmisen. Tallaisia asioita ovat esimerkiksi kirkon paasopimuksen mu-
kaisten taytantéonpanoneuvottelutulosten hyvaksyminen, paikallisten virka- ja tyéehtosopi-

musten hyvdaksyminen seka ylimman johdon palkan tarkistaminen.

Kirkkovaltuuston paatdsvallan siirtamista ei kirkkolaissa rajoiteta enaa lainan ottoa, uudista-
mista ja maksuajan pidentamista koskevissa asioissa. Kirkkovaltuusto voi tarvittaessa maari-

telld lainan ottamisen rajat erillisella paatoksella.

7 8§ Asian siirtaminen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtaa viranhaltijan tai luottamushenkilén
paatdoksen kirkkoneuvoston kasiteltavaksi, vaatimus siitd tulee ilmoittaa asianomaiselle, joka
on ratkaissut asian. Vaatimus on ilmoitettava neljén (4) paivan kuluessa siita, kun paatés on
tdman hallintosdaannén mukaan ilmoitettu kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheenjoh-

tajalle.

Siirrettya asiaa kasitellessaan kirkkoneuvosto ei ole sidottu alemman toimielimen, viranhaltijan
tai luottamushenkilén tekemaéan ratkaisuun. Aiempi paatds voidaan talléin kumota tai muuttaa

tai palauttaa uudelleen kasiteltavaksi (KL 10:10,3).

Asia on siirrettava ylemman toimielimen kasiteltavdksi sen ajan kuluessa, jossa kirkkolain 12
luvun 2 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava, eli asiaa ei voida siirtaa
enaa sen jalkeen, kun paatés on tullut lainvoimaiseksi (KL 10:10,4). Asian siirtaminen ei kui-

tenkaan edellytd, ettd tehty paatds on muutoksenhakukelpoinen.

Siirtokelpoisen hallintopaatdksen ilmoittamisesta maarataan tdman hallintosdantémallin nel-

jannessa luvussa poytakirjoja ja paatdsluetteloita koskevien maaraysten yhteydessa.
Johtavien viranhaltijoiden ja luottamushenkildoiden paatosvalta

8 § Kirkkoherran paatosvalta
Kirkkoherra sen liséksi, mita kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:ssa saadetaan:

1) tekee mainitun pykaléan 3 kohdassa tarkoitettua hengellista tyéta tekevaa viranhaltijaa ja

tyontekijaa koskevat paatokset seuraavissa asioissa:
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a) ottaa enintdaan yhden vuoden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle viranhaltijalle tai tydnteki-
jalle on myodnnetty virkavapaata, ottaen huomioon, ettad kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1 mo-

mentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaarayksen antaa tuomiokapituli;

b) ottaa mddrarahojen puitteissa mdaaraaikaiseen virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen enin-
tdan kuuden kuukauden/vuoden ajaksi ottaen huomioon, etta kirkkolain 4 luvun 6 §:n 1

momentin 4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaardayksen antaa tuomiokapituli;

c) vahvistaa viranhaltijan tai tyontekijan valintapaatdksen, milloin paatds on ollut ehdolli-
nen, jos esitetty ladkarintodistus tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton tai ri-

kosrekisteriotteessa ei ole rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja merkintdja;

d) myontaa palkattoman virka- tai tyOvapaan viranhaltijalle tai tyontekijalle enintdan yh-
den kuukauden ajaksi, jos sen myodntaminen on seurakunnan harkinnassa eika siita ai-

heudu seurakunnalle lisakustannuksia;

e myontaa viranhaltijalle tai tydntekijalle vuosiloman niiden lomapaivien osalta, joiden pi-

tadmisajasta ei ole maaratty lomajarjestyksessa;

f) paattaa tybajattoman viranhaltijan tai tydntekijan vapaapaivien sijoittelusta, jollei asia

kuulu muulle viranomaiselle, ja tekee muutkin tdman tyéhon liittyvat ratkaisut;

g) laatii tydajallisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tydvuoroluettelot, jollei laatimista

ole maaratty muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle;

Kirkkoherra paattaa hengellisen tydn viranhaltijoiden ja tydntekijoéiden henkildstbasioista. Kirk-
kolain 4 luvun 6 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan seurakunnan papin viran valiaikaisen hoi-

tajan madraa tuomiokapituli.

Hankinnoista paattaminen on esitetty tassa hallintosdantémallissa keskitettdvaksi kokonaan
taloudesta vastaavalle viranhaltijalle taikka muulle johtavalle viranhaltijalle. Valmistelu voi
luonnollisesti tapahtua eri viranhaltijoiden yhteistydna. Hankintamenettely edellyttda huomat-
tavaa asiantuntemusta ja osaamista, josta asian ratkaisija ja esittelija viime kadessa vastaa-
vat. Erilaisista toimivallan delegointimalleista huolimatta kirkkoherralla on kuitenkin kokonais-

vastuu seurakunnan toiminnan johtamisesta.

9 § Taloudesta vastaavan viranhaltijan paatosvalta
Taloudesta vastaava viranhaltija:

a) tekee muun kuin kirkkojarjestyksen 8 luvun 13 §:n 3 kohdassa tarkoitettua hengellista
tydta tekevan viranhaltijan ja tydntekijan osalta edelld 17 §:n 1 kohdassa tarkoitetut paatdk-

set;
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b) paattaa hankinnasta, jos sen arvo ei ylita kirkkoneuvoston erikseen paattamaa rahamaaraa

ja, jollei asia kuulu muulle viranhaltijalle;

C) paattaa vahvistetun metsataloussuunnitelman ja talousarvion mukaisesta metsan myyn-
nista;
d) paattaa seurakunnan varojen sijoittamisesta kirkkoneuvoston maaraamien periaatteiden

mukaisesti;

Seurakunnassa taloudesta vastaavan viranhaltijan paatésvalta muun kuin hengellista tyota
koskevan henkilostén osalta on samansisaltdinen kuin kirkkoherralla hengellista tyota tekevien

osalta.
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4 luku KOKOUSMENETTELY

Kokoustapa ja kokouskutsu

10 § Toimielimen varsinainen kokous ja siahkdinen kokous

Toimielin kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Lahtékohtaisesti kokoukset pidetadn kokouspaikalla. Kirkkolain 10 luvun

12 § mahdollistaa kuitenkin myds sdahkdisen kokouksen pitamisen.

Toimielimen kokous voidaan pitaa myds sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sdahkodisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Sahkdinen kokous voidaan pitaa siten, etta
kaikki osallistuvat kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa lasnaolijoista

osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Yleisotlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata kirkkovaltuuston sahkdistd kokousta internetin

kautta seka kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Kirkkovaltuuston suljettuun sahkoéiseen kokoukseen sekd muun toimielimen sahkodiseen ko-
koukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettéavat tiedot ja kokouksessa

kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.

Kirkkoneuvosto tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd kokouksiin tarvittavat tekniset
laitteet seka tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsaadannon edellytta-

malla tavalla.

Kirkkolain 10 luvun 13 §:n mukaan sahkdisessa kokouksessa léasna olevien tulee olla keske-
naan yhdenvertaisessa nako6- ja aaniyhteydessa. Saannds edellyttaa sitd, ettd kokousjarjeste-
Iyt ja -jarjestelmat mahdollistavat tavanomaisen vuorovaikutuksen. Kokoukseen osallistuvien
jasenten tulee voida keskustella paatettéavana olevista asioista tietojarjestelman tai vi-
deoneuvotteluyhteyden valityksellda. Tasavertainen nakéyhteys tarkoittaa, ettd kokoukseen
sahkoisesti osallistuva on silla tavoin muiden kokoukseen osallistuvien néhtavissa, etta haneen
voidaan muodostaa katsekontakti ja hdnen eleensd, kuten kddennosto, voidaan havaita. Sah-
koisesti kokoukseen osallistuvan henkilén ympariston ei tarvitse olla nakyvissa muille kokouk-
sen osanottajille. Puhelinkokoukset tai muut pelkan daniyhteyden sisadltdavat kokoukset eivat

ole saannéksen mukaan mahdollisia puuttuvan nakdyhteyden vuoksi.

Kirkkovaltuuston ja yhteisen kirkkovaltuuston kokoukset ovat julkisia kokouksia. Siten yleisélla
tulee 3 momentin mukaisesti olla oikeus seurata sahkdista julkista kokousta kokouskutsussa

madratyssa kokoustilassa seka sahkdisesti internetin kautta.
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Kirkkovaltuuston kokoukset eivat kuitenkaan ole julkisia niiltéd osin, kun kokouksessa kasitel-
ldan salassa pidettavia asioita tai asiakirjoja. Salassapitoon sovelletaan kirkkolain 10 luvun 4
§:ssa saadetylla tavalla julkisuuslakia, jonka 24 §:sta l0ytyvat yleiset asiakirjojen salassapito-
perusteet. Kirkkovaltuusto voi lisdksi paattaa yksinkertaisella enemmistélla painavan syyn
vuoksi, ettd tietty asia kasitelldan suljetuin ovin. Painavan syyn tulee olla verrattavissa asiakir-
jan salassapitoperusteeseen, joten esimerkiksi kasittelyn nopeuttaminen tai asian saama ei-
toivottava julkisuus ei ole painava syy. Suljetussa istunnossa esitetyt ja laaditut asiakirjat ovat
paasaantoisesti julkisia. Niiden salassapitotarve on arvioitava tapauskohtaisesti salassapito-
saanndsten mukaisesti. Julkisuuslain lisdksi henkilotietojen kasittelyyn sovelletaan EU:n yleista
tietosuoja-asetusta ja tietosuojalakia (1050/2018). Kirkkolain 10 luvun 4 §:n 1 momentin mu-
kaan salassapito koskee myds yksittdaiseen henkiloon kohdistuvaa sielunhoitoa tai diakonia-
tyota.

Muiden toimielinten kokoukset eivat ole julkisia. Kirkkolain 10 luvun 16 §:n 2 momentin nojalla
toimielimen niin pdattdessa sen kokous voidaan pitda myds julkisena silta osin, kuin kdsitelta-
vana ei ole salassa pidettavdksi saddetty asia tai asiakirja. Mikali toimielin paattaa pitaa ko-
kouksensa julkisena, sen tulee kirkkolain 10 luvun 16 §:n 3 momentin mukaisesti varmistaa,
ettd yleisélla on mahdollisuus seurata kokousta siindkin tapauksessa, etta se pidetaan sahkoi-

sena kokouksena. Talloin kokousta taytyy voida seurata sdhkdisesti internetin valityksella.

Sahkdinen kokous edellyttdaa soveltuvan tietojarjestelman tai muun tietoteknisen ratkaisun
kayttamista ja tietoturvallisuusnakékohtien huomioon ottamista. Kirkkolain 10 luvun 12 §:n 2
momentin mukaan seurakunnan tulee huolehtia tietoturvallisuudesta ja siita, etteivat salassa
pidettavat tiedot ole ulkopuolisten saatavissa. Kokonaisvastuu tietoturvallisuutta koskevien oh-
jeiden ja madraysten noudattamisesta seurakunnassa on kirkkoneuvostolla. Tietoturva- ja tie-
tosuojanakdkohdat tulee huomioida jo siina vaiheessa, kun ollaan hankkimassa sahkoéista ko-
kous- ja paatoksentekojarjestelmaa. Sahkoista kokousmenettelya voidaan siirtya kdayttamaan
vasta, kun kaytdssa olevat tietojarjestelmat ovat riittavan tietoturvallisia. Jos sdhkdisessa ko-
kouksessa ei ole kaytdssa eta-adnestyksen mahdollistavaa sahkoista danestysjarjestelmaa, ja
jos kokouksessa ehdotetaan vaalin toimittamista suljetuin lipuin, asia tulisi siirtda seuraavaan

lasna pidettavdan kokoukseen.

11 § Sahkoinen paatoksentekomenettely

Kirkkoneuvosto voi paattaa asioita sdahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen toimielimen
kokousta kirkkolain 10 luvun 14 §:n mukaisesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa

kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

15



Sahkoisella paatoksentekomenettelylla tarkoitetaan ajasta ja paikasta riippumatonta paatok-
sentekoa ennen toimielimen kokousta. Sahkoinen paatoksentekomenettely on mahdollista

muissa toimielimissa kuin kirkkovaltuustossa, joiden kokoukset ovat julkisia.

Sahkoisessa padtoksentekomenettelyssa kasiteltavat asiat tulee yksildida toimielimen kokous-
kutsussa ja samalla tulee mainita mihin mennessa asia voidaan kasitella sahkdisessa paatok-
sentekomenettelyssad. Asia siirtyy kokouksessa kasiteltavaksi, kun yksikin jasen sita vaatii tai

on jattanyt kantansa ilmaisematta. (KL 10:14)

Sahkoinen paatoksentekomenettely on kdytdssa ennen toimielimen kokousta. Seurakunnan
harkinnassa on, minkadlaisia asioita menettely kaytannossa koskee, koska kirkkolaissa ei asiaan
oteta kantaa. Sahkoisessa paatdoksentekomenettelyssa voidaan kasitella osa kokousasioista, ja
se sopii parhaiten rutiiniluontoisiin asioihin, silla se ei mahdollista keskustelua ennen paatok-

sentekoa.

Sahkodinen paatoksentekomenettely edellyttaa siihen soveltuvan tietojarjestelman tai muun tie-
toteknisen ratkaisun kayttamista, mutta se ei edellyta toimielimen jasenten nako- ja aaniyh-
teytta. Menettelyssa asian kasittely ja kannan ilmaiseminen tapahtuvat esimerkiksi suljetussa
sahkobisessa paatoksentekojdrjestelmassa. Kannan ilmaisemiseksi tulee olla mahdollisimman
yvksinkertaiset vaihtoehdot, kuten esimerkiksi "jaa”, "ei” seka "tyhja”. Kannanilmaisujen tulee
olla toimielimen jasenille avoimia siten, ettda muut jasenet voivat nahda toistensa kannanilmai-
sut. Sahkodisessa paatdksentekojdrjestelmassa tulee olla myds mahdollisuus siirtaa asia toimie-
limen kokouksen kasiteltdavaksi jasenen niin vaatiessa. Talldin asian tulee poistua sahkdisesta
kasittelysta ja tiedon asian siirrosta kokoukseen tulee nakya jarjestelmassa kaikille jasenille.
Asian tulee siirtya automaattisesti toimielimen kokouksen kasiteltavaksi siind tapauksessa, jos
toimielimen jasen jattaa ilmaisematta kantansa asiaan kokouskutsussa asetetussa madra-
ajassa. Asia on kasitelty, kun toimielimen jasenet ovat ilmaisseet kantansa asiaan ja asetettu
maardaika on paattynyt eikd kukaan jasenista ole vaatinut asian siirtdmista toimielimen ko-

koukseen.

Kirkkolain perustelujen mukaan sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa toimielimen jasenet
tulee voida luotettavasti tunnistaa siten kuin vahvasta sahkoisestd tunnistamisesta ja sahkai-
sista allekirjoituksista annetussa laissa (617/2009) sdadetaan. Kdytettdvan tietojarjestelman
tulee siten olla suljettu ja tietoliikenneyhteyksien asianmukaisesti suojatut. Lisaksi on otettava

huomioon palvelinten tietoturvallisuuteen liittyvat ndkékohdat. (HE 108/2022 vp, s. 126)

12 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen maardaikana kasiteltdvaksi saadettyjen asioi-

den takia on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi taikka
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kokoon kutsumiselle on sdddetty peruste. Kirkkovaltuuston kokoontumisajankohtiin vaikuttavat
siten kirkkolaissa ja kirkkojarjestyksessa saddetyt maaraajat. Huomioon on otettava myds ta-

loussdgannon maaraykset.

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 28 §:ssa saadetdan kirkkovaltuuston koolle kutsumisesta siina ta-
pauksessa, etta piispa, tuomiokapituli tai kirkkoneuvosto vaatii koolle kutsumista tai vahintaan

neljannes kirkkovaltuuston jasenista on kirjallisesti esittédnyt koolle kutsumista.

Kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneena olles-
saan varapuheenjohtaja. Toimielin voi myo6s etukateen vahvistaa kokousaikataulunsa suunni-

telman.
Kokouksen poytakirjaa pitaa toimielimen tahan tehtavaan valitsema sihteeri.

Kirkkoneuvoston kutsuu pdasdantoisesti koolle toimielimen puheenjohtaja. Varapuheenjohtaja
voi kutsua toimielimen koolle, jos varsinainen puheenjohtaja on estynyt. Esimerkiksi kirkko-
neuvoston voi kutsua koolle myds varapuheenjohtaja, jos kirkkoherra on estynyt. Este syntyy
tilanteessa, jolloin kirkkoherra ei kykene hoitamaan tehtdavaansa, mutta hdnelle ei ole vield eh-
ditty maarata sijaista. Jos sen sijaan sijainen on maaratty, han hoitaa kaikki kirkkoherran teh-
tavat. Toimielin voi myds etukateen ohjeellisesti paattaa kokousaikataulunsa pitemmaksi ajaksi

kerrallaan. Talla tavoin vahvistetusta kokousaikataulustakin voidaan tarvittaessa poiketa.

13 § Kokouskutsu

Kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava viimeistdan seitseman (7) paivaéa ennen ko-
kousta kirkkovaltuuston jasenille. Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n mukaisesti kokouksesta

on ilmoitettava samassa ajassa yleisessa tietoverkossa.

Kirkkoneuvosto ja muu toimielin paattda toimikautensa ensimmaisessa kokouksessa kokouk-

sen koolle kutsumisen tavan.
Kokouskutsu voidaan lahettdd sahkoisesti. Kutsuun on liitettdva esityslista liitteineen.

Kokouskutsu tulee ldhettda samalla tavalla niille, joilla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen

kokouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekotapaa noudatetaan kunkin
asian kohdalla. Jos asia kasitellaan sahkodisessa paatdksentekomenettelyssd, tulee kutsussa

kertoa, mihin mennessa asia on kasiteltava sahkdisesti.

Kokouskutsuun kuuluu vahintdan asialuettelo kokouksessa kasiteltavista asioista. Kokouskut-
suun liittyvaa asialuetteloa tai esityslistaa ei voi kuitenkaan sellaisenaan vieda seurakunnan

verkkosivuille, vaan verkkosivuille vietavasta versiosta on poistettava salassa pidettavat tiedot.
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Kokouskutsu voidaan lahettda sahkdoisesti, jos seurakunta huolehtii, etta tdhan tarvittavat tek-
niset valineet ja yhteydet ovat kutsuttavien kaytettavissa (KJ 3:29,1). Sahkoisesti |ahetetyn
kokouskutsun lahettédmispaivana pidetaan sita paivaa, jolloin viesti on ollut vastaanottajan
kaytettavissa. Jos kokouskutsu lahetetdaan postitse, kokouskutsun ldhettamispaivana pidetaan
sitd padivaa, jolloin kokouskutsu on annettu postin kuljetettavaksi. Maaraaika lasketaan saadet-

tyjen maaraaikain laskemisesta annetun lain (150/1930) mukaan (KL 10:3).

Sahkdisesti lahetetyn kokouskutsun |dhettdmispaivana pidetaan sita paivaa, jolloin viesti on
ollut vastaanottajan kdytettdvissa. Jos toimielimen jasenellad ei ole mahdollista vastaanottaa

sahkoista kokouskutsua, kutsu tulee ldhettaa hanelle postitse.

Padsaantoisesti kokouskutsuun liitetaan esityslista liitteineen, jotta toimielimen jasenet voivat
etukateen tutustua paatettaviin asioihin. Tarvittaessa voidaan kayttdé myds lisdesityslistaa.
Muunkin toimielimen kuin kirkkovaltuuston tai yhteisen kirkkovaltuuston esityslista voidaan jul-
kaista myds verkossa, jos niin paatetaan. Esityslista ei ole yleiséjulkinen siltd osin, kuin se si-
saltaa salassa pidettavaa tietoa. Ennen esityslistan julkaisemista yleisessa tietoverkossa, siita
on poistettava salassa pidettavat tiedot seka sellaiset henkilétiedot, jotka eivat ole tiedonsaan-

nin kannalta valttamattémia. Esityslistan liitteiden julkisuus on harkittava erikseen.

Kokouskutsussa on myds mainittava, mita paatoksentapaa kokouksessa noudatetaan esityslis-

talla olevien asioiden osalta.
14 § Esityslista

Esityslista sisaltaa selostukset kasiteltavista asioista ja kirkkoneuvoston ehdotukset tai esitteli-

jan esitykset toimielimen paatoksiksi.

Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimielimen jasenten seka ldsndolo- ja puheoikeu-

tettujen saataville asianhallintajarjestelmaan.

Jos toimielin paattaa panna jonkin asian pdydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liitty-
via esityslistan liitteita ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kasittely tapahtuu vuoden

kuluessa.

Kirkkovaltuuston esityslista pohjautuu kirkkoneuvoston pdytékirjaan. Esityslista sisaltaa kirkko-
neuvoston paatdésehdotukset ja tarvittavat valmisteluun liittyvat liitteet. Muiden toimielinten
esityslistat koostuvat asioiden valmistelijoiden laatimista esityksistd paatdosehdotuksineen, kun

paatdkset tehdaan viranhaltijan esittelysta.
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15 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, asiat voidaan
siirtda jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja pai-

kasta.

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 29 §:n 3 momentissa saadetaan kirkkovaltuuston jatkokokouk-
sesta. Sen mukaan jatkokokoukseen ei tarvitse lahettda uutta kokouskutsua. Kokouksesta

poissa olleille tulee kuitenkin ilmoittaa jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

16 § Varajasenen kutsuminen

Kirkkovaltuuston jasenen, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslis-
talla olevaa asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheen-
johtajalle tai sihteerille. Varajéasenen kutsumisesta seurakunnan toimielimiin on maarattava

hallintosdannéssa (KJ 10:7,1).

Saatuaan valtuuston jdsenelta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta pu-
heenjohtajan tai sihteerin on viipymatta kutsuttava jasenen sijaan varajasen. Varajasen kutsu-
taan kokoukseen noudattaen kirkkojarjestyksen 9 luvun 47 §:n 2 momentissa saddettya si-

jaantulojarjestysta.
Sen jalkeen, kun valtuusto on hyvaksynyt esteen, varajasen ryhtyy toimimaan estyneen tilalla.

Kirkkoneuvoston sekda muun toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, jos han ei
pysty osallistumaan kokoukseen. Kun jasen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen
vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen yksittaisen asian

kasittelyyn. Myds puheenjohtaja tai sihteeri voi toimittaa kutsun varajdsenelle.

Kirkkoneuvoston puheenjohtaja tai sihteeri kutsuu varajéasenen, jos varsinainen jasen ei pysty

osallistumaan kokoukseen.

Kirkkovaltuuston jasenet valitaan seurakuntavaaleilla. Vaaleissa valituksi tulleiden varajdseniksi
nimetdaan kussakin vaalissa esiintyneen saman ehdokaslistan valitsematta jaaneet ehdokkaat
heidan saamiensa vertauslukujen, eli sijaantulojarjestyksen, osoittamassa jarjestyksessa (KJ
9:47,2). Varajdsenet eivat siis ole henkil6kohtaisia, vaan heidan jarjestyksensa maaraytyy
koko valtuuston toimikauden ajan seurakuntavaalien tuloksen perusteella. Varajasen kutsutaan
varsinaisen jasenen tilalle sijaantulojarjestyksen mukaisessa jarjestyksessa. Jos estyneen jase-

nen listalla ei ole varajasenia, ei varajasenta voida kutsua.

Kirkkoneuvoston jasenten varajasenet ovat henkilékohtaisia, joten estyneen jasenen tilalle voi-

daan kutsua vain hanen henkilékohtainen varajésenensa. Myo6s kirkkoneuvoston alaisen
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johtokunnan jasenilld voi olla henkilékohtaiset varajdsenet siten kuin taman mallisaannon 2 lu-

vussa maarataan. Kutsun varajdsenelle toimittaa jasen itse, puheenjohtaja tai sihteeri.

Kirkkoneuvostossa myds varapuheenjohtajalla on henkilékohtainen varajasen. Tama ei kuiten-
kaan toimi kirkkoneuvoston puheenjohtajana puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ollessa
esteellisid tai estyneitd, ellei hanta ole kirkkojarjestyksen 10 luvun 7 §:n 2 momentin mukai-

sesti erikseen valittu kokousta tai asian kasittelya varten tilapaiseksi puheenjohtajaksi.

Kirkkovaltuuston kokouksessa puheoikeutettu henkild, joka ei itse ole jdsen, saa ottaa osaa

keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemiseen.

Asioiden kasitteleminen

17 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd, onko kokous laillisesti koolle
kutsuttu ja paatdsvaltainen. Kokous katsotaan laillisesti kokoon kutsutuksi, kun se on kutsuttu
koolle séanndsten ja maaraysten mukaisesti. Toimielin on paatdésvaltainen, kun enemman kuin
puolet jasenista on lasna, jollei paatdksenteolle saadetd kirkkolaissa muita vaatimuksia. Lasna
olevaksi katsotaan my&s toimielimen jasen, joka osallistuu kokoukseen sahkdisesti. (KL
10:15).

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittémasti puheenjohtajalle ja

poytakirjaan on merkittdva, minkad asian kdsittelyn aikana hdn on saapunut. Samoin on mene-
teltava, jos jasen poistuu kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jasen saapuu uudelleen
kokoukseen. Lasnaolon todentaminen jalkikateen poytakirjasta on tarkeda esimerkiksi menet-

telyvirheiden ja daanestyskayttaytymisen todentamiseksi.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya todeta tarvittaessa uudel-

leen lasnaolijat.

Jos varajasen osallistuu kokoukseen ja varsinainen jasen saapuu kesken kokouksen, tulee var-

sinainen jasen varajdsenen tilalle.
“18 § Asioiden kadsittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Paasadntoisesti esityslista hyvaksytaan kasittelyjarjestykseksi. Toimielin voi kuitenkin paattaa
asioiden kasittelemisesta eri jarjestyksessa kuin esityslistalla on ehdotettu. Asioiden kasittely-
jarjestyksen muuttamista koskeva pdatds kirjataan poytdkirjaan. Jos kasiteltdavaksi tulee esi-

tyslistan ulkopuolisia asioita, niiden kasittelyjarjestyksen maaraa puheenjohtaja.
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19 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden perusteesta seka vetdydyttdva asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Toi-

mielin paattaa esteellisyydesta hallintolain (434/2003) 29 §:n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys
toimielimen ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista,
joilla voi olla merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asian-

omaisen henkilén on poistuttava paikaltaan.
Toimielimen tekema esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Seurakunnan luottamushenkildiden ja tyontekijoiden esteellisyys maaraytyy hallintolain
(434/2003) mukaan, jollei kirkkolaissa toisin sdadeta. Esteellisyydella tarkoitetaan sellaista si-
donnaisuutta asiaan tai asianosaisiin, joka saattaa vaarantaa henkilén puolueettomuuden. Toi-
mielinten jasenten osalta esteellisyys maaraytyy kirkkolain 10 luvun 11 §:n mukaisesti. Siten
kirkkovaltuustossa jasen on esteellinen kasittelemaan asiaa, joka koskee henkilékohtaisesti
hdntad tai hanen hallintolain 28 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitettua ldheistaan. Esteellinen ja-
sen ei saa lainkaan osallistua asian kasittelyyn valtuuston kokouksessa. Valtuuston jasen ei si-
ten voi osallistua edes asiasta kaytavaan keskusteluun. Ennen asian kasittelyn aloittamista es-
teellisen jasenen on vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos asia poik-
keuksellisesti kasitelldén suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouk-

sesta.

Muun toimielimen jdsenten seka viranhaltioiden ja tydntekijoiden esteellisyyteen sovelletaan
hallintolain 28 §:aa lukuun ottamatta sen 1 momentin 6 kohtaa. Palvelussuhde seurakuntaan
ei tee henkilda esteelliseksi hallintoasiassa, jossa seurakunta on asianosainen, jollei han palve-

lussuhteensa perusteella ole esitellyt tai muutoin kasitellyt asiaa.

Hallintolain 29 §:n mukaan monijasenisen toimielimen jasenen ja esittelijan esteellisyydesta
paattaa toimielin. Monijaseninen toimielin paattdd myds muun lasndoloon oikeutetun esteelli-
syydesta. Vaitteen esteellisyydesta voi tehda kuka tahansa missa tahansa vaiheessa asian ka-
sittelya. Esteellisyys arvioidaan aina tapauskohtaisesti ja toimielin paattaa esteellisyydesta.
Asiasta tehdaan kasittelyratkaisu, joka merkitaan ja perustellaan pdytékirjaan. Hallintolain 29
§:n 3 momentin mukaan esteellisyyttd koskevaan paatdkseen ei saa hakea erikseen oikaisua

eikd muutosta valittamalla.

Toimielimen jasen tai esittelija saa osallistua esteellisyyttadan koskevan asian kasittelyyn vain,
jos toimielin ei olisi ilman hantd paatdsvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa

viivytystd saatavissa esteetdnta henkilda.
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Jos seka toimielimen puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat esteellisia, valitaan kokousta

tai kyseisen asian kasittelyd varten tilapdinen puheenjohtaja.

20 § Ehdotus kirkkovaltuustossa

Kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on kirkkoneuvoston ehdotus. Jos kirkkoneuvosto on
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta,
pohjaehdotuksena on muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on

tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava esityslistalta.

Kirkkoneuvoston on valmisteltava kirkkovaltuuston kasiteltdvaksi tulevasta asiasta paatdoseh-
dotus, jollei asia koske kirkkovaltuuston toiminnan sisdista jarjestelya (KL 3:9,1). Valmisteluun

kuuluu seka asian tosiseikkojen selvittaminen ettd ehdotus siita, miten asia tulisi ratkaista.

Maarayksessa on otettu huomioon myds tilanne, jossa kirkkoneuvoston valtuuston kokousta
valmistelleen kokouksen jalkeen asiaan on tullut sellaista uutta tietoa, etta kirkkoneuvoston on
tarpeen muuttaa paatésehdotustaan tai peruuttaa paatésehdotuksensa esimerkiksi lisaselvitys-

ten hankkimiseksi.

21 § Esittely

Kirkkoneuvoston seka sen jaoston tai sen alaisen johtokunnan kokouksessa asia paatetaan
esittelystd. Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana. Jos esittelija on keskustelun aikana

muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Hallinto- tai johtosdaanndssa voidaan maarata, ettéd toimielimen tai viranhaltijan paatds on teh-
tava esittelysta (KL 10:21). Pdasaantoisesti kirkkoneuvoston paatokset tehdaan esittelysta.

My6s muissa toimielimissa paatdoksenteon pohjana voi olla viranhaltijan tekema esitys.

Jos asian kiireellisyys sita vaatii, pdaatéosehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa.
Vahdisena pidettava asia, joka on laadultaan tai merkitykseltaan sellainen, ettei se edellyta kir-

jallista esittelya, voidaan esitella suullisesti.

Kirkkoneuvostossa seurakunnan hengellistd elamaa ja toimintaa koskevat asiat esittelee kirk-
koherra, jollei hén ole maarannyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltavaksi tai jollei esit-
telyvelvollisuus perustu viranhaltijan johtosaantéén taikka kirkkoneuvoston muuhun paatok-
seen. Muiden asioiden esittelysta huolehtii itsendisessa seurakunnassa usein talouspaallikké tai
sitd vastaava viranhaltija. Hallintosaannén lisdksi esittelyvastuita voidaan maaritelld myds vi-

ranhaltijoiden johtosaanndissa.

Kirkkoneuvosto voi kasitella ylimman johdon palkkaukseen liittyvan asian varapuheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya. Kirkkoneuvosto voi talléin paattaa, etta vara-

puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn pohjana eiké vaadi kannatusta.
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Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemdan paatdsehdotuksen. Hallintolain mukaan viranomaisen on huolehdittava asian riitta-
vasta ja asianmukaisesta selvittamisestd hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot
sekd selvitykset (HallintoL 31 §). Esittelija on asemassaan itsendinen ja riippumaton eika toi-
mielin voi velvoittaa hanta muuttamaan paatosesitystdaan. Paatosesityksesta poikkeavaan lop-
putulokseen voidaan pdasta tekemallad kannatettu vastaehdotus, joka danestyksessa voittaa
esittelijan pohjaehdotuksena olevan paatdsehdotuksen. Esittelija voi halutessaan esittelyn jal-
keenkin vetaa asian listalta, jolloin asia raukeaa. Esittelija voi my6s muuttaa paatdésehdotus-

taan siten, ettd paatésehdotuksena on asian palauttaminen jatkovalmisteluun.

Esittelijana toimiva viranhaltija on vastuussa esittelystadan tehdysta paatdoksesta. Esittelijan
vastuusta sdadetaan perustuslain 118 §:ssa ja kirkkolain 10 luvun 21 §:ssa. Esittelija voi va-
pautua vastuusta ilmoittamalla paatdkseen eridvan mielipiteensd, mista saadetadn kirkkolain
10 luvun 22 §:ssa.

22 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava paikaltaan seisomaan nousten, katta nostamalla, kokousjarjestel-

maa kayttaen tai muulla selvasti havaittavalla tavalla.
Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen:

1) asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita;

2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron lasnaolo- ja puheoikeutetulle ennen muita puheen-
vuoroja;

3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetadn yhtaikaa, puheenjohtaja madraa, missa jarjestyksessa puheen-

vuorot saadaan kdyttaa. Myds puheenjohtaja voi kayttaa puheenvuoron.

Jos jasen tahtoo vastata puheenvuoroon ja han on pyytanyt tétd saman puheenvuoron aikana
tai heti sen paatyttya, puheenjohtaja voi sallia hanelle lyhyen vastauspuheenvuoron (ns. rep-
liikkipuheenvuoro) ennen aikaisemmin pyydettyja puheenvuoroja. Vastauspuheenvuorossa saa
selventaa ja oikaista toisessa puheenvuorossa esitettyja vaitteitda. Myds jasenen kannatuspu-
heenvuoro aiemmassa puheenvuorossa tehtyyn paatésehdotukseen voidaan antaa ennen

muita puheenvuoroja.

Puheenvuoro voi kestdaa enintaan viisi (5) minuuttia, ellei puheenjohtaja yksittdistapauksessa
salli pidempda puheenvuoroa. Puheenjohtajalla ei voi rajoittaa puheoikeutta epaamalla pyydet-

tyja puheenvuoroja.
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Kun pyydetyt puheenvuorot on kdytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun.

Toimielimen jasenen on puheessaan pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheen-
johtajan on kehotettava hanta palaamaan asiaan. Jos puhuja ei noudata kehotusta, puheen-
johtaja voi kieltaa hanta jatkamasta puhetta. Jos jasen ilmeisen tarpeettomasti pitkittda puhet-
taan, puheenjohtaja voi asiasta huomautettuaan kieltaa hanta jatkamasta puhettaan (KL
10:17,2).

Puheenjohtaja voi tarvittaessa keskeyttaa tai lopettaa kokouksen (KL 10:17,1). Puheenjohtaja

paattaa keskustelun, kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty.

23 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimelld tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita

kuultaviksi.

Hallintolaki edellyttdd, etta viranomainen huolehtii asian riittdvasta ja asianmukaisesta selvit-
tamisesta hankkimalla asian ratkaisemiseksi tarpeelliset tiedot seka selvitykset (HallintoL
31,1). Oikeus kutsua asiantuntijoita kuultavaksi koskee vain sellaisia asioita, jotka ovat ko-
kouksen asialistalla tai jotka muutoin otetaan kokouksessa kasiteltavdksi. Toimielin paattaa lo-

pullisesti asiantuntijan kuulemisesta samalla, kun se paattaa kokouksessa kasiteltavat asiat.

24 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian asiallisen kasit-
telyn, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa kos-
kemaan vain tdta ehdotusta ja siita on tehtdva pdatds ennen kuin keskustelua itse asiasta jat-
ketaan. Jos ehdotus hyvaksytaan, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hy-

lataan, kasittely jatkuu.

Tama koskee menettelya tilanteessa, jossa toimielimen jasen vaatii asian pdydallepanoa eli
asian siirtdmista seuraavaan toimielimen kokoukseen tai edellyttaa asian lisdselvityksia ja -val-

mistelua.

Poydalle pantu asia on otettava kasiteltdvaksi seuraavassa kokouksessa.

25 § Ehdotusten antaminen

Muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset on annettava kirjallisena pu-
heenjohtajalle, jollei puheenjohtaja toisin salli. Asian hylkdamista, pdydallepanoa tai palautta-

mista koskeva ehdotus on kuitenkin tehtava kirjallisena vain puheenjohtajan sita vaatiessa.

24



26 § Ilman aanestysta syntyvan paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-

tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya muutos-

ehdotusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdokseksi.

Kirkkojarjestyksen mukaan, jos toimielin on asiasta yksimielinen tai vastaehdotusta ei ole kan-

natettu, puheenjohtaja toteaa paatoksen (KJ 10:6,1).

27 § Ainestiminen

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekija ei ole
paikalla @danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rauenneeksi eika sita

oteta aanestykseen.

Aanestys on toimitettava avoimesti. Adnestys toimitetaan kattd nostamalla, nimenhuudolla,
aanestyskoneella tai sahkdisesti taikka muulla toimielimen paattamalla tavalla. Kirkkolain 10

luvun 18 §:n 1 momentin mukaisesti danestys toimitetaan avoimesti.

Puheenjohtajan on siten hyvaksytettava seka aanestystapa ettd tarvittaessa danestysjarjestys
toimielimella. Kirkkovaltuustossa ja yhteisessa kirkkovaltuustossa vaaditaan maaraenemmistéa

kirkkolain 3 luvun 9 §:n 2 momentissa sdadetyissa asioissa.

Jos danestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja
esittaa toimielimen hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 2

momentin mukaisesti. Adnestysjérjestys maaréytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin on otettava adnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatet-
tua ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohja-
ehdotuksesta poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saa-
daan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle;

2) Jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylka@amista tarkoittava kan-
natettu ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettdavaksi muista ehdotuksista voit-
tanutta vastaan;

3) Jos asia koskee mdararahan myontamistd, otetaan ensin danestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytadn, minka jalkeen

pienemmita ehdotuksista ei endaa adnesteta.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan maaraenemmistén kannatus, pu-

heenjohtajan on kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 §:n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava
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siita ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyksen tuloksen tode-
tessaan. Adnien jakautuessa danestyksesséa tasan paatokseksi tulee mielipide, jonka puo-
lesta puheenjohtaja on ddnestanyt (KL 10:18). Puheenjohtaja ei siten voi danestaa tyhjaa,

jos aiemmin annetut aanet ovat menneet tasan.

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatdksen kirkkojarjestyksen 10 lu-

vun 6 §:n nojalla.

Toimielimessa toimitettavat vaalit

Henkilévalinnasta kdytetdaan nimitysta vaali. Kysymys voi olla henkilon tai henkildiden valitse-
misesta luottamustoimeen tai viranhaltijan tai tydntekijan valinnasta palvelussuhteeseen. Va-
linta voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse ryhtya. Vaali voi-

daan toimittaa enemmistdvaalina tai useampaa luottamushenkiléa valittaessa myo6s suhteelli-

sena vaalina. Vaalista on kyse vasta, kun valinnasta tehdaan lopullinen paatoés.

Luottamushenkildiden vaalissa varajasenet valitaan samassa vaalitoimituksessa kuin varsinai-
set jasenet. Joskus varajasenet ovat henkilékohtaisia, jolloin ehdokkaana kaytanndssa on var-
sinaisen jasenen ja hanen henkilékohtaisen varajasenensa muodostama ehdokaspari. Siten en-
nen vaalia tapahtuu ehdokasasettelu. Ehdokkaat (ehdokasparit) on hyvakysyttédva ennen vaa-
lia. Tarvittaessa ehdokasparit hyvaksytaan danestamalla. Jos varajasenet eivat ole henkilokoh-
taisia, varajaseniksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi enemmisto-

vaalissa eniten dania saaneet ehdokkaat.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin toimielimen jasenista sita vaatii. Suh-
teellinen vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Sdhkdisessa kokouksessa vaali voidaan toimit-
taa suljetuin lipuin vain, jos vaalisalaisuus pystytaan turvaamaan. Vaalisalaisuuden turvaami-
nen edellyttda, etta kaikki vaalissa annetut danet ja ddnen antaneet henkilét voidaan luotetta-
vasti erottaa toisistaan, mika edellyttda sahkoistd danestysjarjestelmaa. Jos sahkoisessa ko-
kouksessa toimielimen kaytdssa ei ole etd-aanestyksen mahdollistavia séahkoisia aanestysjar-
jestelmia, ja jos kokouksessa ehdotetaan vaalin toimittamista suljetuin lipuin, asia tulee siirtaa

seuraavaan kokouspaikalla jarjestettavaan kokoukseen.

Vaalilla valittavan henkilon tulee olla vaalikelpoinen. Vaalikelpoisuudesta luottamustoimeen
saadetaan kirkkolain 9 luvun 2 §:ssa ja vaalikelpoisuuden rajoituksista saman luvun 3 §:ssa.
Jos esimerkiksi kirkkovaltuustossa toimitettavassa luottamushenkilévaalissa tulee valituksi vaa-
likelvoton henkild, kirkkoneuvoston tulee kirkkolain 3 luvun 11 §:n nojalla jattda paatos tay-
tantdon panematta ja saattaa asia kirkkovaltuuston uudelleen kasiteltavaksi. Palvelussuhtee-
seen valittaessa dani voidaan antaa virkaa tai tehtavaa hakeneelle kelpoisuusehdot tayttavalle

henkilélle. Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatdksellaan, onko henkilé vaalikelpoinen.
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A. Enemmistovaalit

28 § Adnestiminen enemmistovaalissa

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissa yhtd monta
aanta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Enemmistdvaalissa tulevat valituksi eni-

ten aania saaneet henkilot.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden danen. Kaikkia aania ei ole pakko

kayttas.

Henkildvalinta toimitetaan vaalilla (KL 10:19). Kysymys voi olla henkildn tai henkildiden valit-
semisesta luottamustoimeen tai viranhaltijan tai tyontekijéan valinnasta palvelussuhteeseen.

Valinta voi olla yksimielinen, jolloin varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse ryhtya.

Kun jasenia valitaan toimielimeen, tulee ottaa huomioon kirkkolain 9 luvun 8 §:n sadnndkset
naisten ja miesten maarasta toimielimessa. Ehdokasparin muodostavan jasenen ja hanen hen-
kilokohtaisenvarajdasenensa ei tarvitse olla samaa sukupuolta. Saadetty naisten ja miesten
maaran tulee tayttya erikseen jasenten ja varajasenten keskuudessa. Puheenjohtajan tulee

ennen vaalia todeta toimielimen kokoonpanoon liittyvat vaatimukset.

29 § Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen péytakirjantarkastajat toimivat sa-

malla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin paata.

Enemmistdvaalissa kaytetaan suljettuja lippua, jos yksikin aanestaja sita vaatii (KL 10:19,4)

30 § Aidnestyslippuihin tehtidvit merkinnit

Aanestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvasti, ettei

voi syntya epatietoisuutta henkildstd, jota tarkoitetaan.

Seurakuntavaaleja koskevia saannoksia ei ole saadetty sovellettavaksi enemmistévaalissa.
Siksi maarays on tarpeen ottaa hallintosaantéén. Enemmistdvaalissa ei ehdokkaille anneta nu-
meroita, joten aanestyslippuun kirjoitetaan valittavien nimet. Tarvittaessa voidaan kirjoittaa

myds ammatti.

31 § Vaalisalaisuuden turvaaminen
Aéanet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippudanestyksessa danestyslippu on taitettava siten, ettei sen sisaltd ole nakyvissa.
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Vaalisalaisuuden turvaamiseksi ddanestysmerkintéja ei tulisi tehda sellaisella kynalla, jolla tehty
danestysmerkintad nakyy danestyslipun |api. Adnestyslippuihin on hyvd myds kdyttda normaalia

paksumpaa paperia, josta adnestysmerkinnat eivat nay lapi.

Vaikka vaalit toteutettaisiin toimielimessa ilman suljettua lippuddnestysta, poéytakirjaan merki-

tdan ainoastaan vaalin lopputulos, mutta ei sita, ketka kutakin ehdokasta ovat kannattaneet.
32 § Adnestyslipun mitittomyys

Aanestyslippu on mitatdn, jos siitd ei selvasti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siina
on aanestajan nimi tai erityinen tuntomerkki taikka siihen on tehty muunlainen asiaton mer-

kinta.

Asiattomana ei esimerkiksi pidetda merkintéa, joka ainoastaan selventaa, keta ehdokasta aa-

nestaja on tarkoittanut danestaa.
B. Suhteelliset vaalit

33 § Vaalilautakunta

Kirkkovaltuusto seka tarvittaessa muu toimielin asettaa ensimmaisessa kokouksessaan kes-
kuudestaan toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, jo-

hon valitaan kolme varsinaista jasenta ja kolme varajasenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaaliautakunta
on paatdsvaltainen kaksijasenisend. Jos vaalilautakunta ei ole paatdsvaltainen, valtuusto tai

vaalilautakunnan asettanut toimielin voi tilapdisesti taydentda sita suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kayttda apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri. Val-
tuuston asettaman vaalilautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytakirjanpitaja, jollei val-
tuusto toisin paatd. Hallintosadnndssa tarkoitetulla vaalilautakunnalla ei siten tarkoiteta kirkko-
lain 9 luvun 16 §:n 1 momentissa tarkoitettua vaalilautakuntaa, joka toimittaa seurakuntavaa-

lit tai ylimadraiset seurakuntavaalit.

Vaalilautakunta asetetaan valtuuston koko toimikaudeksi suhteellisten vaalien jarjestamista
varten ja asettaminen tapahtuu maarayksen mukaan heti toimikautensa aloittavan valtuuston
ensimmaisessa kokouksessa. Vaalilautakunta toimittaa esimerkiksi kirkkoneuvoston vaalin, mi-

kali tarpeeksi monta ldsna olevaa jasenta vaatii vaalin toimittamista suhteellisena.

34 § Ehdokasasettelu seka ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu

Toimielin maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan jatettava toimielimen pu-

heenjohtajalle. Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimeta enintaan kaksi kertaa niin monta
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ehdokasta tai ehdokasparia kuin vaalissa on valittavia. Jos ehdokkaita on listalla enemman,

vaalilautakunta tekee asiasta huomautuksen listan asiamiehelle.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa listaa kaytetdan. Vahintaan yhden toi-
mielimen jasenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja on listan asia-
mies. Hanen tehtavanaan on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja hanelld on oikeus

tehda listaan 3 momentissa tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, puheenjohtaja antaa listat vaalilauta-
kunnalle, joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus

tehda oikaisu vaalilautakunnan asettamassa maaraajassa.

Listan asiamies edustaa ehdokaslistan allekirjoittajia, jotka yhdessa muodostavat vapaamuo-
toisen yhteenliittyman tiettyjen ehdokkaiden valitsemiseksi vaalissa. Jos ehdokkaita tai ehdo-
kaspareja listoilla on yhta paljon, kuin on valittavia, on kyseessa ns. sopuvaali, jolloin kirkko-

jarjestyksen 9 luvun 48 §:n mukaan ehdokkaat tulevat valituiksi ilman danestysta.

Vaalilautakunta tarkistaa ehdokaslistat ehdokasasetteluajan paatyttya. Kirkkojarjestyksen 9
luvun 14 §:n mukaisesti maardajan paattymisen jalkeen jatetyt listat jatetaan tutkimatta. Lis-
tan virheellisesté kokoonpanosta, ehdokkaiden vaalikelvottomuudesta ja muista puutteista
vaalilautakunta varaa listan asiamiehelle tilaisuuden antaa selityksen tai tehda oikaisun. Jos
ehdokaslistaa ei voida taydennyksen tai oikaisun jalkeenkdaan hyvaksya, se on hylattava. Jos
virhe koskee vain jotakin ehdokasta, on ainoastaan hanen nimensda poistettava ehdokaslis-
tasta.

35 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maadraajan paadtyttya vaalilautakunta laatii hyvdksy-

tyista ehdokaslistoista yhdistelman.

Ehdokaslistojen yhdistelman laatimisesta saadetaan kirkkojarjestyksen 9 luvun 16 §:ssa. Nu-
meroimisessa noudatetaan samaa menettelya kuin seurakuntavaaleissa. Ensin arvotaan ehdo-
kaslistojen jarjestys, jonka jalkeen numeroidaan ehdokkaat tai ehdokasparit juoksevassa jar-

jestyksessa listojen arvottua jarjestysta noudattaen. Numerointi aloitetaan numerosta 2.
36 § Ehdokaslistojen nahtavilla pito

Ehdokaslistojen yhdistelma on pantava kokoushuoneeseen nahtavaksi vahintaan viittatoista

minuuttia ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista.
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37 § Adnestiminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Aanestyslippuun merkitddn ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkintdja danestyslip-

puun ei saa tehda. Adnestéjille voidaan antaa ohjeet numeroiden kirjoittamistavasta.

Adnestyslipun mitattdmyyden perusteista sdddetédan kirkkojarjestyksen 9 luvun 45 §:ssd. Myés
tyhja aanestyslippu katsotaan mitattdmaksi. Kirkkojarjestyksen 9 luvun 45 §:n 2 momentin
mukaan asiattomana ei pideta danestyslippuun tehtya merkintaa, joka ainoastaan selventas,
keta ehdokasta danestdja on tarkoittanut danestaa. Oikeuskdytanndssa mitattomaksi ei ole
katsottu danestyslippua, jossa ehdokkaan numero oli merkitty kdantépuolelle (KHO 1973 A Il
34) eika aanestyslippua, josta aanestaja oli yliviivannut ensin tekemansa numeromerkinnan,
kun danestyslippuun muutoin merkitystd numerosta ilmeni, ketd ehdokasta se tarkoitti (KHO
1983 A II 1). Adnestyslippu, johon oli ehdokkaan numeron lisdksi tehty merkintd TJ katsottiin
korkeimmassa hallinto-oikeudessa mitattémaksi (KHO 1983 A II 2).

Toimielimen jasenet antavat aanestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii a@anestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seka las-
kee vaalin tuloksen. Suhteellisen vaalin tulos lasketaan d’Hondtin menetelmalla. Siind ehdo-
kaslista saa edustajapaikkoja samassa suhteessa kuin se saa &ania. Yksittdinen annettu aani

hyodyttaa siis seka listaa etta danestettyd ehdokasta/ehdokasparia.

38 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siitd kirjallisen ilmoituksen toimielimen pu-

heenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelmé ja d&nestysliput liitetdadn kokousasiakirjoihin. Adnes-

tysliput sailytetdaan suljetussa kuoressa.

Vaalin tulos ilmoitetaan toimielimelle tassa pykaldssa maarattya menettelyd noudattaen. Seu-
rakunnan arkistotoimen hoitoon sovelletaan kirkkolain 10 luvun 7 §:n mukaan lahtdkohtaisesti

arkistolakia. Asiakirjojen sailytysajat ilmenevat arkistonmuodostussuunnitelmasta.
Poytakirja
39 § Poytdkirjan laatiminen

Péytakirjan pitamisesta ja sisallésta vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpi-
tdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mu-

kaan.
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Poytakirjaan on merkittava ainakin:

1) jarjestaytymistietoina

a) toimielimen nimi

b) kdytetyt kokous- ja paatdksentekotavat (varsinainen kokous/sahkdinen kokous/hybridiko-
kous/sahkoinen paatoksentekomenettely)

c) kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

d) kokouspaikka

e) ldsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

f) kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

g) poytakirjantarkastajiksi valitut

2) asian kasittelytietoina

a) asiaotsikko

b) selostus asiasta

c) paatdésehdotus

d) esteellisyys ja perustelut

e) tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

f) kuultavana olleiden lausumat

g) aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jadsenen kannanotto ilmenee pdytékirjasta
h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

i) asiassa tehty paatos

j) eridava mielipide

k) hyvéksytyt toivomusponnet

3) muina tietoina

a) salassapitomerkinnat

b) puheenjohtajan allekirjoitus

c) poytakirjanpitajan varmennus

d) muutoksenhakuohje

e) merkintd poytdkirjan tarkastuksesta

f) merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa
Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytdkirjanpitaja.

Poytakirjan laatimisesta ja tarkastamisesta maarataan kirkkojarjestyksen 10 luvun 8 §:n 1
momentin mukaan hallintosaannéssa. Poytakirjaan merkitaan jarjestaytymistiedot, asian kasit-
telytiedot ja muut tiedot. Esityslistalta poistetusta asiasta merkitaan pdytakirjaan asiaotsikko
ja merkinta asian poistamisesta esityslistalta. Jos asian kasittely on keskeytetty, poytakirjaan

merkitaan kannatettu ehdotus ja aanestystulos péydallepanosta tai palauttamisesta.
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Ldsna ja poissa olleita henkildita poytakirjaan merkittdessa on tarkeaa merkita myoés, milloin
henkilé on poistunut kokouksesta tai saapunut kokoukseen. Kirkkovaltuustossa, jossa tietyt
paatokset voivat edellyttaa kirkkolain mukaan maardenemmistda, on syyta kirjata myds lasna-

olevien jasenten lukumaara helpottamaan tarvittavan maardaenemmistdon laskemista.

Asian kasittelytietoina pdytakirjasta pitdad muun muassa kayda ilmi, jos esittelija on muuttanut
paatdsehdotustaan tai suullisesti taydentanyt sitd kokouksessa. Samoin pdytdkirjaan on mer-

kittava tehty vastaehdotus seka onko sitd kannatettu seka eridva mielipide. Asian kasittelytie-
toihin kuuluvat myos esteellisyysilmoitus tai tehty vaite jasenen esteellisyydesta seka toimieli-

men esteellisyytta koskeva ratkaisu.

Hallintolain 44 ja 45 §:ssd saddetaan paatoksen sisallosta ja perustelemisesta. Nama hallinto-
lain sadnndkset on otettava huomioon pdytakirjaa laadittaessa. Poytdkirjaan on liitettava poy-

takirjan sisaltamia paatoksia koskeva muutoksenhakuosoitus.

40 § Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tahan tehtavaan valittua toimielimen jasenta, jollei
toimielin jonkin asian kohdalla toisin paata. Poytakirjantarkastajien tulee olla lasna toimielimen
kokouksessa koko ajan. Jos poytdkirjan tarkastajaksi valittu todettaisiin esteelliseksi jonkin
esityslistan asian kohdalla, tulee kyseiselle asiakohdalle valita esteetdn tarkastaja esteellisen

tilalle. Péytakirjan tarkastajat eivat voi tehdd muutoksia laadittuun péytakirjaan.

Jos poytakirjan tarkastuksessa pdytakirjan sisallosta jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin
tarkastaa pdytdkirjan taltd osin seuraavassa kokouksessa. Kirkkolain 10 luvun 22 §:n mukaan
eridva mielipide on ilmoitettava heti, kun paatdés on tehty. Perustelut voidaan liittda poytakir-

jaan, jos ne annetaan viimeistéaan pdytakirjaa tarkastettaessa kirjallisina poytakirjanpitajalle.

Poytdkirja tai sen osa voidaan tarvittaessa tarkastaa heti toimielimen kokouksessa. Tarkasta-
minen tapahtuu siten, ettd poytdkirja luetaan ja todetaan tarkastetuksi. Tarkastamisen jalkeen
poytakirjalla on julkinen luotettavuus. Pdytakirja tulee paasaantodisesti julkiseksi tarkastamisen

jalkeen.

41 § Ilmoitus asian siirtamisesta kirkkoneuvoston kasiteltavaksi

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtaa paatéksen kirkkoneuvoston kasitelta-
vaksi, vaatimus siita tulee ilmoittaa toimielimelle tai viranhaltijalle, joka on ratkaissut asian,
neljan (4) paivan kuluessa siitd, kun asiaa koskeva paatosluettelon ote tai muu ilmoitus on

saatettu kirkkoneuvoston puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tietoon.

Kirkkoneuvostolle kuuluvaa paatésvaltaa voidaan hallintosaanndélla siirtda alemmalle toimieli-

melle tai viranhaltijalle (KL 3:6, 3:16 ja 3:18). Alemmalle toimielimelle tai viranhaltijalle
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kuuluvaksi delegoitu asia voidaan siirtaa takaisin ylemmalle toimielimelle hallintosaanndéssa
maaratylla tavalla (KL10:10,1). Kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja voi paattaa siirtda luot-
tamushenkilon tai viranhaltijan paattaman asian kyseisen toimielimen kasiteltavaksi. Siirrettya
asiaa kadsitellessaan kirkkoneuvosto ei ole sidottu alemman toimielimen, viranhaltijan tai luot-
tamushenkildon tekemdan ratkaisuun. Aiempi paatds voidaan kumota, muuttaa tai palauttaa

uudelleen kasiteltavaksi.

Asia on siirrettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa kirkkolain 12
luvun 2 §:ssa tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtdva. Asiaa ei siten voi siirtdaa sen
jalkeen, kun paatés on tullut lainvoimaiseksi. Asian siirtdminen ei kuitenkaan edellytd, etta

tehty paatés on muutoksenhakukelpoinen.

33



5 luku ERINAISET MAARAYKSET

Kirkkovaltuustoa koskevat erindiset maaraykset

42 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen kirkkovaltuuston jasenelld on oikeus

tehda kirjallisia aloitteita seurakunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentin mukaan seurakunnan jdsenella on oikeus tehda aloite
seurakunnan toimintaa ja hallintoa koskevassa asiassa. Aloitteen tekijalle on ilmoitettava, mi-
hin toimenpiteisiin seurakunta on ryhtynyt aloitteen johdosta. Aloiteoikeus koskee myos seura-

kunnan luottamushenkil6ita. Valtuutettu voi tehda aloitteen myds valtuuston kokouksessa.

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sahkdisessa kokouksessa aloite lahetetadan sahkoisesti ko-
kouksen puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jattdmisesta tulee ilmoittaa sihteerille
ja puheenjohtajalle ennen kokouksen alkamista tai kokouksen tydjarjestyksen hyvaksymisen

yhteydessa.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksetta kirkkoneuvoston valmisteltavaksi. Kirkko-
valtuusto voi paattas, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskus-

telu.

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kadsiteltdavaksi vuoden

kuluessa.

Kirkkoneuvoston on viimeistaan tilinpaatdksen yhteydessa ilmoitettava vuoden aikana saapu-
neet valtuuston jasenten tekemista aloitteista ja kirkkoneuvostolle |ahetetyista aloitteista, joita
kirkkovaltuusto ei edellisen vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on il-
moitettava, mihin toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloit-

teista on kasitelty loppuun.
43 § Kyselytunti

Kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Johtavat viranhaltijat
vastaavat kysymyksiin. Lyhyet kysymykset on toimitettava kirjallisesti sihteerille viimeistaan
nelja paivaa ennen valtuuston kokousta. Mybhemmin toimitetut kysymykset sekda kysymykset,

joihin ei kyselytunnilla ehditéd vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.

Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, jollei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen
saatuaan kysymyksen esittdjélla on oikeus tehdé kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta.

Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.
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Kyselytunnista ilmoitetaan valtuuston jasenille ja varajasenille viimeistaan seitseman (7) paivaa
ennen valtuuston kokousta. Jos valtuuston jasen on poissa kokouksesta, hdanen sijaansa tuleva

varajasen voi olla lasna kyselytunnilla.

Kyselytunnin pitéminen on vapaaehtoinen ja julkinen.

44 § Iltakoulu
Iltakouluja jarjestetdan kirkkovaltuuston puheenjohtajan maaraamina aikoina.

Iltakoulussa annetaan selvityksia ja tietoja keskeisista vireilla olevista asioista ja keskustellaan

niista. Iltakoulu on valtuuston tydskentelyn véline ja toimintamalli paatéskokousten rinnalla.

Kirkkovaltuuston varajasen voi osallistua valtuuston kokouspaivana jarjestettavaan iltakouluun
kokouksesta poissa olevan varsinaisen jasenen sijasta. Jos iltakoulu on muulloin kuin valtuus-

ton kokouspdivana, iltakouluun voivat osallistua valtuuston jasenten lisdksi varajasenet.

Kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii iltakoulun puheenjohtajana. Iltakoulussa kasitellyista

asioista laaditaan muistio. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

Iltakoulut ovat suljettuja, jollei niitd erityisesta syysta jarjesteta julkisena. Iltakoulun pitami-

nen on vapaaehtoista.
Muut maaradykset

45 § Jasenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella
asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita aloite koskee seka aloitteen tekijan nimi, seura-

kunta ja yhteystiedot.

Pykala koskee kirkkolaissa saadetyn jasenaloitteen tekemista. Aloiteoikeus on kaikenikaisilla

seurakunnan jasenilla.

46 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se seurakunnan viranomainen, jolla on pdatdsvalta aloitteen tarkoitta-

massa asiassa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain lokakuun loppuun mennessa esitettdava valtuustolle luettelo sen
paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto

voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
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Muun toimielimen kuin kirkkovaltuuston paatdsvaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto
toimielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat

loppuun kasiteltyja.

47 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijdlle on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missa seurakun-
nan viranomaisessa aloite kasitelladn. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu kasittelyaika

seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta (KL 3:3,4).

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite joh-

tanut toimenpiteisiin.

Aloite ei anna aihetta toimenpiteisiin asiassa paatdsvaltainen toimielin toteaa asian ja paatok-
seen liitetdan muutoksenhakukielto. P&atds ei talloin sisalla sellaista asiaratkaisua, joka voisi
olla muutoksenhaun kohteena.

Jos aloitteessa on useampia allekirjoittajia, ilmoitus annetaan aloitteessa ilmoitetulle yhteys-
henkildlle. Jos yhteyshenkil6a ei ole ilmoitettu, ilmoitus annetaan ensimmaiselle allekirjoitta-

jalle.
48 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakunnan toimielimen tai viranhaltijan paatdékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen

allekirjoittajista paattaa kirkkoneuvosto kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n 1 momentin nojalla.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama

henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitaja

tai muu toimielimen maaraama henkild.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Kirkkojarjestyksen 10 luvun 3 §:n mukaan kirkkoneuvosto paattaa seurakunnan nimenkirjoi-
tusoikeudesta. Nimenkirjoitusoikeutta koskeva paatos sisadltaa padsaantdisesti nimenkirjoitus-

oikeutettujen henkildiden nimet ja sité pidetéaan ajan tasalla henkiléiden vaihtuessa.

49 § Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen

Kirkkoherran puheenjohtajan lisaksi seurakunnalle annettavan haasteen tai muun tiedoksian-

non voi seurakunnan puolesta vastaanottaa myds talouspaallikkd.

36



6 luku VIRANHALTIJOIDEN JOHTOSAANNOT

50 § Virkojen johtosaannot

Hyvaksytty marraskuun 2. paivana 2023 kirkkovaltuustossa

Johtosaanndssa vahvistetaan kelpoisuusehtona oleva virkaan vaadittava tutkinto. Tehtavanku-

vauslomake tehdaan mahdollisissa rekry-tilanteissa.

Simon seurakunnan talouspaallikon viran johtosaanto

1 § Viranhaltijalta vaadittava tutkinto

Talouspaallikon viran kelpoisuusehtona merkonomi tai AMK-tutkinto.

Liséksi kelpoisuusehtona virkaan on aina seurakunnan jasenyys ja konfirmaatio (KL 6:13)
ja sen lisdksi KL 6:3:n ja KJ 6:4a:n mukainen kielitaito. Sdanndsten perusteella kielitaitoa ei
kuitenkaan vaadita kaikissa viroissa, vaan léahinna viroissa, joissa kelpoisuusvaatimuksena on

korkeakoulututkinto. Ks. tarkemmin kielitaitovaatimuksesta em. saannoksista.

Kirkkoneuvosto valitsee virkaan. Kirkkoneuvoston alaisuudessa.
2 § Viranhaltijan tehtavat

Viran johtosaanto on tarkoitettu kohtalaisen pysyvaksi, sen takia sita ei ole tarkoituksenmu-

kaista laatia yksityiskohtaisesti. Tarvittaessa voidaan laatia tarkempi tehtavankuvaus.

Talouspaallikkd vastaa seurakunnan taloushallinnosta ja kiinteistoista.

Simon seurakunnan nuorisotyonohjaajan viran johtosaanto

1 § Viranhaltijalta vaadittava tutkinto

Nuorisotydénohjaajan viran kelpoisuusehtona on kirkkohallituksen/piispainkokouksen paatdksen

mukainen virkaan vaadittava tutkinto.

Koulutus: Sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, sosionomi (AMK), nuoriso-
tydénohjaaja tai socionom (YH), ungdomsarbetsledare

tai

humanistisen alan ammattikorkeakoulututkinto, yhteisdpedagogi (AMK), nuorisotyénohjaaja.

Naihin tutkintoihin tulee sisaltya teologisia, kirkon ja seurakunnan ty6éhon seka kirkon kasva-
tukseen ja nuorisoty®hon liittyvia opintoja.
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Noudatetaan kulloinkin niitéd voimassa olevia paatdksia koulutuksen suhteen, joita kirkkohalli-
tus tai piispainkokous on tehnyt.

Vaadittavan tutkinnon lisaksi kelpoisuusehtona virkaan on seurakunnan jasenyys ja konfirmaa-
tio (KL 6:13) ja KL 6:3:n ja KJ 6:4a:n mukainen kielitaito. Sadanndsten perusteella kielitaitoa ei
vaadita kaikissa viroissa, vaan lahinna viroissa, joissa kelpoisuusvaatimuksena on korkeakou-

lututkinto. Ks. tarkemmin kielitaitovaatimuksesta em. saannoksista.

Kirkkoneuvosto valitsee virkaan.

2 § Viranhaltijan esihenkilo
Viranhaltijan esihenkild on kirkkoherra.

3 § Viranhaltijan tehtavat
Viran johtosaantd on tarkoitettu kohtalaisen pysyvaksi, sen takia sita ei ole tarkoituksenmu-

kaista laatia yksityiskohtaisesti. Tarvittaessa voidaan laatia tarkempi tehtavankuvaus.

Nuorisotydnohjaajan viran toimeen kuuluu laaja-alaisesti seurakunnan kasvatustyd, rippikoulu-

tyd seka rippikoulun jalkeinen nuorisotyd.

Simon seurakunnan diakonian/lahetyksen viran johtosaanto

1 § Viranhaltijalta vaadittava tutkinto

Diakonian/lahetyksen viran kelpoisuusehtona on kirkkohallituksen/piispainkokouksen paatok-

sen mukainen virkaan vaadittava tutkinto.

Koulutus: 210 opintopisteen laajuinen sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, so-
sionomi (AMK), diakoni tai socionom (YH), diakon tai

240 opintopisteen laajuinen sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinto, sairaanhoi-
taja (AMK), diakonissa.

Liittdmalla diakonian tai nuorisotyénohjaajan viran haltijan kelpoisuuden tuottavaan ammatti-
korkeakoulututkintoon lahetyksen ja kansainvalisen diakonian opinnot (8 op). Opinnot voi suo-
rittaa myods kyseisen ammattikorkeakoulututkinnon jalkeen avoimen ammattikorkeakoulun
opintoina.

Suorittamalla muu soveltuva korkeakoulututkinto ja sen lisdksi vahintaan 25 opintopisteen laa-

juinen Suomen evankelis-luterilaisen kirkon jarjestdama kansainvalisen tyon erityiskoulutus tai

sitoutuminen sen suorittamiseen.

Noudatetaan kulloinkin niitéd voimassa olevia paatoksia koulutuksen suhteen, joita kirkkohalli-

tus tai piispainkokous on tehnyt.
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Vaadittavan tutkinnon lisdksi kelpoisuusehtona virkaan on seurakunnan jasenyys ja konfirmaa-
tio (KL 6:13) ja KL 6:3:n ja KJ 6:4a:n mukainen kielitaito. Saanndsten perusteella kielitaitoa ei
vaadita kaikissa viroissa, vaan lahinna viroissa, joissa kelpoisuusvaatimuksena on korkeakou-

lututkinto. Ks. tarkemmin kielitaitovaatimuksesta em. saannoksista.

Kirkkoneuvosto valitsee virkaan.

2 § Viranhaltijan esihenkilo
Viranhaltijan esihenkilé on kirkkoherra.
3 § Viranhaltijan tehtavat

Viran johtosdaanto on tarkoitettu kohtalaisen pysyvéaksi, sen takia sita ei ole tarkoituksenmu-

kaista laatia yksityiskohtaisesti. Tarvittaessa voidaan laatia tarkempi tehtavankuvaus.

Diakonian/léhetyksen viran toimeen kuuluu laaja-alaisesti seurakunnan diakonia ja avustus-

tyota, lahetystyo.

Simon seurakunnan kanttorin viran johtosaanto

1 § Viranhaltijalta vaadittava tutkinto

Kanttorin viran kelpoisuusehtona on kirkkohallituksen/piispainkokouksen paatéksen mukainen

virkaan vaadittava tutkinto.

Koulutus: Musiikin kandidaatti, kulttuurialan ammattikorkeakoulututkinto (AMK), musiikin
maisterin tutkinto

Noudatetaan kulloinkin niitd voimassa olevia paatoksia koulutuksen suhteen, joita kirkkohalli-

tus tai piispainkokous on tehnyt.

Vaadittavan tutkinnon liséksi kelpoisuusehtona virkaan on seurakunnan jasenyys ja konfirmaa-
tio (KL 6:13) ja KL 6:3:n ja KJ 6:4a:n mukainen kielitaito. Sdannosten perusteella kielitaitoa ei
vaadita kaikissa viroissa, vaan lahinna viroissa, joissa kelpoisuusvaatimuksena on korkeakou-

lututkinto. Ks. tarkemmin kielitaitovaatimuksesta em. saannoksista.

Kirkkoneuvosto valitsee virkaan.
2 § Viranhaltijan esihenkilo
Viranhaltijan esihenkilé on kirkkoherra.

3 § Viranhaltijan tehtavat
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Viran johtosaanto on tarkoitettu kohtalaisen pysyvéaksi, sen takia sita ei ole tarkoituksenmu-
kaista laatia yksityiskohtaisesti. Tarvittaessa voidaan laatia tarkempi tehtdavankuvaus. Kanttori

vastaa seurakunnan musiikkity6sta.

Simon seurakunnan toimistosihteerin virka

1 § Viranhaltijalta vaadittava tutkinto

Toimistosihteerin viran kelpoisuusehtona on soveltuva ammatillinen koulutus ja tutkinto (mer-
konomi/AMK).

Lisaksi kelpoisuusehtona virkaan on aina seurakunnan jasenyys ja konfirmaatio (KL 6:13)
ja sen lisdksi KL 6:3:n ja KJ 6:4a:n mukainen kielitaito. Saanndsten perusteella kielitaitoa ei
kuitenkaan vaadita kaikissa viroissa, vaan lahinna viroissa, joissa kelpoisuusvaatimuksena on

korkeakoulututkinto. Ks. tarkemmin kielitaitovaatimuksesta em. saanndksista.

Kirkkoneuvosto valitsee virkaan.

2 § Viranhaltijan esihenkilé/lahijohtaja

Viranhaltijan esihenkil® on kirkkoherra.

3 § Viranhaltijan tehtaviat

Viran johtosaantd on tarkoitettu kohtalaisen pysyvaksi, sen takia sita ei ole tarkoituksenmu-

kaista laatia yksityiskohtaisesti. Tarvittaessa voidaan laatia tarkempi tehtavankuvaus.

Viranhaltijan tehtavana on vastata kirkkoherranviraston tehtavista.

Simon seurakunnan seurakuntamestarin tyosuhde

Kirkkoneuvosto valitsee seurakuntamestarin tyésuhteeseen.
Koulutus: seurakunta- ja hautauspalvelualan ammattitutkinto (150 opintopistetta)

Lisaksi kelpoisuusehtona virkaan on aina seurakunnan jasenyys ja konfirmaatio (KL 6:13)
ja sen lisdksi KL 6:3:n ja KJ 6:4a:n mukainen kielitaito. Sdanndsten perusteella kielitaitoa ei
kuitenkaan vaadita kaikissa viroissa, vaan léahinna viroissa, joissa kelpoisuusvaatimuksena on

korkeakoulututkinto. Ks. tarkemmin kielitaitovaatimuksesta em. saannoksista.
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2 § Seurakuntamestarin esihenkilo
Seurakuntamestarin esihenkilé on talouspaallikko.
3 § Seurakuntamestarin tehtavat

Johtosaanto on tarkoitettu kohtalaisen pysyvaksi, sen takia sita ei ole tarkoituksenmukaista

laatia yksityiskohtaisesti. Tarvittaessa voidaan laatia tarkempi tehtavankuvaus.

Seurakuntamestarin tehtaviin kuuluu jumalanpalvelusten, kirkollisten toimitusten ja muiden seurakunnan tilai-
suuksien kaytannon jarjestelyjen valmistelu seka kiinteistdjen sisa- ja ulkoalueiden siisteydesta, kunnossapi-

dosta ja valvonnasta huolehtiminen. Lisaksi tehtaviin kuuluu hautaus- ja kiinteistotoimeen liittyvia tehtavia.
7 luku VOIMAANTULO JA MUUTOKSET

67 § Voimaantulo
Tama hallintosaanto tulee voimaan 1.1.2024

Aiempia tyo6jarjestyksia, ohjesaantdja ja johtosaantdja ei ole tarve erikseen kumota, koska
kirkkolain voimaantullessa aiemman kirkkolain nojalla annetut hallinnon sisdiset maaraykset
ovat kumoutuneet, vaikka niité voidaan siirtymasaanndksen mukaan edelleen soveltaa maini-

tun maaraajan.

68 § Kirkkovaltuuston hyvaksymat muutokset

Kirkkovaltuusto on paatokselldan 2.11.2023 § hyvaksynyt hallintosaannon pykalien x, x ja x

muutokset, jotka tulevat voimaan.
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